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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET DURAN BULUT’UN 7/13817 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

5434 sayil T.C. Emekli Sandigi Kanununun miilga 41’inci ve ek 70’inci maddelerine
gore, emeklilik kesenegine ve dolayisiyla emeklilik aylik ve emekli ikramiyesinin hesabina
esas tutar; ilgililerin aylik derece ve kademesi ile c¢aliyma siiresi igerisinde bulundugu
(personel kanunlarina gore atanilan) gorevler ve bu gérevlerin siiresi ya da hizmet sinifina
bagl olarak degisiklik gosteren ek gosterge rakamlari dikkate alinarak hesaplanan tutar,
kidem ve taban ayligi tutarlan ile ayhk baglanmasina esas ek gosterge rakamlar dikkate
alinarak en yiiksek devlet memuru ayhigmin (ek gosterge dahil) farkli oranlarda tespit
edilerek yansitilan tazminat ayligindan olugmaktadir.

Diger taraftan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
29’uncu ve 80’inci maddelerinde ise, prime esas kazang ve dolayisiyla yaghlik ayligina esas
tutarin genel olarak; aylik gostergeler, ek gostergeler, taban ayligi, kidem ayligi, 657 sayili
Kanunun 152°nci maddesi uyarinca 6denen tazminatlar (personel kanunlari hiikkiimlerine gore
ddenen benzeri tazminatlar), makam, temsil, gérev tazminati 6demelerinden olusacag: hikkme
baglanmistir.

Buna gore, soru dnergesinde belirtildigi tizere doner sermaye 6demeleri, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9’uncu maddesi uyarinca kamu gorevlilerine gorevde
bulunduklan siirece yapilan ve "ek 6deme" olarak adlandirilan ddeme ve benzeri diger
odemeler, gerek 5434 gerekse 5510 sayili Kanunlar uyarinca kesenefe/prime tabi
tutulmadigindan, emeklilik/yaghlik ayhiginin hesabinda da dikkate alinmamaktadir.

Ayrica, s6z konusu ddemelerin emeklilige yansitilmasi, yine 5510 sayih Kanunun
Gegici 4’tincii maddesinin 9’uncu fikrasimin; "... Ayrica 5434 sayili Kanunun yiriirlige
girdigi tarihten sonra barem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile aym riitbe, kadro ve sair
kanunlarda yapilacak degisiklikler sonucunda aylik tutarlarinda meydana gelecek
yiikselmeler, ayni riitbe, kadro iinvani ve dereceden baglanmis bulunan emeklilik, maldllik
ve vazife malGlligii ayliklar ile dul ve yetim ayliklart hakkinda da uygulamr.” hitkmii esas
alinarak bu 6demeden eski emeklilerin de yararlandirilmalarini gerektirecektir.

Bu durum ise, ¢alisma hayati siiresince higbir sekilde prim/kesenek 6denmeyen veya
1-2 ay gibi ¢ok kisa siire ile prim kesintisine konu olan bir 6demenin, Kurumca emeklilere
ddenir hale gelmesine neden olarak Kurumun aktiieryal dengesini bozacak bir uygulamaya
yol agabilecektir.

Ote yandan, 5510 sayilh Kanun ile yapilan sosyal giivenlik reformunun bir amacinin
da calisanlarin erken emekli olmasi yerine miimkiin oldugu kadar ¢aliyma hayatini uzun
tutmak oldugu dikkate alindiginda, bdyle bir uygulamanin reformun ruhuna da aykin
diisecegi degerlendirilmektedir.

Esasen, 21.01.2010 tarihli ve 5947 sayili Kanunun 14’lincii maddesiyle 5510 sayili
Kanuna eklenen ek 3’iincii madde ile, tabip ve dis tabipleri ile tipta uzmanlik mevzuatina
goére uzman olanlara, sigorta priminin igveren pay1 dahil tamaminin kendilerince ddenmek
kaydiyla, 209 sayili Kanunun ek 3’iincii maddesine gore kendilerine Gdenen tutar (doner
sermaye ddemeleri) lizerinden; malulliik, yaslhilik ve 6liim sigortasiyla simirlt olacak sekilde
ilave olarak sigorta primine tabi tutulmalari suretiyle, malullik, yashlik, vazife malulligi
veya emeklilik aylig1 ya da siirekli tam is goremezlik geliri baglanmasina hak kazanmalar
halinde, madde ile belirlenen esaslar gergevesinde ilave prim ddedikleri giin sayisinin her 360
giinii i¢in % 2'si oraninda bulunacak tutarda ilave aylik 6denmesi imkani taninmustir.

Bu kapsamda, 375 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9’uncu maddesi
uyarinca yapilan "ek 6deme" tutarlarindan da prim alinmak suretiyle, prim ddedikleri: stire ile
orantilt olarak, anilan 6demenin emeklilik/yaghlik ayhgina yansmlmasml u;eren bir,
diizenleme s6z konusu olabilir. ‘ x
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Emekli ikramiyesi ddenmesine iliskin esaslar1 diizenleyen 5434 sayili Kanunun
89’uncu ve ek 82’nci maddelerinde, her tam fiili hizmet yili i¢in aylik baglamaya esas
tutarlarin bir aylig1 emekli ikramiyesi olarak verilecegi ve emekli ikramiyesi hesabinda azami

30 yillik siirenin dikkate alinacag: belirtilmistir.
Bu kapsamda, emekli ikramiyesi i¢gin 30 yildan fazla olan siirelerin hesaba katilmasi

ve her ¢alisanin ¢alistig1 siire ile orantili olarak emekli ikramiyesi almasi, konularina iligkin
olarak yapilan herhangi bir ¢aliyma bulunmamaktadir.



