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Kamu kurumlarinda 4857 sayili [s Kanununa gére ¢aligan tiniversite mezunu isciler,
yillardir ¢alistiklart kurumlarda diplomalarinin gerektigi isleri yaparken, mezuniyetlerinin
diginda farkl islerde ¢alistirnilan arkadaslar da bulunmaktadir. Kurumlarinda yan yana ¢alisan
memur ve sozlesmeli arkadaglar, ayni {iniversitelerin ayni bélimlerinden mezun olup, ayn isi
yapmalarina ragmen, statiileri farklidir ve eit ise esit haklardan yararlanamamaktadirlar. Is¢i
statiisiinde olduklarindan kurumlan istedigi yerde ve pozisyonda galistinlmakla birlikte,
memur ve sdzlesmeli arkadaslar1 gibi unvan kullanamamakta ve sef miidiir yardimcisi ve
miidiirliik gibi makamlara ylikselememekte, tayin, nakil, gecici gérev gibi 6zliik haklarindan
yararlanamamakta,  meslekleri ile ilgili  toplantilar, seminerlere,  egitimlere
katilamamaktadirlar. Bu nedenlerle;

1. Universite mezunu olup, is¢i olarak g¢alisan kisilerin, memur kadrosuna gegirilmeleri
konusunda ne gibi calismalar yapilmaktadir? Ne zaman memur kadrosuna
gegirileceklerdir? o B

2. Universite mezunu olup, is¢i olarak galisan kisilerin, tayin, nakil, gegici gorev,
gérevde yiikselme ve unvan kullanabilme haklarinin olmamasi ile ilgili sorunlanmn- :
¢0ziimi i¢in gerekli ne tlir galigmalar yapilmaktadir? e .

3. Anayasa’nin esitlik ilkesine de aykiri ve calisma barisini bozacak $ek11de yapilan
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uygulamalarla ilgili dengesizligini gidermek i¢in ¢alisma yapilmast planlanmakta m1d1r7 o
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