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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN AYLIN NAZLIAKA’NIN 7/23052 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR VERILEN CEVAPLAR

Bakanhgimiz Is Teftis Kurulu Baskanliginca mobbingle ilgili olarak; 2002-2013
yillar1 arasinda toplam 8 inceleme yapilmistir. Incelemeler sonucunda bir kisi hakkinda
kinama cezas1 uygulanmus, bir kisinin iddialarini destekleyecek bir bulguya rastlanmamis. Bir
kisiden bagvuruda somut bilgi ve belge istenmis, ancak herhangi bir geri bildirim olmamus.

Bir bagvuruda; Devlet Memurlarinin $ikayet ve Miiracaatlar Hakkinda Y6netmeligin
6°nct maddesi geregi dilekge ve ekleri ile ilgili disiplin amirince gerekli is ve islemlerin
yapilmasini teminen ilgili birimine evrak geregi igin gonderilmis olup,bir bagvurunun ise hali
hazirda incelemesine devam edilmektedir.

Siyasi goriisleri ve inanglari nedeniyle mobbinge maruz kalindig1 yoniinde bir bagvuru
bulunmamaktadir. Bakanligimiza kargi konuyla ilgili dava agilmamustir.

Sosyal Giivenlik Kurumunda, mobbinge maruz kaldif1 gerekgesiyle sikayette
bulunan 106 adet personel bulunmaktadir.

Mobbing bagvurusu yapan 4 personel tarafindan kendilerine mobbing uygulandig:
iddiasi ile dava actiklar1 bilinmekle birlikte, sz konusu davalarin seyri ve sonucu hakkinda
herhangi bir bilgi alinmamugtir.

Personelin mobbinge ugradigma iliskin sikayetleri, Mobbing ile Miicadele
Komisyonu tarafindan her ay yapilan toplantilarda degerlendirilmekle birlikte, Kurumda is
yerinde psikolojik taciz ile miicadele konusunda farkindalik yaratmak ve isyerinde
psikolojik taciz vakalarinin éniine gegmek amactyla (egitim, panel, dokiiman hazirlanmasi
vb gibi) ¢alismalar yiiriitilmektedir.

Isyerinde mobbing olaylarini engellemek, toplumun bilinglendirilmesini saglamak i¢in
tim c¢alisanlant kapsamak {izere “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi” Genelgesi
hazirlanmig, 19.03.2011 tarihinde 27879 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige
girmistir.




