Lol
G-,

T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligt

TC. SAGLIK BAKANLIGI - YONETIM
HiZMETLFRI GENEL MUDURLUGU - SORU

Sayt  :22671628-610/ ONERGELERL ey et
Konu : Yazili Soru Onergesi Cevab ‘ Tinir
- i,

00003994965

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

flgi  :19/11/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00/93810 sayili yaz1.

istanbul Milletvekili Saymm Mahmut TANAL tarafindan verilen “Bakanlik
personelinin maag 6demelerinin hangi bankaya yatinldigima ve ozendirme ddemesi ile ilgili
sozlesmeye iligkin” 7/12341 esas numaralt yazili soru Onergesinin cevabr cevabi ekte
sunulmustur.

Arz ederim.

Adres: Mithatpasa Cad. No:3 C Blok Zemin Kat 06434 Sihhiye/Ankara
Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks. (0312) 433 5503



istanbul Milletvekili Sayin Mahmut TANAL tarafindan verilen “Bakanlik personelinin
maas ddemelerinin hangi bankaya yatirildigina ve promosyon ddemesi ile ilgili sozlesmeye
iliskin” 7/12341 esas numarali yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

SORU 1- Saghk Bakanligi personelinin maas &demeleri hangi banka araciligi ile
yapilmaktadir?

CEVAP 1- Bakanligimiz merkez teskilati personelinin maas, ticret ve diger 6demeleri i¢in
Tiirkiye Vakiflar Bankast ile anlasilmig; birim (Genel Midiirliikler) bazinda diger bankalarla
devam eden sdzlesmelerin bitiminde (umumiyetle 2013 yih basindan itibaren) adi gegen banka
aracilifiyla 6demeler yapilacaktir.

SORU 2- Maas 6denmelerini yapan banka ile yapilan sozlesme ne zaman yapilmigtu?
Sozlesme siiresi ne kadardir? Sozlesmenin bir érneginin tarafima verilmesini talep ederim.

CEVAP 2- "Kurum Maas Protokolii" 14/09/2010 tarihinde imza altina almmistir. Sézlesmenin
sliresi

17/06/2015 tarihine kadardir.

SORU 3- Sézlesme yapilan bankanin promosyon adi altinda ayni veya nakdi olarak personele
ek mali imkan saglamakta midir? Saglamigsa bu imkan nasil saglanmistir?

CEVAP 3- Maas ve ek ddemeler kargiliginda 6denen ve 6denmesi planlanan promosyonlar adi
altinda personele sadece nakdi olarak mali imkén saglanmustir.

SORU 4- Sozlesme yapilan bankanin Bakanliga promosyon adr altinda sagladigi nakdi veya
ayni imkan var midir? Varsa bu imkéan nedir?

SORU 5- Boyle bir kazang soz konusu ise bu kazang Bakanlik biit¢esine gelir olarak
yansitimis mudir? Yansitilmigsa biitgenin hangi kalemine ne miktarda yansitilmistir?

CEVAP 4-5 Sizlesme yapilan banka ile yalmzca personele nakdi yardim saflanmus olup
Bakanliga herhangi bir nakdi veya ayni imkan saglanmamustir.

SORU 6- 19/07/2007 tarihli Basbakanlik Genelgesinde banka promosyonlarimn tamaminin
personele dagitiimast genel ilke olarak benimsenmekle birlikte, toplam miktarin lgte birini
gecmemek iizere belirlenecek tutarin birim personelinin ihtiyaglan dogrultusunda kullaniimak
lizere ayrilabilecegi diizenlenmistir. Bakanligimzin promosyon dagitimi uygulamasinda soz
konusu genelgenin bu sartina uyulmus mudur?

CEVAP 6- Yapilan protokol uyarinca, ilgili banka tarafindan verilecek promosyon miktarinin
tamaminin personele dagitilmasi genel ilke olarak benimsenmis ve personelin kurumdaki
ihtiyaclarina mahsuben herhangi bir kesinti yapilmamuistir.

SORU 7- Personelin ihtiyaglar: dogrultusunda kullanilmak tizere ayrilan kisim varsa bu kisim
ayni olarak mi nakdi olarak mi kullamlmistir? Ayni ise bu ayni imkanin listesinin, nakdi ise
miktarinin tarafima bildirilmesini talep ederim.

CEVAP 7- ilgili banka ile lizerinde anlasmaya varilan promosyon miktarinin tamami personele
odenecek sekilde protokol yapilmistir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



