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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin, Milli Savunma Bakani Saymn Ismet YILMAZ tarafindan
yazili olarak yamtlanmasini Anayasanin 98 inci ve Ictiiziigin 96 ve 99 uncu maddeleri

geregince arz ve talep ederim.
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Makine ve Kimya Endistrisi Kurumu (MKEK), Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi'ne dayanarak 79 adet Miidiirlik kadrosu icin 20 Subat 2013 tarihinde
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ilan1 yapmustir.

Basma ve kamuoyuna yansiyan haberlere gore egitime ve smava alinacaklarin
belirlendigi “Egitime Katilacaklar Listesi’nin aciklanmasinin ardindan liste ile ilgili olarak
MKEK Genel Midiirliigii'ne ¢ok sayida itiraz olmus ve itirazlar bir komisyon tarafindan
degerlendirilmistir. Bunun tizerine ikinci bir “Egitime Katilacaklar Listes1” diizenlenmistir. |
Haklarinin ihlal edildigini diigiinen birgok Kisi ve Enerji-Is Sendikas: kurucularnt konuyu |
yargiya tagimiglardir. |
Buna gore;
1. 5 Mayis 2012 tarih ve 28283 sayill Resmi Gazetede yayimlanan MAKINA VE
KIMYA ENDUSTRISI KURUMU GENEL MUDURLUGU PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI nin 8’inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde idari/teknik midurlik ve
idari/teknik sube mudrligi kadrolarina gérevde yiikselme suretiyle atanacaklarda
aranacak ozel sartlar idari/teknik ayirimu dikkate alinarak ayn ayri diizenlenmisken,
madde hitkmiine aykir olarak idari miidirliik kadrosuna teknik personelin, ya da tam
tersi teknik miidiirlik kadrosuna idari personelin bagvurusu kabul edilmis midir,
edildiyse hangi mevzuata gore kabul edilmistir?

Sinav ilaminda, bagvuracak kadrolarin hangilerinin idari, hangilerinin teknik mudirliik
oldugu nigin belirtiimemistir? Bagvuru hakki olanlarin bu kadrolarin hangisinin
idari/teknik oldugunu bilmesi nasil saglanmigtir?
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3. Birinci “Egitime katilacaklar listesi’nde adi yer almayan bir personel, konuyu idari
yargiya tasimis ve Ankara 10. idare Mahkemesi, kisinin liste di1 birakilmast islemine
karsi yiirlitmeyi durdurma karari vermistir. Mahkeme karar gerekgesinde ozetle
idareye “3 tincii tiir midurlkleri ayn kategoride diizenle ve bagvurulari buna gére al”
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demektedir. Bir kisinin bile bdyle bir hukuksuzlugu mahkeme kanaliyla ortaya
cikarmasi, bagvurusu reddedilen diger personel agisindan da yeni haklar dogurmaz m1?
Mahkeme kararinin ardindan Yonetmelikte gerekli degisiklikler yapilarak sinavin
tekrar yapiimast hukuken zorunlu degil midir?

Midirlik kadrolarina atanabilmek ig¢in Yonetmeligin 8’inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentlerinin 3 nolu alt bendinde “Atanaca@ kadronun gorev alanina
giren konularda en az 5 yil caligmis olmak™ sarti aranmaktadir. Oysa yonetmelikte
“ggrev alamna giren konular’in ne oldugu agikca diizenlenmemistir ve sinav ilaninda
da hangi konularin gorev alanina girdigi agik bir sekilde belirtilmemistir. Idare,
bagvuranlarin ~ “gérev alanina giren konular”da ¢alisip caligmadiklarin nasil
degerlendirmistir? Degerlendirme yontemi sinav  bagvurular alinmadan &nce
calisanlara duyurulmus mudur ve Yonetmelikte bu degerlendirme yoéntemini
kullanmasini saglayacak bir hikkiim var midir? llandaki ve Yonetmelikteki bu
belirsizlikten dolay: insanlarin yanhs tercihte bulunmasina ve bagvurularinin
reddedilmesine sebep olan MKEK, ¢alisanlarinin ugradigi bu hak kaybini nasil telafi
etmeyi diiginmektedir?

Birinci listeden farkli olan ikinci listeye neden 17 kisi dahil edilmis, 3 kisi liste dist
birakilmus, 2 kiginin puam degistirilmistir?

MKE Cankiri Silah Fabrikas Midirliigit'nde gorev yapan gdrme engelli bir Sef
birinci “Egitimine katilacaklar listesinde” puan yoniinden 1. sirada iken, ikinci listede
ni¢in liste digt brrakilmigtir? Bagvurdugu Idari Isler Miidiirliigi'nde ¢alismamakta
mudir?

MKE Kurumu Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde, birinci
listeye yapilan itirazlardan sonra olusturulan itirazlari degerlendirme komisyonu hangi
mevzuata dayanarak olusturulmustur?

Biitiin bu kargasadan sonra, sinavin iptal edilerek Yonetmelikte gerekli degisiklikler
yapildiktan sonra yeniden sinav yapilmas etik olarak ve hukuken zorunlu degil midir?

Bagvurular kabul eden ve tespite yetkili merciler tasra teskilatinda Fabrika/Isletme
{dari Isler Midiirlikleri iken bagvurularin tasradan tespit edilerek gonderildigi Insan
Kaynaklar1 Subesi ve Daire Baskanlig1 yonetmelik geregi yeniden degerlendirme ve
tespit yapmaya yetkili midir?

Sinav ile ilgili yapilan islem ve uygulamalar, T.C. Anayasasina, 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununa, diger personel kanunlarina, kamunun etik kurallart olan
“sayginhik, gliven, dirstlik ve tarafsizhik” ilkelerine uygun mudur?



