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Ankara Milletvekili Sayin Prof. Dr. Ozcan YENICERI’ye Ait 7/25272 Esas Numaralt Yazili
Soru Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Ilgili soru 6nergesinde;

“Erkek ve kadinlarin sahip olduklan hak ve 6zgiirliikler ile mevcut kaynaklara erisiminin
farkliliklarindan dolay: kadin yoksullugunu ayri bir dikkat ve Snemle degerlendirmek,
miicadele etmek gerekmektedir.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1: Aile igerisinde bireylerin hane gelirini ve kaynaklarini esit bir bicimde
paylagsmasi Kkiiltiiriiniin yayginlastinlmast adina ¢ahsmalar yapilmakta mdir,
yapiliyorsa bu ¢alismalar nelerdir?

SORU 2: Hanenin geliri iizerindeki kontrol, denetim ve yonetiminin ¢iftler arasinda esit
bir bi¢cimde gelistirilmesi aliskanhgmin yayginlastirilmas: adina ¢calismalar yapilmakta ‘
midir yapiliyorsa bu ¢alismalar nelerdir?

CEVAP 1-2: 03/06/2011 tarih ve 633 sayili Bakanligimiz Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerine gore Bakanligimiz Kadimin Statiisii Genel
Mudiirltgt; kadinm insan haklarnin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak, kadinlarin sosyal, ckonomik, kiiltiirel ve siyasal yasamdaki konumlarini
giiclendirmek, hak firsat ve imkénlardan esit bigimde yararlanmalarim saglamak amaciyla
plan ve program olusturan, strateji gelistiren ve temel politikalarin belirlenmesine katkida
bulunan bir kurulustur. Bu kapsamda; kadinin toplumsal yasamin her alamnda, egitim,
saglik, istihdam ve karar alma mekanizmalarina tam ve etkin katiliminin saglanmasi yoniinde
Onemli ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Kadmin giiglenmesinin ve kalkinmaya katilimmin temel araglarindan ikisi egitim ve
istihdama katihmdir.  Kadinlarin egitim seviyesi arttikca istthdama katilim oranmi da
artmaktadir. Kadinlarin galisma hayatinda yer almast ise ekonomik bagimsizligint kazanarak
toplumun dier alanlarinda da daha tiretken olmalarinin yolunu agmakta, ekonomik agidan
gliclenmelerini saglarken, aile i¢indeki konumlarini iyilestirmekte, karar verme giiglerini,
kendilerine duyduklar1 giiveni ve toplumsal sayginliklarini da artirmaktadir.

Kadinin ¢alisma hayatina katilimimin arttirilmasi, giiglenmesi yoniinde yapilan baslica
calismalar sunlardir:

2011 yili Subat ayinda yiiriirlige giren 6111 Sayih Kanun ile kadinlara yeni istihdam
imkanlarimn saglanmast bakimindan erkeklere nazaran pozitif ayrimecibk yapilarak 18
yasindan itibaren ¢alismaya baslamalar1 halinde 24 ay, ISKUR’a kayith issizler olmalari
halinde 30 ay; mesleki yeterlilik belgesi olanlara 48 ay, ISKUR’a kayitli olmalar1 halinde 54
ay; mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksekdgretimi tamamlayanlar 36 ay, ISKUR’a
kayitli olmalari halinde ise 42 ay; higbir belge ve nitelige sahip olmamalar halinde 24 ay,
ISKUR’a kayith olmalari halinde 30 ay; ¢alismakta iken mesleki yeterlilik belgesi alanlar,
mesleki ve teknik egitimi tamamlayanlar veya isgiicii yetistirme kurslarini bitirenlerin 12 ay
stiresince sigorta primlerinin isveren hisselerinin Igsizlik Sigortasi Fonundan karsilanacag
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hususlar1 diizenlenmistir. 4857 sayih Is Kanununa gore kismi siireli is sozlesmesi ile
¢alisanlar ile ev hizmetlerinde siirekli olarak ¢alismasi nedeniyle 5510 sayili Kanun
kapsaminda olup 30 giinden eksik siireyle ¢alisanlarin, istege bagh olarak 6deyecekleri ‘istege
bagl sigorta primleri; esnaf ve sanatkarlarin statiisii yerine hizmet akdi ile ¢alisma statiisii
kapsaminda sigortalilik olarak degerlendirilecektir.

S0z konusu Kanunda el emegi ile geginen kadinlarin bu isleri hangi tarihte yapmaya
bagladiklarina bakilmaksizin, s6z konusu isleri yaptiklarini belgeleyerek, talepte bulunmalari
halinde 18 giin iizerinden prim (2011 igin) 6demek suretiyle, 30 giin hizmet kazanarak istege
bagli sigortali olabilmelerine imkén saglanmigtir.

Turk Borglar Kanunu 584’lincti maddesinin 1’inci fikrasinda “Eslerden biri mahkemece
verilmig bir aynlik karar1 olmadikg¢a veya yasal olarak ayri yasama hakki dogmadikga, ancak
digerinin yazili rizasiyla kefil olabilir; bu rizanin sézlesmenin kurulmasindan énce ya da en
ge¢ kurulmast aminda verilmis olmas: sarttir.” hikkmii geregince yapilacak islemlerde esin
rizasinin aranmasi hiikmedilmistir.

Kendi nam ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan kadin giftgilerin sigorta kapsaminda
sayllmasi igin aile reisi olmalar1 kosulunun 24.07.2003 tarihli ve “4956 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun ve Tarimda
Kendi Adma ve Hesabma Caliganlar Sosyal Sigortalar Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi, Yiirtirlikten Kaldirilmast ve Bu Kanunlara Gegici Maddeler Eklenmesi
Hakkinda Kanun” ile 2 Agustos 2003 tarihi sonrasinda uygulanmayacagi hiikme
baglanmistir. Bununla birlikte 26 Ocak 2012 tarihli ve 6270 sayili “Cumhuriyeti Emekli
Sandif1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile séz konusu
kosulun 2 Agustos 2003 tarihi dncesi i¢in de uygulanmayacag hiikkme baglanmustr.

Kadimn isgiiciine katilim ve gelir elde etmesi, kadinin aile igindeki yerini giiglendirmekte
olup gelir lizerinde s6z sahibi olmasmi saglamaktadir. Bu kapsamda Bakanligimiz ile Tiirk
Ekonomi Bankas: arasinda "Aile Egitimi Program" isbirligi protokolii imzalanmistir. S6z
konusu egitim programinda finansal okuryazarlik egitimi verilmektedir. Finansal okuryazarlik
egitimi ile ailelerin degisik dénem ve diizeydeki ihtiyaglarini belirlemelerine, harcamalarim
denetim altina almalarina, ihtiyaglarina yonelik finansal iiriin ve araglari fark etmelerine, asiri
borglanma ve finansal dislanma gibi potansiyel sorunlar fark etmelerine ve énlem almalarina,
olast ekonomik darbogaz ya da kriz durumlarina hazirliksiz yakalanmalarmi énlemeye katki

saglanmas1 amaglanmaktadir.




