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Sorular 1,2,3.4:

-Bakanligmmza baglt kurum ve kuruluslarda mobbinge maruz kaldign gerekgesiyle sikayette
bulunan personel say1st nedir? Bu sikayetlerle ilgili olarak hangi islemler yapilmigtir?

- Mobbinge maruz kaldig gerekgesiyle idare ve yoneticiler ve diger calisanlar hakkinda dava
acan personel say1st nedir? Bu davalardan kaci idare ve yoneticiler aleyhine sonuglanmigtir?

- Siyasi goriisli ve inanglarl nedeniyle mobbinge maruz kaldig1 i¢in bagvuruda bulunan ya da
dava agan personel say1s1 nedir? Goérev ve unvanlar nedir? idare ve yoneticilerin kaybettigi dava
var midir? Sayist nedir?

- Mobbingin dnlenmesi i¢in sorumluluk alanimizda olan kurum ve kuruluslarda alinan &nlemler
nelerdir?

Cevaplar 1,2, 3. 4:
2002 ile 2013 yillart arasinda Bakanligimiz bagh ve ilgili kurum ve kuruluslarinda psikolojik
baski (mobbing) magduru oldugu gerekgesiyle gikayette bulunan personel sayis1 37°dir.

Mobbing uygulanmasi konusunda yargiya intikal eden bir dava bulunmamakla birlikte sikayetler
sonucu verilen cezalarin geri alinmasi konusunda agilan 5 adet idari dava bulunmaktadir.

S§z konusu sikdyetler kapsaminda; sikdyete konu olan 29 kisi hakkinda farklt sayilarda “isten
cikarma cezasi” ile is akdinin sona erdirilmesi, “20 giin stre ile isten uzaklagtirma” cezasl
verilmesi, “ayliktan kesme cezast” uygulanmasi, disiplin cezalar1 ve yerlerinin degistirilmesi
cezalar verilmistir.

Personelimiz ve idarecilerimizin, mobbing konusunda diizenlenen seminerlere gonderilmek
sureti ile bu hususta bilinglenmeleri saglanmaktadir. Ayrica, konu ile ilgili idari tedbirler
alinmaktadir.




