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BURSA MILLETVEKILI SAYIN ISMET BUYUKATAMAN’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/18976)

Sorular1,2,3. 4,5, 6:

Bakanhgmiz ve Bakanhginiza bagh ve ilgili kurum ve kuruluslarda gorevli kamu
personeline maas promosyonu adi altinda bir 6deme yapilmaktadir.

Buna gore;

- Promosyon paralarinin  belirlenmesinde Kkisi basina diisen meblag nasil
belirlenmektedir?

- Bu iicret, sonradan o is yerine atanan memura 6denmekte midir?

- Sayet 6denmiyorsa; o kisinin hak etti3i maas promosyonunun daha once orada calisana
pesin verilmesi ne kadar dogru bir uygulamadir?

- Cok fazla c¢alisani olan kurumlarda maas promosyonunun diger isyerlerinde ¢alisan
iscilerden daha diisiik olmasinin sebebi nedir?

- Promosyon anlagsmalari bankalarla neye gore yapilmaktadir?

- Tiim bankalardan bahsi gecen hususta teklif ainmakta midir?

Cevaplar 1,2, 3.4, 5, 6:

Promosyon iicretleri, ihale sonucunda belirlenen bedelin meveut personel sayisina boliinmesi
suretiyle belirlenmektedir. S6zlesme tarihinden sonra goreve baslayan personel i¢in atandiklar
tarih itibariyle kalan siire ile orantili olarak promosyon licreti ddenmektedir. Sonradan kuruma
atanan personele Kurumda Promosyon Odeme Tarihi ile Personelin Kuruma Atanma tarihi
arasinda kistelyevm uygulanarak 6deme yapilmaktadir.

Kurum personelinin ayhklari mesai, arazi tazminati gibi bilesenler promosyon miktarinin
belirlenmesinde esas veriler olarak ele alinmakta, bu verilerin kurumlarin kadro ve unvan
profilleri itibari ile degisiklik gostermesinden dolayr promosyon miktar1 her kurumda farklilik
gosterebilmektedir.

Promosyon anlasmalart;
e 20.07.2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 2007/21,
e 05.01.2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 2008/18,
e 10.08.2010 tarih ve 27688 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 2010/17 sayili Basbakanlik
Genelgeleri hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir.

Kamu Haznedarhf Genel Tebliginde belirlenen fi¢ (3) bankanin yam sira istekli ozel
bankalardan da teklif alinmaktadir.



