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MARDIN MILLETVEKILI SAYIN EROL DORA’YA .AiT 7/13880 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Sosyal Giivenlik Kurumu 2012 yili Kasim ay1 aylik prim ve hizmet verilerine gore “ev
ici calisan personelin igverenleri olarak hane halklarinin faaliyetleri” sinifinda 9.855 sigortali
bulunmaktadir.

506 sayili Kanunun 3’iincii maddesinin (I/D) bendi ile ev hizmetlerinde licretle ve
stirekli olarak calisanlar 24.11.1987 tarihinden itibaren sigortali sayilmislardir. 01.10.2008
tarihinde yiiriirliige giren 5510 sayili Kanunun 6’nci maddesinin (c) bendi ile aym uygulama
devam ettirilmis, ev hizmetlerinde ¢alisanlardan ticretle ve siirekli olarak galisanlar sigortal:
sayilmis olup, ticretsiz ve siireksiz ¢aliganlar sigortali olarak sayilmamustir.

4857 sayili Is Kanununun 10’uncu maddesinde nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is
giinii siiren islere siireksiz is denilmekte, bu siireden fazla devam edenler ise siirekli is olarak
tanimlanmaktadir. Ev hizmetlerinde {cretle ¢alisanlarin yapmis olduklari isin niteliginin
oncelikle siirekli is tanimina uyup uymadiginin belirlenmesi gerekmektedir. Ev (konut) iginde
hizmet akdine istinaden aylik ticret karsilig1 ve siirekli olarak ¢alisanlar sigortali olarak kabul
edilmektedir. Ev hizmetlerinde ¢alisanin her hafta ayni giin ayn1 eve ¢alismak {izere gelmesi
hali de siirekli ¢alisma olarak nitelendirilmektedir.

22.05.2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanununun “Istisnalar” bashigmi tasiyan 4’incii
maddesine gére ev hizmetlerinde calisanlar s Kanunu kapsami diginda birakilmigtir. Bu
nedenle Bakanligimizca ¢alisma hayatina iliskin tutulan istatistiklerde ev hizmetlerinde
calisanlara dair veri bulunmamaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve uygulamas: Sosyal
Giivenlik Kurumunun sorumlulugundadir. Ancak, Bakanligimiz koordinasyonunda hazirlanan
ve Yiiksek Planlama Kuruluna gonderilen Ulusal Istihdam Stratejisi Taslaginin 4 temel
politika ekseninden birisi “Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdaminin Artirilmasi”dur.
Bu politika ekseni kapsaminda amaglar ve hedefler belirlenmis, bu dogrultuda eylem planlar
hazirlanmistir. Eylem planinda ev hizmetlerinde c¢alisan kadinlara iligkin tedbir de
bulunmaktadir.

Ev is¢isi olarak ¢alisan kadinlarin yasadiklan taciz, tecaviiz, siddet olaylarina iligkin
hak ihlalleri Bakanligimiz gorev alani i¢erisinde bulunmamaktadir.

Ev hizmetlerinde ¢alisanlar Is Kanunu’nun kapsami igerisinde tutulmamasina ragmen,
6098 sayili Turk Borglar Kanunu kapsamindadirlar. Ev hizmetlerinde c¢aliganlarla ilgili
diizenlemeler s6z konusu Kanunun “Ev diizeni iginde ¢alisma” baglikli 418’inci maddesinde
hiikme baglanmuistir.

16.06.2011 tarihli ve 189 sayili “Ev Hizmetlerinde Calisanlar Sozlesmesi” ile bu
S6zlesmeyi tamamlayici nitelikteki 201 sayili Tavsiye Karari, ev hizmetlerinde ¢alisanlar i¢in
insana yakisir is imkanlarinin saglanmasi ve ¢alisma haklarinin korunmas: amaciyla, 2011
yilinin Haziran ayinda diizenlenen 100’tincii Uluslararas1 Calisma Konferansinda hiikkiimet,
isci ve isveren kesimi temsilcilerinin biiyiik boliimiiniin destegiyle kabul edilmistir. Ulkemiz
adina Bakanligimizdan da s6z konusu sozlesme maddelerinin  hazirlandifn  ve
degerlendirildigi "Ev Hizmetlerinde Calisanlar I¢in Saygin Is Komitesi" ne istirak edilmis ve
oylamada Sozlesme ve Tavsiye Kararinin kabul edilmesi yoniinde oy kullaniimaigtir.

Ad1 gegen sézlesme 14.06.2012 itibariyla Uruguay, 05.09.2012 itibaniyla Filipinler ve
13.09.2012 tarihi itibariyla Moritus tarafindan imzalanmistir. S6zlesmenin ytirtirliige girmesi,
en az iki iye tlilkenin onaylamasimi takip eden 12 aylik slirenin dolmasiyla miimkiin
olmaktadir. Bu durumda, 05.09.2013 tarihinde yasal siire¢ dolmus ve sézlesme ylirlirliige
girmis olacaktir. o



Bilindigi iizere, iilkemizde ev hizmetleri 4857 sayili Is Kanunu kapsami digindadir. Bu
calisma  bi¢imini  diizenleyen ¢alisma iligkilerinde Borglar  Kanunu hiikiimleri
uygulanmaktadir. 189 sayili Ev Hizmetlerinde Calisanlar S6zlesmesinin iilkemiz tarafindan
onaylanabilmesi igin mevzuat uyumlastirmas: caligmalarina ihtiyag duyulmaktadir. Ev
hizmetlerinin I3 Kanunu kapsamina alinmasi ya da bu ¢alisma bigiminde gézlenen &zel
kosullar nedeniyle Is Kanununda &zel hiikiimleri igeren bir diizenleme ya da &zel bir mevzuat
calismas1 yapilmas: gerekmektedir. Ayrica ev hizmetlerinde galisanlarin sosyal giivenlik
catist altina alinmasi, gégmen ev isgilerinin agir ¢alisma kosullarina son verilmesi ve ev
hizmetlerinde calisanlara iliskin sayisal verilerin kayit altina alinmasina iliskin hususlarda da
Bakanhigimizin bagh ve ilgili kuruluslari ile goriis aligverisi yapilmaktadir.



