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Istanbul Milletvekili Saymn Erdogan TOPRAK tarafindan Bakanligimiza tevcih
edilen 7/13270 Esas Numaral yazili soru dnergesine verilen cevabi yazimiz, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Igtiiziigtiniin 99. maddesi uyarinca ilisikte sunulmustur.
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[stanbul Milletvekili Sayin Erdogan TOPRAK’a Ait 7/13270 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Ilgili soru 6nergesinde;

“Kadinin ¢aligmasi hem kendi bireysel gelisimini, hem ekonomik bagimsizhigini, hem de iilke
ekonomisini olumlu yénde etkileyecegi igin kadimin ¢alismasini etkileyecek degiskenlerin
belirlenmesi 6nem kazanmaktadir.

Tiirkiye’de ¢alisma yagina gelmis 100 kadindan sadece 30’u galismaktadir. Issiz lise mezunu
kadinlarin sayisi ise erkeklerin iki katidir.

S6z konusu derin ugurumun, toplumsal yapinin kuvvetlendirilmesi i¢in kontrol altina alinmasi
ve giderilmesi gerektigi agiktir.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1: Bagbakanhgm yayinladigi ve daha ¢ok kadimin ¢ahsmasini ve is hayatinda
kadin erkek esitligini saglayacak kurallara ragmen, bir¢ok ilde kadinlarim c¢alisma
hayatina katilmasma yénelik projelerin Kkisilere bagh yiiriimesine nasil bir denetim
ongoriilmektedir?

CEVAP 1: Diger alanlarda oldugu gibi kadin istihdami alanindaki projeler de belirli bir
kurumsal is plan1 ger¢evesinde yliriitiilmektedir. Bu baglamda sz konusu projelerde kisilere
bagli bir uygulama s6z konusu degildir. Bununla birlikte iilkemizde gerek biit¢e kaynaklariyla
gerekse uluslararast fon kaynaklartyla finanse edilen projelerin kabul edilmesi ve
uygulanmasi siirecinde belirli kogullarin yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu siire¢te hem
hedef kitleye hizmetin en iyi sekilde verilmesi hem de kaynak israfinin 6nlenmesi agisindan
projelerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi en 6nemli 6nceliklerden biridir.

SORU 2: Illerde toplanan istihdam ve mesleki egitim kurullari planladi@giniz sekilde
verimli cahiymakta midir? Kadin temsiliyetinin disaridan gozlemci olmakla sinirl olmasi
yeterli midir?

CEVAP 2: 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin (IfMEK) olusturulma amaci, farkl
kurum ve kuruluglar arasinda igbirligi ve es giidiimi saglayarak, igsizlikle miicadelede yerel
olanaklarin ve kaynaklarin harekete gecirilmesidir. Mevzuata gore IIMEK’ten beklenen
oncelikli gorevler; yerel isglicii piyasasinin durumunun, ihtiyaglarinin ve sorunlarinin ildeki
ilgililer tarafindan belirlenip izlenmesi, isglicii talebi bulunan alanlarda meslek kurslarinin
diizenlenmesinin saglanmasi, istihdam kayiplarinin énlenmesi ve yeni istihdam alanlarinin
gerceklestirilmesidir.

Bununla birlikte 2010/14 sayili Kadin Istihdamimin Artirilmast ve Firsat Esitliginin
Saglanmasi konulu Bagbakanlik Genelgesi’nde degisiklik yapilarak [IMEK’lerde kadin
istihdamuinin artirilmasina yonelik ¢alismalara agirlik verilmesi ve kurullara kadin konusunda




faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarindan bir temsilcinin katilimimin saglanmasi
hususlarinda ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

SORU 3: Kadinlarin ¢caliyma hayatinda yer almasimi saglamak igin donemler itibariyle
ne kadar biitce ayrildi? Ayrilan biitce; belirlenen hedeflerin yerine getirilmesi icin
yeterli midir?

CEVAP 3: Bakanhgmz Kadimin Statiisii Genel Midirligi'niin 633 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname’nin 9 ve 22 nci maddelerine gére gérevleri arasinda; kadinlara yénelik
koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine
ctmek, kadina kars1 ayrimetligin 6nlenmesi, kadinin insan haklarinin ve toplumsal statiisiiniin
korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi ¢aligmalari
yer almaktadir. Bu gorevler yerine getirilirken Bakanligimiz biitgesinden Kadinin Statiisii
Genel Miudiirliigii i¢in ayrlan biitge kullanilmaktadir. Bakanligimiz 2011 yilinda kurulmus
olup, 2012 ve 2013 yillarina iligkin verilen agsagida sunulmustur.

Yillar Biit¢e 6denegi (TL)
2012 5.724.000
2013 11.585.600

Bununla birlikte Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’'mn 2013-2017 Stratejik Plani’nda
“Toplumda sosyal ve ekonomik esitsizligi giderme” stratejik hedefi yer almaktadir. S6z
konusu stratejik hedef kapsaminda kadin istihdaminin artirilmas: amaglanmakta olup,
Bakanligimizca ¢aligmalara devam edilmektedir.

SORU 4: Ulkemizde mikro krediler kadin istihdamina alternatif ancak, kadmlar
odeyemeyince bu kez ciddi borca girerek zor durumda kalmaktalar ve daha kotii
sonuglar dogmaktadir. Sonuglarin analizi yapilmakta midir?

CEVAP 4: Kadin girisimciliginin tegvik edilmesi ve yoksullugun énlenmesi igin Snemli
araglarindan olan mikro kredi uygulamalarinin yayginlastirilmasi amaciyla Bakanligimizin
Igisleri Bakanlig1 nezdindeki girisimleri neticesinde, konu Igisleri Bakanlig: tarafindan 81 il
Valiligine iletilerek illerde mikro kredi uygulamalari baglatilmis olup, 81 ile yayginlastirma
caligmalar stirdiiriilmektedir.

Valiliklerce baslatilan ve yiiriitiilmekte olan kadina yonelik mikro kredi uygulamalarina
iliskin envanter olugturulmast amactyla Valilikler tarafindan altisar aylik dénemler halinde
Bakanligimiza iletilen uygulamalar1 ve gelismeleri igeren bilgiler dogrultusunda envanter
calismasi yapilmaktadir.



SORU 5: Dini yonelimle kadinlarm g¢aliymasina yonelik tutumlar arasmdaki iliski
iilkemizde kadinlarin is diinyasina katihmini gii¢lestirmekte midir?

CEVAP 5: Kadinlann istihdama katilimi tizerindeki 6nemli etkenlerden biri sosyo-kiiltiirel
faktorlerdir. Yasalarla saglanan esitlik¢i yapiya ragmen, kadinin sosyal hayata ve g¢alisma
hayatina katilimi konusunda mevcut olumsuz deger yargilari, gelenek ve gorenekler toplumsal
bir zihniyet doniisiimiini gerekli kilmaktadir. Bununla birlikte din faktoriiniin dogrudan kadin
istihdami iizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugunu ortaya koyan bilimsel bir ¢alisma
bulunmamaktadir.

SORU 6: Siddet magduru, kocasi 6lmiis, bosanmis veya tahliyesine az kalmig
cezaevindeki kadinlarin sosyal hayata katihminin saglanmasina yonelik projeleriniz var
midir? Bu durumdaki kadinlarin ¢ocuklan i¢in ¢oziim onerileriniz nedir? Bu projeler
kimler tarafindan yiiriitiilecek — projelerin denetimi nasil saglanacaktir?

CEVAP 6: Bakanligimiz kadinin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi ile kadinlarin
sosyal, ekonomik, kiiltlirel ve siyasal yagsamdaki konumlarini giiclendirmek, hak, firsat ve
imkénlardan esit bigimde yararlanmalarini saglamak iizere ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bu
kapsamda;

e llgili tiim taraflarin katki ve katilimlari ile hazirlanan “6284 sayili Ailenin Korunmasi
ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun”, 8 Mart 2012 tarihinde TBMM
Genel Kurulu’nda oy birligi ile kabul edilmistir. Kanunun uygulanmasi: hakkinda
yonetmelik taslagi, ilgili tim taraflarin goriisleri ¢ergevesinde hazirlanmis ve
Bagbakanliga sevk edilmistir. Kanun ile siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi
bulunan kadinlarin, ¢ocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli israrli takip magduru
olan kisilerin korunmast ve bu kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi amaglanmaktadir.
Kanunda, siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kisilere yonelik
almabilecek tedbirler diizenlenmis; gegici maddi yardim yapilmasi, psikolojik,
mesleki, hukuki ve sosyal bakimdan rehberlik ve damismanlik hizmeti verilmesi,
korunan kisinin ¢ocuklar1 varsa ¢alisma yasamina katilimim desteklemek tizere
Bakanlik biitgesinin ilgili tertibinden karsilanmak suretiyle kres imkéninin saglanmasi
basta olmak tizere pek ¢ok tedbir yer almigtir.

e Kanun ile “Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri"nin hizmete acgilmasi ve bu
merkezlerin 2012-2013 yillarinda Bakanlik¢a belirlenen illerde pilot uygulamaya
baglanmasi hilkkme baglanmistir. Bu dogrultuda 14 pilot il belirlenmis olup 6 Aralik
2012°de vaka kabulti yapilmaya baglanan 11 ilde merkezlerin toplu agilist
gergeklestirilmigtir. 3 ilde ise hizmete agilmasi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.
Merkezler; siddetin 6nlenmesi ile koruyucu ve onleyici tedbirlerin etkin bir bi¢imde
uygulanmasina yonelik olarak, siddete ugramis ya da siddete ugrama riski bulunan
kadinlarin bagvurabilecegi, danigmanlik, rehberlik ve yonlendirme hizmetleriyle,
ihtiyag duyduklan konularda giig¢lendirici ve destekleyici hizmetleri veren ve izleme
calismalarini yedi giin yirmi dort saat esasi ile yiiriiten yapilanmalardir. Merkezlerde



uzman personel tarafindan kadinlarin sosyal hayata katiliminin saglanmasi ve
gliclendirilmesine yonelik olarak haklari, destek alabilecekleri kurumlar, is bulma ve
benzeri konularda rehberlik etmek ve meslek edindirme kurslarina katilmasina y6nelik
faaliyetlerde bulunmak; psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢oziimiinde yardim ve
danigmanlik ¢aligmalari yiiriitiilecektir.

e Siddet magduru kadinlarin korunmasi ve desteklenmesine yonelik mekanizmalardan
bir digeri kadin konukevleridir. Halihazirda iilkemizde Bakanligimiza bagh 77; sivil
toplum kuruluglar ve yerel yonetimlere bagli 33 olmak tizere toplam 110 konukevi
hizmet vermektedir. Konukevlerinde fiziksel, duygusal, cinsel, ekonomik ve sozlii
istismara veya siddete ugrayan kadinlarin, siddetten korunmasi, psiko-sosyal ve
ekonomik  sorunlarinin  ¢oziilmesi ve  giiglendirilmesi  hedeflenmektedir.
Konukevlerinden hizmet alan kadinlarin is ve meslek sahibi olabilmeleri igin Milli
Egitim Miidiirliiklerine bagli Halk Egitim Merkezleri ve Is Kurumu I Midiirliikleri ile
isbirligi yapilmaktadir. Gizlilik ilkesi g6z ardi edilmeden bu hizmetlerin gerektiginde
kadin konukevinde verilmesi de saglanabilmektedir. Kadin ve ¢ocuk sagligina iliskin
olarak da Il Saghik Miidiirltikleri ile isbirligine gidilmek suretiyle kadinlarin saglikla
ilgili bilgi ve biling diizeylerinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Ayrica kadin konukevinden hizmet alan kadinlarin is bulmalarina destek verilmesi igin
Belediye Bagkanliklari, Is-Kur ve Organize Sanayi Bolge Miidiirliikleri ile isbirligi
calismalar: yapilmaktadir.

e Ayrica aile igi siddet nedeniyle evlerinden ayrilan ve yasamina yeniden baglayan
kadinlarin bir iy ve meslek edinmesi i¢in siirdiiriilen ¢alismalarin daha da
gliclendirilmesi amaciyla, 26 Eylil 2011 tarihinde Milli Egitim Bakanlig: ile,
17.02.2012 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile -~ 10.02.2012
tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile igbirligi protokolleri imzalanmustir.

e Kocasi 6lmiig kadinlara yonelik olarak ise Bakanhigimz ve Bogazi¢i Universitesi
tarafindan “Esi Vefat Etmig Kadinlar i¢in Bir Nakit Sosyal Yardim Programi
Gelistirilmesine Yonelik Aragtirma Projesi” yiiriitiilmiis; proje hedefleri dogrultusunda
3294 sayili Kanun kapsamindaki esi vefat etmis kadinlarin tahmini sayisi ortaya
¢ikarilmig, bu kapsamdaki kadinlarin sosyo-ekonomik durumlar tespit edilmis ve
yoksunluk durumu, gelir durumu, yas gruplan gibi degiskenler ¢ergevesinde muhtaglik
durumlarina gére gruplandirilmasi yapilmigtir. Bu kapsamda Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanisma Tesvik Fonu karar ile 2012 yilinda esi vefat etmis kadinlara yonelik
diizenli nakdi sosyal yardim programi baslatilmigtir. S6z konusu kitleye y6nelik olarak
yerel diizeyde SYDV lerce veya diger yardim kuruluslarinca ayni veya nakdi yardim
programlar1 uygulanmaktadir.

SORU 7: “Cam Tavan Sendromu”, bir kadin belirli bir noktaya kadar yiikseldikten
sonra énemli bir terfi bekledigi anda adim tam olarak ortaya koyamadig nedenlerden
otiiril istedigi terfii alamama durumu seklinde agiklanmaktadir. Tiirkiye’de son derece
yaygin olan “cam tavan sendromu”nu yasayan kadmlar igin, is diinyasina ydnelik



kadmnlar adina bir miicadele program séz konusu mudur? Bu tiir sikayetleri olan
kadinlar i¢in nasil bir yol haritasi1 éngériilmektedir?

CEVAP 7: ilgili tiim taraflarin katki ve katilimiyla hazirlanan ve yiirtirliige giren “2008-2013
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani”nda Pekin Eylem Platformu’nda belirlenen
kritik alanlar esas alinmigtir. Eylem Plani’min “Yetki ve Karar Alma Mekanizmalan”
boliimiinde kadinlarin gerek kamuda gerekse 6zel sektérde yiikselmelerinin desteklenmesine
ve Onlerindeki engellerin kaldiriimasina yoénelik hedefler ve stratejilere de yer verilmis,
sorumlu ve isbirligi kuruluslar: belirlenmis olup Eylem Plani 6 aylik donemsel toplantilar ve
raporlar yoluyla izlenmektedir. S6z konusu raporlar Bakanlhigimiz kurumsal web sayfasinda
yaywmlanmaktadir.



