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Sorul:

Madencilerin yasam ve ¢calisma kosullar: her gecen giin agirlasiyor. Bu sebeple;

- Madencilik sektoriinde taseronlasma ve giivencesiz ¢caliyma kosullarimin niine nasil
gecilecektir?

Cevap 1:
S6z konusu sektorde caligan isgiler, diger biitiin sektorlerde galisan isciler gibi 4857 sayihi Is

Kanunu, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanunu ile diger Is ve Sosyal Giivenlik mevzuatinda yer alan hiikiimler
cercevesinde gerekli giivenceye sahip bulunmaktadirlar.

Soru 2:

Madencilik sektoriinde mesleki egitim ve birikim yok olmaya baslamms, is saghg ve
giivenligi onlemleri neredeyse tamamen ortadan kalkmistir. Mesleki egitim, bilgi, birikim
ve beceri siki denetime tabi tutulmakta midir? Bu konuda alinan 6nlemler yeterli midir?

Cevap 2:
Isyerlerinde is saghigi ve giivenliginin saglanmas: ile mevcut saghk ve giivenlik sartlarinin

iyilestirilmesi i¢in igveren ve galiganlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerini
diizenleyen Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu 20.06.2012 tarihinde yirtirliige girmis olup bu
kapsamda Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan Is Giivenligi Uzmam
yetistirilmesine yonelik ¢aligmalar stirdiirtilmektedir.

Sorular 3, 8:

- Bu sektérde maksimum kari elde etmek i¢in en hizli ve acimasiz iiretim siireclerini
yasama ge¢irme konusunda hi¢ tereddiit etmeyen isletmelerin denetimlerinin ve
yaptirimlarinin artiniimasi, agirlagtirlmasi ve hukuksal siirecin de buna uygun hale
getirilmesi konusunda yaptirnmlarimiz nelerdir?

- Miifettisler sadece kaza ya da sikdyet oldugunda m1 denetime gonderilmektedirler?

Cevaplar 3, 8:

I[s Saghg ve Giivenligi Kanunu 20.06.2012 tarihinde yriirliige girmis olup bu kapsamda
tilkemizde is saglig1 ve giivenligi konusunda esas gérevli ve yetkili Bakanlik, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig:i’dir.

Ancak, Maden ruhsatlarinda yapilan faaliyetlerin denetimi ve sektorle ilgili mevzuat 3213 sayili
Maden Kanunu’nun hiikiimleri ile belirlenmis olup bu Kanunun uygulamas: Bakanhgimz gérev
ve yetki alanindadir. Bir madenin ¢ikarilmasi 3213 sayih Maden Kanunu ve Uygulama
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Isletme talep asamasinda Bakanligimiz
Maden Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan madenin isletilmesi amaciyla hazirlanmis olan projeler
gerek teknik ve mali yonden incelenerek arzda uygunlugu denetlenerek uygun olanlar
onaylanmakla ve igletme ruhsat: verilmektedir.

Ruhsat sahalarinda Maden Kanununun 7 inci maddesine aykir olarak izinsiz faaliyet gosterildigi
veya cevre ve insan saghgina zarar veren faaliyette bulunuldugunun tespiti halinde adi gegen
Kanunun 7 inci maddesi kapsaminda islem yapilarak faaliyetler durdurulmaktadir. Ayrca,
madencilik faaliyetlerinin gergeklestirildigi alanda, ilgili mevzuatlara gore izin veren diger
Kurumlar ve Miilki Idare Birimlerince de denetimler yapilmakta olup sonuglar1 Bakanlhifimiza
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bildirilmektedir. Yapilan denetimlerde mevzuata aykir1 ve usulsiiz ¢alisma yapildig: belirlenen
ruhsat sahalarindaki faaliyetler gerekli tiim 6nlemler alinincaya kadar durdurulmaktadir.

Sorular 4,5, 6, 7:

- Is giivenliginden yoksun ¢ahsma kosullar1 nedeniyle sikhkla 8liimlii kazalarin yasandig
madencilik diinyanin her yaninda riskli bir sektordiir. Sifir risk sifir kaza diyebilecegimiz
bir ¢alisma ortamni verebilmek i¢in girisimleriniz ne yondedir?

- Vefat eden her bir is¢cinin yakinlarma verilen cenaze yardim miktarlarimmn rakamsal
- olarak artirilmasi yoniinde girisimleriniz var midir?

- Is giivenligi uzmanlhgmin uzun bir siiredir siiriincemede kalmasinin sebebi nedir? Bu tiir
felaketlerin hala yasamiyor olmasi Kkurulan yeni sistemin yetersizlidinden mi
kaynaklanmaktadir?

- Is miifettisleri nigin sektdr bazh yetistirilememektedir?

Cevaplar 4., 5, 6, 7:

Calisma ortamlarinda riskin en aza indirgenmesi amaciyla son dénemlerde ytirlirliige giren 4857
saytll Is Kanunu, 6331 sayilh Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu ve diger ikincil mevzuat
diizenlemeleriyle 6nlemler alimmustir. Is kazalar1 sonucu hayatini kaybeden is¢i/galisanlarla ilgili
diizenlemeler, yapilan yardimlar, is giivenligi uzmanlarimn yetistirilmesi ve Is Miifettislerine
iliskin konular Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: yetki ve gorev alaninda bulunmaktadir.




