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ADALET BAKANLIGI SZEIC
Kanunlar Genel Mudirliigi i
Say1 :56020453/2012-610.01-803/1781/3627
Konu : Yazili soru dnergesi {3./058/ 2013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tgi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig: ifadeli, 24/12/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.
00-99558 sayil yazi,
b) 11/01/2013 tarihli ve 4523/9884 say1ih yaz1.

llgi (a) yazmz ekinde alman, Artvin Milletvekili Ugur Bayraktutan tarafindan
Bakanhgmmiza yoneltilip yazili olarak cevaplandinlmasi istenilen 7/13852 Esas Nolu soru
dnergesine iliskin cevaba esas teskil edecek bilgilerin derlenebilmesi icin ilgi (b) yazimizla ek stire
istenilmis olup, Tiirkiye Bilyitk Millet Meclisi I¢tiiziigiinlin 99. maddesi uyarmca hazirlanan cevap
iligsikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Soru 6nergesi cevabi (1 adet)
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Saymn Ugur BAYRAKTUTAN
Artvin Milletvekili
TBMM

Bakanhgimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmast istenilen 7/13852 Esas Nolu
soru 6nergesinin cevabi asagida sunulmustur.

I- Soru Onergesinde bahsi gegen, kamu avukatlarinin ozluk haklan, teftis ve
denetleme sorunlarina iliskin Bakanhigimizda bir calisma bulunmamaktadir.

II- Maliye Bakanligiyla yapilan yazismaya verilen 07/03/2013 tarihli cevapta;

"Bilindigi iizere, kamuda istthdam edilen personelin mali ve sosyal haklari, hizmet
sinift ve kadro unvani basta olmak iizere dgrenim durumu, goérev yeri ile gorev, yetki ve
sorumluluklarina gore farkli personel kanunlarinda veya diger ilgili mevzuatta diizenlenmis
bulunmaktadir. Dolayisiyla kamu personelinin mali haklari; hizmet simfi, kadro unvani ve
derecesi ile gorev yetki ve sorumluluklari nedeniyle farkhilasmaktadir. Kamu Personelinin
mali ve sosyal haklarinda yapilan artiglar ise Devletin mali imkanlar, memleketin ekonomik
gelismesi ve milli gelir duzeyi, genel gegim sartlart ile yilltk enflasyon oranlar1 goz Oninde
bulundurulmak suretiyle tespit edilmektedir. Ayrica, 5982 sayili Kanun ile yapilan Anayasa
degisikligi sonucunda 2012 yilindan itibaren memurlar ve diger kamu gorevlilerinin mali ve
sosyal haklarinda yapilacak artiglar toplu sdzlesme siireci sonucunda belirlenmeye
baglanmugtir.

Diger taraftan, 666 sayili Kanun Hilkminde Kararname ile 375 sayil Kanun

Hitkmiinde Kararnamede yapilan degisiklik sonucunda getirilen esit ise egit ucret
politikastyla temel olarak farkli kamu idarelerinde, ayn: hizmet smifinda, ayni veya benzer
unvanli kadrolarda istihdam edilen personel arasinda kurumsal ilave 6demelerden kaynakli
olarak ortaya ¢ikan ticret dengesizligi, tiim kurumsal ek 6demelere son verilmesi ve tek bir ek
odeme getirilmesi suretiyle ortadan kaldinlmigtir. Bu diizenlemeyle farkli kamu idarelerinde
avukatlik hizmetleri sintfinda ¢alisan ve kurumsal ek 6demeleri nedentyle farkl mali haklara
sahip olan avukatlarin, ayni tutarda ek 6demeden yararlandinlmas: suretiyle mali haklan
arasindaki farkliliga son verilmigtir. _ )
_ Ayrica, 659 sayili Genel Bitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Butgeli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hitkmiinde Kararname ile
genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biitgeli idarelerin hukuk hizmetlerinin etkin,
verimli ve filke ckonomisine uygun sekilde yerine getirilmesine ve bu hizmetlerin
viiriitiilmesinde uygulama birliginin saglanmasia yonelik usul ve esaslara iligkin
diizenlemeler yapilmis olup, s6z konusu soru dnergesinde bahsedilen hususlar Bakanhigimiza
gelen benzer taleplerle birlikte konuya iliskin olarak yiritillecek galigmalar kapsaminda
degerlendirilebilecektir.”,

Hususlarina yer verilmistir.

Bilgilerinize sunulur.

dullah ERGIN
Bakan



