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ADALET BAKANLIGI S VT
Kanunlar Genel Mudirligi

Say1 : 56020453/2013-610.01-228/1707/3438
Konu : Yazih soru dnergesi 13 /05 /2013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tlgi: a) Kanunlar ~ ve  Kararlar  Bagkanligy  ifadeli, 18/02/2013  tarihli  ve
43452547-120.00-108602 sayil: yaz,
b) 14/03/2013 tarihli ve 964/1823 say1l1 yazu.

ilgi (a) yazimz ekinde alinan, Mersin Milletvekili Al Oz tarafindan Bakanligimiza
yoneltilip yazili olarak cevaplandinlmas: istenilen 7/17212 Esas Nolu soru onergesine iligkin
cevaba esas teskil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla ek sire istenilmis olup,
Tirkiye Bityiik Millet Meclisi I¢tiziigliniin 99. maddesi uyarinca hazirlanan cevap iligikte
sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Soru onergesi cevabi (1 adet)
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Say1  :56020453/2013-610.01-228/1706/3437
Konu :Yazili soru 6nergesi #.. /05 /2013

Sayimn Ali Oz
Mersin Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandinlmast istenilen 7/17212 Esas
Nolu soru 6nergesinin cevabi agsagida sunulmugtur.

I- Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda calisan personele, ceza ve infaz
kurumlar: harig, 3717 sayili Adll Personel ile Devlet Davalarini Takip Edenlere Yol Gideri
ve Tazminat Verilmesi ile 492 sayili Harglar Kanununun Bir Maddesinin Yururlikten
Kaldinlmasi Hakkinda Kanunun 2/A maddesi geregince odenmekte olan fazla c¢alisma
ticretinin, 02/11/2011 tarihli Resmi Gazete’de yaymmlanarak yurirliige giren 666 sayil
Kanun Hukmunde Karamame ile 27/06/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hukmunde
Kararnameye eklenen ek 12. maddenin ikinci fikrasiyla yururlikten kaldirilmasina karar
verildigi; aynt KHK’nm gegici 15. maddesiyle 3717 sayilt Yasanin 2/A maddesinin
uygulanmasima 31/12/2012 tarihine kadar devam olunacagi belirtilerek bu tarih itibariyla
personele fazla mesai iicreti odenmesi imkaninin ortadan kaldinldigy; soz konusu KHK’'nin
ek 13. maddesinde ise belirli bir sirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai islerden, her
defasinda ayrica Bakanlar Kurulu karart alinmast kaydiyla, Bakanlar Kurulunca uygun
goriilen kurumlarda ¢alisan 657 sayili Kanuna tabi personele ayda 50 saati ve bir yilda 6 ay1
gecmemek {izere yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla calisma saat
Ucretinin beg katini asmamak kaydiyla ilgili kurumun onerisi ve Maliye Bakanliginin teklifi
Uizerine Bakanlar Kurulunca belirlenen ¢alisma stiresi, miktar, usul ve esaslar dahilinde fazla
calisma lcreti ddenebilecegi hususlarinin diizenlendigi malimlandir.

Suireg 1gerisinde 666 sayili KHK 1le 375 sayili KHK’ye eklenen ek maddeler 10, 11,
12 ve gecici 10, 11, 14 ve 15. maddeler ile bir kisim maddelerin iptali ve yurirligiiniin
durdurulmas: istemiyle Anayasa Mahkemesine dava agilmigtir.

Anayasa Mahkemesinin 27/12/2012 tarihli karanyla, adliye personeline fazla mesai
ucreti odenmesine iliskin diizenlemeyi iceren ve 3717 sayih Kanunun 2/A maddesini
yururlitkten kaldiran 666 sayili KHK ile 375 sayili KHK’ye eklenen ek 12. maddenin 2/j
fikras1 hari¢ diger kisimlan ile gecici 15. maddesinin Anayasaya aykin oldugu gerekcesiyle
iptaline karar vermigtir.

II- Infaz ve koruma memurlarinn maaglarinda, 666 sayith Kanun Hilkmiinde
Kararname hitkiimleri uyarinca, genel idare hizmetleri simifimin ek odeme puanlarindaki
artiga paralel olarak derece ve kademelerine gore 2012 yilindan itibaren 128,60 Turk Liras:
ila 281,69 Tirk Liras: arasinda iyilegtirme yapilmistir.

Ote yandan, Bakanligimiz tarafindan hazirlanan ve Bagbakanlik¢a 15/01/2013
tarihinde Tirkiye Biiyitk Millet Meclisine sevk edilen "Ceza Infaz Kurumlan Giivenlik
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Hizmetleri Kanunu Tasarist"nda ceza infaz kurumu personelinin hargsiz silah ruhsati alma
hakkindan  yararlandirilmast  ve emekli olduktan sonra da silah tasiyabilmeleri
ongorulmektedir. Bununla birlikte ceza infaz kurumu personelinin 6zlik haklarinin
tyilestirilmesi konusunda maliye politikalarimi yiriten ilgili bakanliklarla yapilacak
gorusmelerde mutabakat saglanmasi halinde konu ilgili komisyon ve Genel Kurulun
takdirine sunulacaktir.

Bilgilerinize sunulur.

Sadullah ERGIN
Bakan
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