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Asagidaki sorularimin Maliye Bakani Sayin Mehmet SIMSEK tarafindan yazili
olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim. 30.01.2013
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Kayit disi ekonomiyle miicadelede ve Hazine hakkinin korunmasinda yogun
muicadele gosteren ve normal mesai saatlerine sigmayan gayretleri nedeniyle Maliye
personeline 2012 yili sonuna kadar “fazla ¢alisma Ucreti” adi altinda aylik belli saate
kadar tcret 6denmekteydi. Ancak 666 sayili KHK'nin Gegici 15. Maddesi geregi bu
ddeme kaldiriimistir.

Anayasa Mahkemesinin 666 Sayili KHK.nin fazla ¢alisma ucreti 6denmesinin
kaldiriimasini éngéren hikmind iptal etmesi Gizerine 6édeme yapilip yapilamayacag!
hususunda teredditler olusmustur. Son Kanun Hikminde Kararnamelerle yasanan
haksiz uygulamalar nedeniyle zaten var olan huzursuzlukiar, bu son dizenleme ile
birlesince, Maliye personelinin, ¢aligmalarini olumsuz etkilemesi kaginilmazdir. Zaten
kit kanaat gecinmeye calisan ve bor¢larinin 6denmesi planina fazla mesaiden
alaca@! Ucreti de dahil ederek hesabini buna gére yapan personel zor durumda

kalmistir.

Bu baglamda;

1. Normal mesai disinda ¢alismasina mutlak ihtiya¢c duydugunuz
personelinize 2013 yil i¢in fazla galisma Ucreti 6demeyi dugtiniyor
musunuz?

2. Maliye personelinin 6zlik haklarinda sirekli geriye birakilmasi,

Kanun Hukmiunde Kararnameler yoluyla personel arasinda Ucret
ucurumlar olusturulmasi, ¢alisma sevkinin kiriimasi, ¢zel bir amag
veya planin bir pargasimidir.?



