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Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym FARUK CELIK
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasmi ; Anayasa’nin 98 ve Igtiiziigiin 96. maddeleri geregince
saygilarimla arz ederim.

M.Volkan CANALIOGLU
CHP Trabzon Milletvekili

4/C pozisyonunda ¢alistiriimakta olan personelin yillik galisma siirelerini artiran Bakanlar
Kurulu karar1 08.07.2012 tarihinde Resmi Gazete’ de yayinlanmistir. Buna gore; daha énce galisma
stireleri bir mali y1lda 11 ay1 gegmeyen 4/C” li personelin ¢alisma siiresi bir mali yilda 11 ay 28 giine
¢ikariimistir.

Bu nedenle; giivencesiz olarak ¢alstirilan, her seyden Onemlisi ¢aligma sartlar1 her yil
Bakanlar Kurulu tarafindan yeniden diizenledigi i¢in kazamlmis hak ilkesi kabul edilmeyen 4/C
“lillerin y1llik ¢aligma siiresinin 11 ay 28 giine ¢ikarilmasim biiyiik bir kazanim gibi gdstermek dogru
degildir.

Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu karari ile 4/C’lilere, fiilen yapacaklan fazla mesai igin ayhik
50 saati gecmemek lizere fazla ¢aligma iicreti 6denmesi de abartilmaktadir. Gergekte ise su anki
maaslar1 gdz 6niinde bulunduruldugunda 50 saat mesai yapan bir 4/C’linin bu mesainin maasma
yansimasi en fazla 65-70 TL civarindadir. Yani 50 saat fazla mesai yapan 4/C’li personel saat basina
sadece 1,3 TL mesai iicreti alabilmektedir. Bu iicretin hafta sonu mesai yapmak zorunda birakildig
durumda 4/C’li personelin yol parasini karsilamaktan dahi uzak oldugu ortadadir.

Bu Bilgiler Dogrultusunda ;

1- Bakanhigimizin bagta 4/C’liler olmak iizere giivencesiz olarak ¢alistirilan herkesin_kadroya
alinmast ve “giivenceli is insanca yasam” ilkesini hayata geglrmek -igin” herhang1 b1r
caligmast var midir ?
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Tel.: 4205584 - 85

Faks: 420 69 76

Cep: 533 555 61 61

e-posta: mehmetvolkan.canalioglu@tbmm.gov.tr



