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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Igisleri Bakam Sayin Muammer GULER tarafindan yazih
olarak cevaplandiriimasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi, halen kamu kurum ve kuruluslarinda Sivil Savunma Uzmam olarak gorev
yapan personel, gorevde yilkselme sinaviyla bu unvani almig olmalarina ragmen 11/10/2011
tarihli ve 666 sayili KHK ile esdeger gorevde bulunan diger uzmanlara gére 6zlitkk ve mali
haklar acisindan geride birakilmiglardir. Bu konuyla ilgili olarak;

1.

4,

th

_@‘\

Halen kamu kurum ve kuruluslarinda sivil savunma uzmani olarak gérev yapan kag

personel bulunmaktadir? Amilan personelin kurum ve Kkuruluglara gore dagilimi
nasildir?

Anilan persone! ile esdeger gorevde bulunan diger uzmanlarin 6zlik ve mali haklan
arasinda ciddi farklarin olugturuldugu iddialar dogru mudur?

Halen aym derece ve kademede bulunan bir sivil savunma uzmani ile diger uzmanlarin
net maslart nas:idir? Varsa, bu farkliligin sebebi nedir?

Sivil savunma uzmanlarimin kariyer uzmanlari statiisiine dahil edilmedigi ve baz:
kurum veya kuruluslarda calisan sivil savunma uzmanlarinin aynt kurum veya
kuruluslardaki sefierden ve memurlardan daha diisiik maas aldiklar iddialar: doZru
mudur? Dogru 3¢ bu ayrimeiligin ve farkliligin sebepleri nelerdir?

Kamu kurum ve kuruluglanindaki savunma sekreterligi ve savunma uzmanlifinin
kapatiarak gdrevierinin sivil savunma uzmanlarina birakildig: ve ig yiiklerinin asgin
derecede artinidigy halde amilan personelin 6zlik ve mali haklarimin simdiye kadar
diizeftilmercesinin gerekeesi nedir?

Sivii savunma uzman olarak gorev yapan kamu personelinin 6zlik, mali ve sosyal
raklarmm iyilestirilmesine yénelik bir ¢alismaniz var midir? Varsa calisma re
zsamadadir? Caiismanin igerigi ve uygulama plani nasildir?

SakanhiZimizin konuyva iligkin goriisii ve 2013 yili programi nasildir?



