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Asagidaki sorularimin Anayasa ve Meclis i¢ Tizigi geredince Saglik Bakan
Sayin Mehmet Muezzinoglu tarafindan yazili olarak yanitlanmasini saygilarimla arz
ederim

Selahattin Kafaahmetoglu
Giresun Milletvekili

Kamu Hastaneleri Kurumu'nun bagh kurum ve kuruluslarinda gorev
yapacak 1773 uzman kadrosunun buylk bir kismina atama yapildi§
belirtiimektedir. Genel Sekreterler ile sézlesme imzalayacak uzmaniar, 2 ile 4 yil
sure goérev yapacak, bunun yaninda memuriyete iliskin haklarini kaybetmeyerek
diger memur kadrolarina gére daha yuksek {cret ve ek édemelerle calisacaktir.
Bu personelin, kamuda ¢alisan memurlardan karsilanacagt, ayrica 4 yillik faktlte
mezunu ve 3 yillk kamu ya da 6zel sektdér is tecriibesine sahip olacaklar
belirtiimistir. Bu hususta:

1. Uzman olarak sézlesme imzalamak Uzere basvuru yapabilen kamu personeli
sayis! kactir? Bu sartlara uygun Bakanlik Personeli sayisi ne kadardir? Bu
hususta tum caligsaniarin haberdar olmasi sadlanmis ve tiimine basvuru
imkani, yeterli stire taninmis midir?

2. 1773 kadronun kagina atama yapiimistir? Bos bulunan kadrolara ne zaman
atama yapilacaktir?

3. Sézlesme imzalanacak personelin se¢iminde hangi kriterler esas alinmistir?
Fakilte mezunu olma ve 3 yillik is deneyimi sartlari disinda, objektif bir
degderlendirmeyi saglayacak, keyfi ve torpilli atamaya mahal vermeyecek hangi
kriterlere dikkat edilmistir? Atamalarin siyasi torpille yapilmasina neden
olmayacak, kamu personelinin siyasi ayrimciliga maruz kalmayacag! bir sinav
ile atamalarin yapiimasi saglanamaz miydi?

4. Uzman kadrosu igin uygun goérulen ve sézlesme imzalamis personelin kagi
sendika tyesidir? Uye olduklar sendikalar hangileridir? Atamas: yapilmadan
6nce Memur-Sen dyesi olan, uzman aday! kag kisi mulakatlara katilmig, kag:
bu géreve uygun bulunmustur?



