Ty Sobrldvilded
ewte BARIS ve DEMCKRAS] PART:
il Trup Baskanhl

o Ve pit 185801

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’'NA

Asagdaki sorularimin Milli Egitim Bakam Sayin Nabi Ava tarafindan Anayasanm

96’1nc1 ve Ictiiziigiin 98’ inci maddesi geregince yazili olarak yanitlanmasini arz ederim. '

~ v

/ {dris BALUKEN
BDP Grup Baskanvekili
Bingol Milletvekili

Bilindigi tizere 4+4+4 egitim sistemine gegisle birlikte ¢ok sayida simif
ogretmeni norm kadro fazlas durumuna diisti. Ogretmenlerin - Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin 41’inci maddesinin 3 fikrasinda “Herhangi bir nedenle istthdam alani
daralan ogretmenler ile gorevii olduklart egitim kurumlarinda norm kadro esaslari
cercevesinde 6gretmen norm kadro sayisin azalmasi tizerine hizmet puani iistiinliigiine gore
yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baglamak lizere norm kadro
fazlasi olarak belirlenir. Norm kadro fazlast olarak belirlenen bu ogretmenler; oncelikle
gorevli olduklart yerlesim yerindeki ya da ilcedeki egitim kurumlart olmak iizere il i¢inde
alanlarnda norm kadro agigr bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak
hizmet puani iistiinliigiine gore atamirlar.” hikmi yer almaktadir. Fakat Adana fl Milli
Egitim Miidiirliigii, bu kuralt hige sayarak norm kadro fazlasi dgretmenlere tercih hakki
vermeden resen atama yapmustir. Adana i1 Milli Egitim Mudirlig, ilk resen atamayi eylill
ayinda yapmustir. 76’st simf ogretmeni olmak {zere 93 6gretmenin, es ve saglik ozir
gruplarina bagh olarak il icinc atamalarimin yapilmasi gerekirken, resen atama yapmig ve
ogretmenleri uzak ilge ve koylere géndermistir. Bu ilge ve koylerin biyiik kismu ginliik
ulasimm imkansiz oldugu yerlesim yerleridir. Bu da dgretmenlerin aile biitiinliklerinin
bozulmasina neden olmaktadir. Bu dgretmenler, Adana 1 Milli Egitim Mudirliglnce resen
atama ile sirgiin edilirken, il merkezinde de ¢ok sayida dcretli 6gretmenin gorevlendirildigi
bilinmektedir. Bu atamalara itiraz edip yargi yolunu segen bircok égretmenin atamasi igin
mahkemeler yiiriitmeyi durdurma karar vermistir. Buna ragmen Adana [I Milli Egitim
Miidiirliigi, Ocak ay1 i¢inde, yaklasik 550 dgretmeni, uzak ilgeler ve koyler dahil olmak lizere
okul secmeyc zorlanmig ve buralara atamalarint yaparak bir ¢ogunu 6grenim yil ortasinda
magdur ctmistir. Bu zorunlu atamanin hemen ardindan da Subat ay1 iginde 190 6gretmeni
yonetmeliklere ve yargl kararlarma ragmen resen uzak ilge ve koylere atamasini
gergeklestirmistir. Sendikalarin  Adana Milli  Egitim  midarligt ile yaptiklar  tim
goriismelerde bu atamalarin cok ciddi magduriyetler yarattigi, atamalarin yaz aylarinda

kanuna uygun bir sekilde yapilmast gerektigi ve bu arada zaten yenilenecek norm tespitleri ile
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daha 6nceden dziir grubu ile atanmus ve yeni sisteme gegisle, okullarinda norm kadro fazlasi
durumuna diismiis ogretmenlerin birgogunun  kendi okullarinda kalabilecckleri ve bu
magduriyetlerin hi¢ yasanmayacagint belirtmis olmasina ragmen, I1 Milli Egitim Midirliga
sendikalarin ve magdur 6gretmenlerin bu 6nerilerini dikkate almamistr. [gili miidrliigiin bu

tutumu anlagilabilir degildir.
Bu baglamda:

1. Adana il Milli Egitim Miidiirligi 4+4+4 egitim sistemine gegis yapildiktan sonra
norm kadro tespitini ne zaman yapnustir?

2. Eyliil ayinda yaptigt resen atamalarin yasal dayanagi nedir? Bu atamalara iliskin Il
Milli Egitim Miidiirligii hakkinda kag dava agilmistir? Ve kagi hakkinda yiriitmeyi
durdurma karart ¢ikmistir?

3. Birinci resen atamada mahkemenin yiiriitmeyi durdurma karari vermesine ragmen
heniiz nihai karar aciklanmadan ikinci bir resen atama yapilmasinmn hukuki dayanagi
nedir?

4. Yonetmeligin yukarida belirtilen ilgili maddesinde norm kadro fazlast 6gretmen
atamalarmin nastl yapilmasi gerektigi agikca belirtilmis olmasina ragmen resen
atamalar hangi saikle yapilmistir?

5. Zaten Oziir grubundan il ve ilge merkezlerine atanmis dgretmenlerin resen atama ve
zorla tercih yaptirma ile ailelerinden koparilmalart giinlik ulagimin imkansiz oldugu
yerlesim yerlerine atanmalariin nedeni nedir?

6. Norm kadro fazlasi durumuna diismesi sonucu esinin gérev yaptigi il ya da ilge
merkezinden 4-5 saat uzaktaki bir mezra okuluna atatan bir Ogretmenin aile
biitiinliigiiniin bozulmasinm, ¢ocuklarinin annesiz ya da babasiz Dbiylitilmeye
zorlanmasinim ahlaki, vicdani, pedagojik ve hukuki gerekgesi var midir?

7. Cocugunun dgrenim ve saghk durumlar s6z konusu olan ya da yeni gocuk sahibi
olmus dgretmenlerin glinliik ulagimin imkansiz oldugu yerlesim yerlerine atamalarinin
yapilmasinin yarattigi ve yaratacagi olumsuzluklar bakanligimiz Gstlenccek midir?

8. Ogretmenlerin yer degistirmek zorunda kalmasimi, sadece sayilarin yer degistirmesi
olarak goren, duygulart, gelecekleri, pedagojik gerceklikleri dikkate almayan bir
yonetim anlayisiyla egitim nasil daha nitelikli bir yapiya kavusturulacaktir?

9. Adana 1l Milli Egitim Miidirligiince yapilan bu atamalar neden ciddi bir krize
déniigmiis  durumdadir? Ogretmenlerin ve sendikalarin talepleri neden dikkate

almmamistir?



