T.C.
ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Midirlugu

Sayt 56020453/2013-610.01-165/1966/3948 _
Konu : Yazilh soru dnergesi fo./65 /2013

TURKIVE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi: ) Kanunlar ve Kararlar Baskanhg ifadeli, 11/02/2013 tarihli ve 43452547-120.00-

107277 sayih yaz,
b) 26/02/2013 tarihli ve 821/1577 sayilt yazi.

llgi (a) yazimz ekinde alinan, Diyarbakir Milletvekili Emine Ayna tarafindan
Bakanhgimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandiriimasi istenilen 7/16845 Esas Nolu soru
dnergesine iliskin cevaba esas teskil edecek bilgilerin derlenebilmesi icin ilgi (b) yazumizla
ek siire istenilmis olup, Tirkiye Biylik Millet Meclisi Ictiiziiginin 99. maddesi uyarinca
hazirlanan cevap iligikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

adullah ERGIN
Bakan

EK:
Soru Hnergesi cevabr (1 adet)
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Sayi  :56020453/2013-610.01-165/2029/4109
Konu : Yazili soru onergesi . /05 12013

Saym Emine AYNA
Diyarbakir Milletvekili
TBMM

Bakanlhgimiza yoneltilip yazil olarak cevaplandirilmast istenilen 7/16345 Esas Nolu
soru Onergesinin cevabi agagida sunulmugtur.

I- Tiirk ceza mevzuatinda “tutsak” kavrami bulunmamaktadir. 5275 sayilt "Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun" ile "Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tuzuk" hitkiimleri uyarinca ceza infaz
kurumlarinda, suclu olduguna karar verilen "hitkimlitler" ile yargilamalari devam eden
“tutuklular” barindirtimaktadir.

II- Ceza infaz kurumlart ve tutukevleri  personeli egitim merkezlerinde her
unvandaki personele; “Insan Haklar1, Tirk Infaz Sistemi, Avrupa Cezaevi Kurallart ve Diger
Uluslararasi Mevzuat, Sug ve Sucluluk, Iletisim, Meslek Etigi, Olumlu Sosyal Model Olma,
Ceza Infaz Kurumu ldaresi, Personel Mevzuati, Duygularin Olumsuz Etkileri ve Stresle Baga
Cikma, Ceza Infaz Kurumu Guvenligi, Tutuklu-Hikiimlii Psikolojisi, Ofke ve Ofke
Kontrolii, Problem Cozme Becerileri ile Ekip Calismas1” gibi konularda egitimler veriimekte
olup, bugiine kadar izmir Ceza Infaz Kurumu Kampiisiinde gorev yapan toplam 437 degisik
unvandaki personele anilan konularda egitimler verilmistir.

21-25 May1s 2012 ve 28 Mayis-1 Haziran 2012 tarihleri arasinda, Izmir Cocuk ve
Genglik Kapah Ceza Infaz Kurumundaki 164 personele, ¢ocuk hukumlu ve tutuklulara
yonelik  yuriitillen hizmetlerin nitelikli  siirdiirilmesini  saglayacak kurumsal = ortam
yaratiimast, ¢ocuklarla ¢aligan her kademedeki personelin kapasitelerinin gliclendirilmes
amactyla, 6zel durumlarla bag etme, depresyon, yas, travma, madde bagimlihgt ve cinscl
istismara yaklasim konularinda bilgi, beceri ve olumlu davranislar kazanmalarma yonelik
yerinde egitim programi gergeklestirilmistir.

4-15 Haziran 2012 tarihleri arasinda, Izmir Kadin Kapah Ceza Infaz Kurumundaki
toplam 86 personele, kadin hitkiimlii ve tutuklulara yonelik yuritilen hizmetlerin nitclikli
strdiiriilmesini saglayacak kurumsal ortamin yaratilmast, kadmlarla calisan her kademedeki
personelin kapasitelerinin giiclendirilmesi amactyla, infaz ve koruma memurlugu gorevleri
dersi, suc ve sugluluk, personeli zorlayan davramiglar ve basetme yollari, duygular ve
olumsuz etkileri ile basetme, iletisim, psikotik rahatsizliklar, madde bagimliligt ve bunlara
miidahale konularinda bilgi. beceri ve olumlu davramsglar kazanmalarina yonelik yerinde
egitim programi gergeklestirilmigtir.

Ayrica, Izmir Adli Yarg Ik Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanhginca
162 personele Tiirkce Dil Bilgist, Kompozisyon, Cezaevi Idaresi, Infaz Hukuku, Bakanlik ve
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Genel Midurlitk Teskilati ve 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu, Insan Haklari, Bedensel
ve Toplu Savunma Sporlart, Genel Hukuk Bilgisi, Psikoloji, Meslek Etigi, Cezaevi Glivenligi
konulu dersler verilmistir.

I1I- 5275 sayih Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkindaki Kanunun
"Arama" kenar baslikli 36. maddesinde:

"(1) Kurumlarda, odalar ve eklentilerinde, hitkiimliilerin tst ve esyasinda habersiz
olarak her zaman arama yapilabilir. Her ay bir kez mutlaka arama yapilir.

(2) Aramalar, gerektiginde dis glivenlik gorevlileri veya kolluk kuvvetleriyle veya
diger kamu gorevlilerince ortaklasa gergeklegtirilebilir.”,

Hitkmiiniin yer aldigi malumlaridir.

18/06/2012 tarihli ve 151 sayili "Ceza infaz kurumlarinin tahsisi ve nakil islemlerti”
konulu Genelgenin, hitkiimli ve tutuklu nakillerinde uygulanacak usul ve esaslarin
diizenlendigi Ikinci Bolumiiniin, "Nakillerle Ilgili Ortak Huktmler" kenar baghkli 14.
maddesinin dordiineti fikrasinda;

"(4) Agir ceza Cumbhuriyet bagsavciliklari, talepleri olmasa dahi, hikumlu ve
tutuklularn disiplin, ceza siiresi, asayis ve giivenlik, hastalik, egitim, 6gretim ve kapasite gibi
nedenlerle, agir ceza veya midirliik teskilati bulunan ya da bulunmayan ceza infaz
kurumlarindan birine nakillerine resen karar verecektir.",

Hukmiine yer verilmistir.
IV- Izmir Cumhuriyet Bassavciligiyla yapilan yazismaya verilen cevapta;

A) Izmir 2 Nolu T Tipi Kapah Ceza Infaz Kurumunda 28/12/2012 tarihinde, 5275
sayili Kanunun, "Arama" kenar baghkli 36. maddesi kapsaminda genel arama yapildigi;
arama esnasinda hitkiimlit ve tutuklulara kotii muamelede bulundugu iddiast uzerine bir
kisim personel hakkinda baglatilan adli ve idari sorusturmalarin devam ettigt;

B) Soru Onergesinde adi gegen hitkiimli ve tutuklularin nakil islemlerinin,
18/06/2012 tarihli ve 151 Nolu Genelgenin 14. maddesinin dordiincti fikrasi geregince,
gitvenlik nedeniyle yapildigi; adi gegenler hakkinda aramaya karst ¢itkmak ve arama sirasinda
gorevli memurlara fiziki mukavemette bulunmaktan disiplin yoniinden idarl sorusturma
baglatildigy;

C) lzmir Aliaga Ceza Infaz Kurumlart Kampiisiinde bulunan ceza infaz kurumu
idarccileri hakkinda; keyfi muamele, kot muamcle, egitim hakkinin engellenmesi, psikolojik
baski, onur kirict arama, hakaret, sosyal faaliyetlerin engellenmesi nedenleriyle 42 sikayet
basvurusu yapildigr; bunlardan 23 bagvuruyla ilgili olarak adli ve idari sorusturmaya gerek
goriilmedigi, 19 bagvuruyla ilgili olarak baglatilan adli ve idari sorusturmalarin devam ettigi,

Bildirilmistir.

Bilgilerinize sunulur.

Sadullah ERGIN
Bakan
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