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KONU : Yazili Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

iLGI: TBMM Bsk.iginin 15 Ocak 2013 tarihli, A.01.0.KKB.0.10.00.00-102792 sayiii ve “Soru
Onergesi” konulu yazisi.

ilgi ile, Istanbul Milletvekili Umut ORAN tarafindan TBMM Baskanligina verilen ve Milli
Savunma Bakani tarafindan cevap verilmesi talep edilen, 7/15328 sayili yazili soru dnergesinin
cevabl EK-A'da sunulmustur.

Arz ederim.
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TASNIF DISI EK-A
MAIY : 2013/7036/Kan. ve Kar.D.Kan Tetkik ve isl.5. C Y 5) 41 Mart2013

ISTANBUL MILLETVEKILI UMUT ORAN TARAFINDAN VERILEN

7/15328 SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

1. Turk Silahli Kuvvetleri(TSK) biinyesinde, gérevin sebep ve tesiriyle yaralanmasi sonucu malul
olan personelin 6zlik haklari genel olarak sosyal guvenlik mevzuatindaki “‘malullik” hikUmleri ve
tazminat kanunlar cergevesinde dizenlenmektedir.

2. Bugergevede; TSK tarafindan gorevin sebep ve tesiriyle yaralanan/malul olan personelin, gazi
sayilip sayimayacagina iligkin herhangi bir degerlendirme yapiimamaktadir.

3. Terorle micadele kapsaminda, gérevleri esnasinda gatismalarda yaralanan yakumluler;

a. Bu yaralanma sonucu bir maluliyet olugsmasi ve bu maluliyetin “Askerlige elverigli degildir’
kararl saglik kurul raporu ile belgelendiriimesi halinde “malul” olarak,

b. Bu yaralanma sonucu bir maluliyet olusmamasi ve maluliyetin “Askerlige elverisli degildir”
kararh saglhk kurul raporu bulunmamasi halinde “yarall” olarak degerlendiriimektedir.

4. 3713 sayil Terérle Mucadele Kanunu kapsamindaki goérevierde/catigmalarda malul
sayllmayacak sekilde yaralanan askerlik ylkamlilerine (yedek subay, erbas ve er);

a. 2330 sayill Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda,
yaralanma dolayisiyla is ve glce engel bulunan gunler igin tazminat 6demesi yapiimaktadir.

b. 5510 saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu kapsaminda saglik
hizmetlerinde katiim payi muafiyeti verilmekte ve saglk kurulu raporuyla intiyag duyduklar
ortez/protez ve diger iyilestirici arag ve gereglerin temininde kisitlama getiriimemektedir.

c. 4857 sayili is Kanunu kapsaminda, elli veya daha fazia isci galistiran 6zel sektér ve kamu
is yerlerinde % 2 oraninda galistinimasi zorunlu olan gruplar igerisinde saylimaktadir.

¢. Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile belilenmis esaslar gergevesinde; Turkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan ise
géndermede oncelik hakki verilmektedir.

Bilgilerinize sunanm.
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