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ANKARA MILLETVEKILI AYLIN NAZLIAKA’NIN 2013/12534 SAYILI YAZILI
SORU ONERGESI ve YANITLARI
(43452547-120.00-124398 sayil yazimin ekidir.)
SORULAR

1- Bakanhgimza baglt kuruluglarda mobbinge maruz kaldigi gerekgesiyle sikayette
bulunan personel sayisi nedir? Bu sikayetlerle ilgili olarak hangi islemler yapmustir?

2- Mobbinge maruz kaldigi gerekgesiyle idare ve yoneticiler ve diger ¢alisanlar
hakkinda dava acan personel sayist nedir? Bu davalardan kac1 idare ve yoneticiler aleyhine
sonuglanmistir?

3- Siyasi goriisii ve inanglar nedeniyle mobbinge maruz kaldig icin basvuruda
bulunan ya da dava agan personel sayisi nedir? Gorev ve unvanlar nedir? Idare ve
yoneticilerin kaybettigi dava var midir? Sayisi nedir?

4- Mobbingin dnlenmesi i¢in sorumluluk alanimzda olan kurum ve kuruluslarda alinan
onlemler nelerdir?

CEVAP

Bakanligimiza bugtine kadar “mobbing” kapsamunda 9 bagvuru yapilmustir.
Sozkonusu sikayetler nedeniyle simdiye kadar 4 idareci hakkinda yapilan teftis ve incelemeler
neticesinde idari cezalar uygulanmis ve bazi idarecilerin gorev yeri degisikligi dahil geregi
yapilmistir. Mobbing nedeniyle bir idareci hakkinda yiiriitiilen teftis ve bir idareci hakkinda
acilan bir dava halen devam etmektedir.

Siyasi goriisii ve inanglari nedeniyle mobbinge maruz kaldig iddiastyla bagvuruda
bulunan ya da dava agan personelimiz bulunmamaktadir.

Yurtdisina siirekli gorevle atanan idareciler de dahil olmak iizere tim personelimize
Bakanhigimizca diizenlenen egitim programlar1 kapsaminda uzman bir psikolog tarafindan
mobbing kavrami anlatilmakta ve mobbinge maruz kalinmas: durumunda nasil bir yol takip
edilmesi gerektigi konusunda personel bilinglendirilmektedir. Buna ilaveten, Teftis Kurulu
Baskanhigimiz tarafindan her yil dis misyonlarimizda gerceklestirilen olagan denetimler
sirasinda misyon g¢ahsanlari mobbing ve Bakanh@imzin mobbinge karsi aldig onlemler
konusunda bilgilendirilmektedir.



