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TUNCELI MILLETVEKILI SAYIN HUSEYIN AYGUN’UN 7/23045 ESAS
NUMARALI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Gegici personel, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu
kapsaminda orgiitlenebildiginden, usta 6greticilerin sendika kurma ve ilgili hizmet kolunda
kurulu sendikalara tiye olma haklar1 bulunmaktadir. 4688 sayih Kanun geregince sendikal
orgiitlenme hizmet kolu esasina dayanmaktadir. Ulkemizde, isyeri ve meslek sendikacilig
miimkiin olmadigindan sendikal tiyelikler ile ilgili istatistiklerimiz hizmet kolu esasina gore
tutulmaktadir.

Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirliigiine bagh
kurumlarda 465 gegici usta Ogretici, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirliigiine bagh
kurumlarda ise 31.05.2013 tarihi itibariyla 591 kadrolu 47.066 kadrosuz usta 6gretici gorev
yapmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen kurslarda usta &gretici olarak
cahistirilanlar ile kamu idarelerinde ders ticreti karsihign gorev verilenler sigortali sayilmistir.

Kanunun 80’inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi ile Milli Egitim Bakanligina
bagli her derece ve tiirdeki 6rgilin ve yaygin egitim kurumlarinda uzman ve usta Ogretici
olarak calistinlanlarin prim 6deme giin sayist 30 giinii agmamak kaydiyla, bir takvim ayi
icerisinde hak kazandiklar briit ek ders iicreti toplam tutarmnin, prime esas giinliik kazang alt
siirina boliinmesi sonucu bulunacaktir. Bir aylik siiredeki giin sayis1 (Briit Aylik Kazang/
Asgari Giinliik Kazang=Giin Sayist) formiiline gore hesaplanacak, bulunacak miktar 30
giinden fazla ise 30 giin olarak alinacak, bu sekilde yapilacak hesaplamalarda tam sayidan
sonraki kiisuratlar dikkate alinmayacaktir.

Bilindigi tizere, 6111 sayili Kanunun 52’nci maddesi ile 5510 sayili Kanuna gecici
31’inci madde eklenmistir. Bu madde ile Milli Egitim Bakanhgna bagli her derece ve tlirdeki
orgilin ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders ticreti karsiliginda ilgili mevzuati ¢er¢evesinde
uzman ve usta Ogretici olarak galistirilanlara, bu durumlanm Milli Egitim il veya ilge
miidiirliiklerince belgelendirmeleri kaydiyla, bu maddenin ytiriirlik tarihi olan 25.02.2011
tarihinden &nceki bu calismalarindan dolayr ay ig¢inde 30 ginden eksik kalan siirelerini
41’inci madde esaslarina gore borglanma hakki getirilmistir. Borglanilan siireler Kanunun
4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik stiresi sayilacaktir.

Ayrca, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 47°nci maddesinde Orgiin ve
yaygmn egitim kurumlarinda ve hizmet i¢i yetistirme kurs, seminer ve konferanslarda uzman
ve usta dgreticilerin de gegici veya siirekli olarak gorevlendirilebilecegi, dgretim tiir ve
seviyelerine gore uzman ve usta Ofreticilerin segimlerinde aranacak sartlar ile gorev ve
yetkilerinin yonetmeliklerle tespit edilecegi hitkkmii bulunmakta olup, Milli Egitim Bakanhg:
Kurumlarinda Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta
Opreticiler Hakkinda Yonetmelik 21.05.1977 tarihli ve 15953 sayili Resmi Gazete’de
yayimlandigindan, uzman ve usta 8greticilerin 21.05.1977-25.02.2011 tarihleri arasinda ay
icinde 30 giinden eksik kalan siireleri bor¢landirilacaktir.

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin
Kararin 9uncu maddesinde; "Ogretmen sayisi yetersiz olmasi halinde...; (b) ilgili
mevzuatinda belirtilen esaslara gére uzman ve usta dgretici olarak nitelendirilenlerden; (1)
resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate, (2) resmi gérevi bulunmayanlara haftada 40 saate
kadar okul 6ncesi, mesleki ve teknik orta 6gretim, dzel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda
ek ders gorevi verilebilir, "hiikmiine yer verilmisgtir.
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Ayni kararin 20’nci maddesinin 3’iincii fikrasinda ise; "Ayni belediye siirlar i¢inde
alanlarinda veya ilgili 6gretmenin girebilecegi diger alanlarda aylik karsihig1 ders ve ek ders
gorevi saatlerini dolduramayan Sgretmen varken bu dersler 9’uncu maddede sayilanlara
verilemez." denilmigtir.

Diger taraftan Milli Egitim Bakanhgina bagh egitim kurumlarinda uzman ve usta
ogretici olarak gorevlendirileceklerde aranan sartlar, Milli Egitim Bakanhgi Kurumlarinda
Sézlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda
Yonetmelik ile belirlenmistir.

Bu cercevede Milli Egitim Bakanhgina bagli egitim kurumlarinda &gretmen ihtiyaci
halinde, yukarida sozii edilen yonetmelige gore uzman ve usta Ofretici olarak
nitelendirilenlerden resmi gorevi bulunmayanlara, Bakanliga bagli mesleki ve teknik orta
6gretim kurumlarinda haftada 40 saate kadar ek ders ticreti karsilig1 ders gorevi verilmesi
miimkiin bulunmaktadir.

Goriillecegi tizere bu kapsamda gorevlendirilenler, 6gretmen ihtiyacimin kadrolu
ogretmenlerle kargilanamadigt durumlarda smirh olarak gorevlendirilmektedir. Bir bagka
ifadeyle bu kapsamda goérevlendirilenlerin gorev siireleri birkag giin, birkag hafta veya birkag
ay olabilmektedir. Dolayisiyla gorevli 6greticilerin sadece fiilen okuttuklari ders gérevi igin
ongoriilen ek ders ticretinden yararlandirilabilmelerinin miimkiin olabilecegi, bunun disinda
bir hak verilmesinin ise mevzuat teknigi agisindan miimkiin  olamayacag:
degerlendirilmektedir.

Yine bu kapsamda gorevlendirilenlere ders gérevi disinda herhangi bir gorev
verilemeyecegi ya da ders gorevi digindaki is ve islemlerin yliriitiilmesi amaciyla bu
kapsamda gérevlendirme yapilamayacagt da ilgili mevzuatta diizenlenmistir.

Ayrica usta 6greticilerin banka promosyonlan ile ilgili olarak, kurum ile banka
arasinda yapilan sdzlesme hiikiimlerine gére uygulama yapilmaktadir.




