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Antalya Milletvekili Sayin Yildiray SAPAN’1n 7/21982 Savili Yazih Soru Onergesinde
Yer Alan Sorulara iliskin Cevaplar

1- 09/05/02013 tarihi itibariyle Antalya’da, Esnaf ve Sanatkdr Bilgi Sisteminde (ESBIS)
kayith 3.861 adet kadin ve erkek kuaforii, Antalya Berberler Esnaf ve Sanatkarlar Odasina ise
1085 kayith tiye bulunmaktadir.

2,3,4,5- Konu ilgisi nedeniyle Tiirkiye Berberler ve Kuaforler Federasyonuna sorulmus,
alinan cevapta, “Kayit disinda ¢alisan berber esnafinin bulundugu, bunlarin tespit edilmesi
durumunda ise ruhsatsiz ¢alistiklar1 hususunun baglh bulundugu belediyelere bildirildigi.

Esnaf ve Sanatkarlarca Uretilen Mal ve Hizmetlerin Fiyat Tarifeleri Hakkinda Yénetmeligin
11. Maddesi geregi Antalya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Denetim Ekibi tarafindan
denetimler yapilmakta oldugu,

5362 sayili Esnaf ve Sanatkérlar Meslek Kuruluslari Kanununun “Fiyat tarifelerinin tespit
sekli” baslikli 62 nci maddesinin birinci paragrafinda;

“ Bu Kanuna tabi esnaf ve sanatkérlarca iiretilen mal ve hizmetlerin fiyat tarifeleri, bagh
bulunduklar1 odalarca hazirlanir ve odanin mensubu oldugu birlik yénetim kurulu tarafindan
fiyat tarifesinin sunulmasindan sonra otuz giin iginde onaylanir veya reddedilir. Onaylanan
fiyat tarifesi belediye, miilki amirlik ve ilgili odaya yedi giin igerisinde bildirilir ve bu andan
itibaren ytiriirlige girer. Fiyat tarifeleri. uygulanacak azami hadleri gosterir.” hiikkmiine yer
verildigi,

Buna gore; esnaf ve sanatkarlarca iiretilen mal ve hizmetlerin fiyat tarifelerinde belirlenen
azami hadlerin {izerinden bir fiyatla piyasalara arz edilmesinin miimkiin olmayacag1 ancak,
fiyat tarifelerinde belirlenen azami hadlerin altinda bir fiyatla piyasalara mal ve hizmet arz
etme imkan1 oldugu Kanunda belirtilmis oldugu,

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat: Yonetmeligi geregi berberlerin sarf malzemelerini denetleme
yetkisi belediyelere ait oldugu” ifade edilmistir.

6,7- Konu ile ilgili olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Saghig1 ve Giivenligi
Genel Miidiirliigiinden alinan cevapta, “07/04/2004 tarih ve 25426 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan Calisanlarin I3 Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin “Egitimi verebilecek kisi ve kuruluglar” baslikli 15 inci maddesinde;

“Is saghg1 ve giivenligi egitimlerinde; uzmanlik konularma gore, is giivenligi ile gorevli
miithendis veya teknik eleman ile igyeri hekiminden yararlanilacag: gibi, verilecek egitimin
cesidine goére, bu hizmeti veren veya vermeye yetkili kurum, kurulus ya da firmalardan,
egitim amagli merkezlerden, is¢i veya igveren kuruluslarinca kurulan egitim vakiflarindan,
isveren ve is¢i kuruluslar veya bunlar tarafindan birlikte olusturulan ortak egitim merkez ve
birimlerinden, is saglig1 ve giivenligi konularinda Is Miifettisi olarak gorev yapmis olanlardan
yararlanilabilir.” hitkmii bulunmaktadir.




Bununla birlikte, 6331 sayili Kanunun 17 nci maddesinde igverenin genel bir yiikiimltligi
olarak; calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerini almasimi saglayacagi, egitimlerin
periyodlan ve diger hususlar detaylica belirtilmigtir. Bunun yam sira, 6331 sayili Kanunun 30
uncu maddesi 1 inci fikras1 (e¢) bendinde, Bakanligimizca, g¢alisanlara ve temsilcilerine
verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is saghig1 ve giivenligi egitimi verecek
kisi ve kuruluglarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan isler ile
ilgili bir yonetmelik ¢ikarilacagi da hiikiim altina alinmigtir. 6331 sayili Kanun kapsaminda
revize edilen “Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik Taslagi” Basbakanlia gonderilmis olup kisa bir siire igerisinde yayimlanmasi
Ongoriilmektedir. Gilincellenen s6z konusu alt diizenlemede de is saghign ve giivenligi
egitimlerini verecek kisi, kurum ve kuruluslara iliskin diizenleme yer aldigindan
http://www.resmigazete.gov.tr adresinin tarafinizca takip edilmesinde yarar bulunmaktadir.”
denilmektedir.

“20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun dérdiincii maddesi birinci fikrasinin (c) bendi
uyarinca igverenler, ¢alisan sayisina bakilmaksizin igyerinde risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmak ile yiikiimlii olup Kanunun yiiriirliik maddesi uyarinca is saglhigi ve giivenligi
yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasi yiikiimliiligii tiim isyerleri i¢in 30/12/2012 tarihi
itibari ile yiirtirliige girmistir. S6z konusu yiikiimliiliigiin ne sekilde yerine getirilecegi ile
ilgili hususlar ise 29/12/2012 tarih ve 28512 sayilit Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmis olan Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginde belirtilmektedir.

Is Saglhigi ve Giivenligi Kanununun 38 inci maddesine gére 50°den az ¢alisani olan ve
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi gérevlendirilmesi
veya bu hizmetlerin ortak saglik ve giivenlik birimlerinden temin edilmesi yiikiimliiliigii, 30
Haziran 2013 tarihinde yiiriirliige girecektir. Ilinizde s6z konusu hizmeti alabileceginiz
Bakanligimiz tarafindan yetkilendirilmis is giivenligi uzmanlar1 veya ortak saglik ve giivenlik
birimlerinin listesine www.isggm.gov.tr adresinde yer alan “yetkilendirme dairesi baskanlig
hizmetleri” baglig1 altindan ulasabilirsiniz.

Bununla birlikte, ikinci paragrafta belirtilen yiikiimliliikleri heniiz yiirtirliige girmemis olan
igverenler, igyerlerinde gerceklestirecekleri risk degerlendirmesini, Is Sagligi ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginin altinci maddesinde tamimlanan ekip igerisinde soz
konusu kisiler bulunmaksizin diger ekip tiyeleri tarafindan yerine getirebilir.Ayrica bu siire
zarfinda igverenlere yol gostererek, risk degerlendirmelerinin igverenlerin kendileri tarafindan
yapilmasinm saglamak ve siireci kolaylastirmak amaciyla Bakanligimiz &rnek niteliginde
kontrol listeleri hazirlamaktadir. Bu kapsamda kuafbrler i¢in risk degerlendirmesi rehberi
Genel Miudiirliigiimiiz web sitesinde (www.isggm.gov.tr) yayimlanmigtir. Ancak s6z konusu
risk degerlendirmesi ¢aligmasi; 30/06/2013 tarihi itibariyle igyerinizde bir is giivenligi uzmam
ve igyeri hekimi gorevlendirmesi s6z konusu olacagindan bu kisiler tarafindan ilgili ¢alisma
glincellenecektir.

Ayrica, soz konusu hizmete iligkin ticret konusunda Bakanligimizin herhangi bir diizenlemesi
veya ¢aligmasi bulunmamaktadir.” denilmektedir.



