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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik tarafindan yazih olarak

cevaplandiriimasini; Anayasa’nin 98 ve ictizigin 96. maddeleri geregince saygiyla talep ederim.
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izmir Milletvekili

2008 yilinda KPSS’ye girenlerin sayisi yaklagik 500 bin kigi iken, 2012 yilinda bu rakam benzer
sinav sistemine sahip Cin ile hemen hemen ayni saytya ulasip 1 milyon kigiyi bulmustur. Bakanlar Kurulu
Uyelerinin zaman zaman genglerimize girigsimcilik veya farkh adlar altinda destekleri oldugu séylense de,
KPSS'ye girmeye hak kazanan 22-29 yas arasi Universite ve yiksek okul mezuniarinin yiizde 53’0 deviet
memuru olabilmek igin sinava miracaat etmistir.

Bir yandan kamu personel sayisini azaltacagiz diyerek, yillardir birgok galiganimizt aileleriyle
birlikte 6zellestirme magdduru yaparken, diger yandan 2002 yilinda 1 milyon 650 bin olan kamu galigani
(4/c) sayisi Nisan 2011-2012 déneminde yuzde 11,5 dolayinda artarak 2 milyon 570 bine yaklagmistir.
Kamu calisani sayisi artarken, basansiz tarim politikalari nedeniyle kayitl ¢iftgi sayisi da giderek
dismektedir.

Bugiine kadar kamuoyunda saibeli bulunan kamu personeli segme sinavian (KPSS) ile personel
sayisi rakamlarini kendi inisiyatifinizlie yikseltmenizin sonucunda, bit¢e kaleminde artan personel

giderlerini, biitge agigina gerekge olarak gosterilmesi geligkili bir durum olusturmaktadir.

Bu baglamda;

1-) Ulkemizin biayume rakamlar ile de tezat olugturan kamuda ig talebinin artmas| durumunu nasil
aciklamaktasiniz?

2-) 2006 yiinda KPSS'ye muracaat edenlerin sayist 440 bin iken, 6 yilda bu rakamin 1 milyona
¢tkmasinin nedenleri nedir?

3-) 2008 yili ekonomik krizinin etkilerinin Glkemizde istihdam yénunden halen devam ettigini
distinmekte misiniz?

4-) Ulkemizin éniimizdeki dénemler icin, meslekler yoniinden insan glacl arz/talep projeksiyonu ve
planiamasi nedir? Ulkemizin 2013 ve sonraki yillarinda kag memur, mihendis (branslarina gére), doktor,
6gretmen, teknisyen, isci vb. gibi elemana ihtiyaci olacaktir?

5-) Bu planlamayla ilgili Universitelerimiz ile hangi gérigmeler yapilmis, yeni bélumler agilip; baz
bélimlerin kapatilimasi gérusiimas madar?

6-) Emeklilik yasinin yOkselmesi nedeniyle, deviette kadrolar uzun yillar bosalmayacak olup,
devlette is imkani arayan genglerimize neler dnereceksiniz?

7-) Genel Idare Hizmetleri (GIH) sinifinda gérev yapan memurlarimizin ézlik haklar bakimindan
yasamakta oldugu sikintilar ne zaman goézulecektir? Bu hizmet sinifinda gérev yapan rﬁemurlanmlzm
ézlik haklarinin egitim durumlarina goére duzenlenerek, 6zel hizmet tazminatindan faydalandiracak

misiniz? Bu uygulama hangi tarihte baglayacaktir?



