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ADALET BAKANLIGI Q-3
Kanunlar Genel Midiirligii

Say1  :56020453/2013-610.01-439/909/1619
Konu : Yazili soru 6nergesi 0 7842014

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1 ifadeli, 24/04/2013 tarihli ve 43452547-120.07-
119887 sayil1 yazi,
b) 21/05/2013 tarihli ve 2190/4364 sayili yazi.

Igi (a) yaziniz ekinde alinan, Kiitahya Milletvekili Prof. Dr. Alim Isik tarafindan
Bakanhglmlza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/21257 Esas Nolu soru
onergesine iligkin cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla
ek siire istenilmig olup, Turkiye Biiyiik Millet Meclisi I(;tuzugunun 99 maddesi uyarinca
hazirlanan cevap ilisikte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Bekir BOZIJAG :

Bakan

EK:
Soru onergesi cevabi (1 adet)
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Say1  :56020453/2013-610.01-439/908/1618
Konu :Yazih soru Onergesi ©.3. £.14/2014

Saymn Prof. Dr. Alim ISIK
Kiitahya Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/21257 Esas
No.lu soru onergesinin cevabi agagida sunulmusgtur.

I- A) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin;

"Temel hak ve hiirriyetlerin niteligi" kenar baglikli 12. maddesinin birinci
fikrasinda, herkesin kisiligine bagl, dokunulmaz, devredilmez, vazgegilmez temel hak ve
hiirriyetlere sahip oldugu; "Kiginin dokunulmazligi, maddi ve manevi varlig1" kenar baglikli
17. maddesinin birinci fikrasinda, herkesin yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve
gelistirme hakkina sahip oldugu; figlincii fikrasinda, kimseye iskence ve eziyet
yapilamayacagi, kimsenin insan haysiyetiyle bagdagmayan bir cezaya veya muameleye tabi
tutulamayacagi; "Calisma hakki ve odevi" kenar baglikli 49. maddesinin birinci fikrasinda,
¢alismanin herkesin hakki ve odevi oldugu; ikinci fikrasinda, Devletin ¢aliganlarin hayat
seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatim gelistirmek icin galisanlar ve issizleri koruyacagi,
caligma barigim saglamak icin gerekli tedbirleri alacag;

B) 5237 sayih Turk Ceza Kanununun;

"Cinsel taciz" kenar baglikli 105. maddesinin birinci fikrasinda, bir kimseyi cinsel
amaglh olarak taciz eden kigi hakkinda, magdurun sikayeti iizerine, ii¢ aydan iki yila kadar
hapis cezasina veya adli para cezasina hilkkmolunacagy; ikinci fikrasinda, fiil aynm igyerinde
calismanin sagladigi kolayliktan yararlanilarak iglenildigi takdirde ilk fikraya gore verilecek
cezanin yari oranda artirilacagy; bu fiil nedeniyle magdur isi birakmak zorunda kalmig ise,
verilecek cezanin bir yildan az olamayacag; "Is ve galisma hilrriyetinin ihlali" kenar baglikli
117. maddesinin birinci fikrasinda, cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykiri bagka bir
davranigla, is ve galigma hiirriyetini ihlal eden kisiye, magdurun sikayeti halinde, alt1 aydan
iki yila kadar hapis veya adli para cezasi verilecegi; "Kigilerin huzur ve sitkununu bozma"
kenar baglikli 123. maddesinde, sirf huzur ve siikinunu bozmak maksadiyla bir kimseye
wsrarla; telefon edilmesi, giriilti yapilmasi ya da ayni maksatla hukuka aykirt bagka bir
davranista bulunulmas: halinde, magdurun sikayeti {izerine faile {i¢ aydan bir yila kadar hapis
cezast verilecegi; "Hakaret" kenar baghkli 125. maddesinin birinci fikrasinda, bir kimseye
onur, seref ve sayginhgimi rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil veya olgu isnat eden
veya sovmek suretiyle bir kimsenin onur, geref ve sayginligina saldiran kiginin, ii¢ aydan iki
yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilacagy;

C) 4721 sayili Tirk Medeni Kanununun;

"Ilke" kenar baglikli 24. maddesinin birinci fikrasinda, hukuka aykin olarak kisilik
hakkina saldinlan kimsenin, hakimden, saldinda bulunanlara karsi korunmasini
isteyebilecegi;

1/4



T.C.
ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Miidiirligi

() 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun;

"Sorumluluk" kenar baglikli 49. maddesinin birinci fikrasinda, kusurlu ve hukuka
aykint bir fiille bagkasmna zarar verenin, bu zarari gidermekle yilkiimlii oldugu; "Is¢inin
kisiliginin korunmas1" kenar baglikli 417. maddesinin birinci fikrasinda, isverenin, is¢inin
kisiligini korumak ve saygi gostermek ve isyerinde diiriistlitk ilkelerine uygun bir diizeni
saglamakla, ozellikle ig¢ilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar1 ve bu tir tacizlere
ugramis olanlarin daha fazla zarar gormemeleri igin gerekli onlemleri almakla yukiimlil
oldugu;

D) 4857 sayili is Kanununun;

"Esit davranma ilkesi" kenar baghikli 5. maddesinin birinci fikrasinda, is iligkisinde
dil, ik, cinsiyet, siyasal diigiince, felsefl inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayirim yapilamayacagi;

Hikiimlerine yer verildigi malimlaridir.

Mevzuatimizda bezdirici (mobbing) eylemleri konu alan miinhasir bir diizenleme
mevcut olmamakla birlikte, bu yondeki fiillerin yukarida deginilen ve benzer hitkiimler
cergevesinde cezai ve hukuki sorumluluk dogurabilecegi degerlendirilmektedir.

Mevzuattimizda ozel diizenleme konusu olmadigindan, soz konusu eylemler
nedeniyle iilke genelindeki adli makamlara intikal eden ve sonuglandirilan davalara iligkin
olarak Bakanligimizda, talep edilen ayrintida istatistik bilgi bulunmamaktadir.

II- Anayasanin emredici hilkiimleri dogrultusunda, Bakanligimizca "mobbing" tiirii
eylemlere milsamaha gosterilmesi s6z konusu degildir. Calisma bariginin korunmas: ve
calisanlarin haklarinin giivence altina alinmasi igin gerekli ¢alismalar titizlikle yurutiilmekte,
konuyla ilgili sikayetler lizerine de yasal geregine tevessiil edilmektedir.

Bakanligimiz ile bagh kurum ve kuruluglarda, psikolojik tacize yonelik farkindahk
yaratmak amaciyla yetkiler belirlenip gorev dagilimi yapilmig, ayrica her birimde sorumlular
ve sorumluluk alanlart belirlenmigstir. Adliyelerde konunun Cumhuriyet bagsavcilari, agir
ceza mahkemesi bagkanlari, hakimler ve Cumhuriyet savcilan ile yazi igleri mudiirleri
tarafindan takibi saglanmus, kisi hak ve oOzgirlikleri konusunda gerekli hassasiyet
gosterilerek insan odakli ¢aligilmast temin edilmigtir.

Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezlerimizde, “insan
haklari, iletisim, meslek etigi, olumlu sosyal model olma, duygularin olumsuz etkileri ve
stresle basa ¢ikma, 6fke ve ofke kontrolii, problem ¢6zme beceriler” gibi konularda bugiine
kadar 88.168 personele egitim verilmigstir. Ayrica, ceza infaz kurumu miidiirlikklerinde gbrev
yapan toplam 286 psikolog ile 242 sosyal caligmaci, kurumlarda bulunan hikimlu ve
tutuklularin yam sira, ihtiyag duyan personele de hizmet vermektedirler.

I11- Bakanligimiz kayitlarinin incelenmesinden;
A) Merkez ve tagra tegkilatinda;

1- Bezdirici (mobbing) eylemlere maruz kaldigi gerekgesiyle sikayette bulunan
personel sayisinin; 2009 yilinda 2, 2011 yilinda 9, 2012 yilinda 14, 2013 yilinda 5 ve 2014
yilinda 2 oldugu;

2- Sikayetler izerine ilgili idare, yoneticiler veya diger ¢aliganlar hakkinda gerekli
incelemelerin baglatildigs; hakkinda sikdyete bagli olarak inceleme baglatilan 29 personel,

2/4



T.C.
ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Mudirlugi

disiplin amirleri hakkinda Hakimler ve Savcilar Yilksek Kuruluna intikal ettirilen 3 sikayet
dilekgesi bulundugu;

3- 2 personelle ilgili adli sorusturma baglatildigi ve her ikisi hakkinda da
~ kovusturmaya yer olmadigina dair karar verildigi; 1 icra miidirii hakkinda baglatilan disiplin
sorugturmasinin nihayetinde idari yonden ceza verilmesine yer olmadigina, ayni eylem
nedeniyle adli yonden yapilan sorusturma sonucunda da kovusturmaya yer olmadigina dair
karar verildigi,1 personel ve 1 icra mudiirii hakkinda agilan davalara iligkin yargilamalarin
halen devam ettigi, BIMER yoluyla Bakanligimiza ulasan bir gikayet {izerine, mobbing
uyguladigi iddia edilen 1 icra miidiiri hakkinda konunun aragtirilarak gerekli gorillmesi
halinde adli ve idari yonden sorusturma yapilmas:i ile ilgili yazinin Cumbhuriyet
Bagsavciligina gonderilme asamasinda oldugu;

4- Sonuclanan inceleme ve sorusturmalar sonucuna gore, gorev yeri degistirilen 3
personel bulundugu; '

B) Ceza infaz kurumlarinda;

1- Mobbinge maruz kaldigi iddiasi ile 10 personelin sikayet bagvurusunda
bulundugu;

2- Yedi bagvuruya iliskin yiriitilen sorusturmalarin nihayetinde, 9 personel
hakkinda adli yonden kovusturmaya yer olmadigina, 8 personel hakkinda da idarl yonden
ceza verilmesine yer olmadigina karar verildigi, 1 personele ise disiplin cezas1 verildigi;

3- ch; bagvuru hakkinda baglatilan adli ve idari sorugturmalarin heniiz devam ettigi,
~ Anlagilmigtir.

IV- Bakanligimiz bagh kurulusu Adli Tip Kurumu ve ilgili kurulugu Tiirkiye Adalet
Akademisi bagkanliklariyla yapilan yazigmalara verilen cevaplarda, soru Onergesine konu
edilen eylemler nedeniyle bagkanliklarina intikal eden herhangi bir gikayet, acilmis veya
sonuglandirilmis herhangi bir sorugturma ya da dava bulunmadigi bildirilmigtir.

V- Kamu ve 0zel sektorde yasanan ve sik sik kamuoyunun giindemine gelen
"mobbing" olaylarim engellemek, toplumun bilinglendirilmesini saglamak i¢in tim
caliganlart kapsayan "Igyerlerinde Psikolojik Tacizin (mobbing) Onlenmesi" konulu, 2011/2
sayill Bagbakanlik Genelgesi 19/03/2011 tarihli ve 27879 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiirirlige girmigtir. Genelge kapsaminda, calisanlarin psikolojik tacizden
korunmast amaciyla alinacak tedbirler belirlenmis, ayrica galiganlarin ugradig: psikolojik
taciz olaylarini izlemek, degerlendirmek ve onleyici politikalar iiretmek iizere Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: biinyesinde Devlet Personel Bagkanligi, sivil toplum kuruluglar
ve ilgili taraflarmn katilimiyla "Psikolojik Tacizle Micadele Kurulu"'nun tesekkulu
ongorilmustir. '

VI- Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligiyla yapilan yazismaya verilen cevapta;

Caliganlarin ugradigi psikolojik taciz olaylarint izlemek, degerlendirmek ve onleyici
politikalar {iretmek izere Bakanliklar biinyesinde Devlet Personel Bagkanligi, sivil toplum
kuruluslar1 ve ilgili taraflarin katilimiyla Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu olusturuldugu;
TISK, TURK-IS, HAK-IS ve DISK'in de soz konusu Kurulun iiyesi olduklari; sosyal
taraflarla yapilan teknik komite c¢alismalari sonucunda, 6zel sektore yonelik egitim ve
farkindalik artirma egitimleri verilmesinin kararlagtirildigt; psikolojik taciz konusunda bir
rehber hazirlandigy;
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Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulunca, “isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi
Genelgesi Uygulama Eylem Plani (2012-2014)” hazirlandigi; Eylem Planm1 kapsaminda
teknik komiteler araciligiyla isyerlerinde psikolojik tacizin onlenmesine iligkin egitim ve
farkindalik aragtirma g¢aligmalari, kurumsal kapasite caligmalari, igyerlerinde psikolojik
tacizin onlenmesine iligskin veri toplama, izleme ve degerlendirme calismalar1 baglatildigs;
isyerlerinde psikolojik tacizin onlenmesine iliskin mevzuat gelistirme konular1 iizerinde
caligilmaya devam edildigi;

Eylem Plan1 diginda, Avrupa Birligi biitgeli bir proje iginde igyerlerinde psikolojik
tacizin onlenmesi ve konu hakkinda farkindalik yaratilmasi amaciyla aktiviteler planlandigy;
s0z konusu projenin Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan kabul edilmesi durumunda, iilke
capinda egitimlerin ve farkindalik artirma ¢aligmalarinin baglamasinin 6ngoriildiigii;

ALO 170 hattim arayanlara yardimei olmak fizere psikologlarm 6nce konu hakkinda
egitildigi; daha sonra psikolojik taciz - magduru olanlara destek vermek iizere
gorevlendirildikleri; '

Devlet Personel Bagkanligi, MEMUR-SEN, KAMU-SEN ve KESK'in Psikolojik
Tacizle Miicadele Kurulunun diger iiyeleri olarak kamu sektoriinde egitim ve bilgilendirme
calismalarina bagladigy; kamu personeline, Devlet Personel Bagkanligi tarafindan konu
hakkinda egitimler verildigi; oniimiizdeki donemde de egitimlere devam edilecegi; kamu ve
o0zel sektor yoneticilerine yonelik olarak ayr1 egitim modillerinin hazirlanacagi,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ig miifettiglerince yiiriitilmekte olan teftisler
cergevesinde ise igyerlerinde is¢i ve igverenlere verilen egitimler iginde mobbing konusunun
da yer aldigy; caliganlar ve igverenlerin bu hususta bilgilendirildikleri,

Bildirilmigtir.

Bilgilerinize sunulur.

Bekir BOZDAG
Bakan
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