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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yazili sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢tiiziigi’'niin 96. Maddesi
geregince Saghk Bakani Prof. Dr. Sayin Recep AKDAG tarafindan yazil olarak yanitlanmasi
konusunda geregini arz ederim.
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Sena KALELI
Bursa Milletvekili

663 sayih Kanun Hiikkmiinde Karamame ile Saglik Bakanligi yeniden yapilandirilmug,
“Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu” adiyla olusturulan bagh kurulusla da bakanlik,
saglik hizmeti sunan ve bu hizmetten sorumlu olan bir yapidan, diizenleyici ve denetleyici bir
yapiya doniistiirilmiistiir.

Kamu Hastane Birliklerii A B C D E diye simiflandirilmig hastanelerin, tipki 6zel
hastanelerde oldugu gibi, katki, katilim pay1 ve ilave tcretlerinin farki nedeniyle, herkesin
parasina uygun olan hastaneye basvurmasi esasina dayanmaktadur.

CEO’lar (Birlik Genel Sekreterleri) tarafindan tamamen isletme mantif1 esasinda hizmet
sunulacak olan hastanelerde saglik hizmeti ig¢in prim, her kademede katki-katilim pay1 ve
ilave iicret deme zorunlulugu getirildigi igin saghk hak olmaktan ¢ikariimakta, 10 bin 300
kisilik kadro tahsisiyle de Kamu Hastane Birlikleri uygulamas: yalmz &6zellestirme degil
ayni1 zamanda partizanca kadrolagma anlamina da gelmektedir. Bu baglamda;

1. TBMM agik olmasina, KHK ¢ikarma yetkisinin nerede, nasil ve ne zaman
kullamlabilecegi Anayasa’da agik¢a belirtilmis olmasina ragmen, yasama organini
devre dis1 birakarak yapilan bu diizenlemeden beklenen kamu yaran nedir? Bu
diizenlemenin ekonomik buytkliigi nedir?

2. Soz konusu KHK ile ilgili Anayasa Mahkemesine agilan ve halen devam eden iptal
davas: siirerken, sozlesmeli CEO alimlani ve 10 bin 300 kisilik kadroya atamalar
yaptlmaya baglanmasinin hukuk devletiyle bagdasir bir yam var midir? Anayasa
Mahkemesinin KHK’y1 iptali halinde yapilan s6zlesmeler ve atamalar ne olacaktir?

3. CEO’lar ile atanacak kadrolar hangi Olgiitlere gore ve hangi yontemlerle
belirlenmektedir? Bu atamalarda mesleki deneyim, yeterlilik ve liyakat esaslarna
uyulmakta midir? CEO’larin ve atanacak personelin siniflarina gore alacaklar net
maaslar ne kadardir?

4. 663 sayih KHK ile Saglik Bakanligi yeniden yapilandinlirken, 6023 sayili Turk
Tabipleri Birligi Kanununun 1 inci maddesinde gegen “tabiplifin kamu ve kisi
yararina uygulamp gelistirilmesini saglamak™ ibaresinin yiiriirlikten kaldirilmasinin
gerekgeesi nedir?

5. S6z konusu KHK ile hekim ve hemgire sayismn yetersizlifi gerekgesine
dayandinlarak yabanci hekimlerin ve hemsirelerin tilkemizde ¢alisabilmelerinin onii
acilmugtir. Halen tilkemizde ne kadar hekim ve hemsire agig1 bulunmaktadir? Atama
bekleyen doktor ve hemsire sayisi ne kadardir?



