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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA |

flgi: 11.07.2013 tarihli ve 43452547-120.07-133024 say1l1 yazu.

flgi yazi ekinde alman, Ardahan Milletvekili Ensar OGUT’e ait 7/27566, 7/27567,
7127568, 7127569, 7/27570, Kocaeli Milletvekili Litfi TURKKAN’a ait 7/27571, Balikesir
Milletvekili Ahmet Duran BULUT a ait 7/27572, Mersin Milletvekili Ali OZ’e ait 7/27573,
7/27574, istanbul Milletvekili Celal ADAN’a ait 7/27575, Kiitahya Milletvekili Alim ISIK’a
ait 7/27576, 7/27577, 7/27578, 7/27582, 7/27583 Diyarbakir Milletvekili Altan TAN’a ait
7/27579, 7/27580, 7/27581 esas nolu yazih soru onergelerine iliskin Bakanligimiz goriisleri
ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Db

Mehmet Mehdi EKER
Bakan
EKLER:
Gériisler 7/27566,7/27567,7/27568,7/27569
7/27570,7/27571,7/127572,7/127573,7/27574
7/27575,7/27576,7/27577,1/127578,1/27579,
7/27580,7/27581,7/27582,7/127583 (25 sayfa)
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Onerge Sahibi :Alim ISIK
Kiitahya Milletvekili
Esas No 7127577

Son yillarda Bakanliginiz merkez ve tasra teskilatlan ile bagh, iliskili veya ilgili kurum ve
kuruluglarda galiganlar arasinda “miigavir veya damigman” olarak bilinen personel sayilannmn
giderek arttig1 ve birgok yoneticinin siyasi sebeplerle yoneticilikten alnarak magdur edildigi
iddialanyla ilgili olarak;

SORU 1) 2002-2013 doéneminde Bakanliginiz merkez ve tagra teskilatlariyla anilan kurum
veya kuruluglarda yonetici olarak gorev yaparken bu gorevden alinarak miigavir ya da
damisman olarak gorevlendirilen personel sayisinin giderek artti1 iddialart dogru mudur?
SORU 2) Dogru ise anilan donemde miisavir, damgman vb. gibi pasif gorevlere atanan
personel say1sinin yillara gore dagilim nasil olmustur?

SORU 3) Anilan personelin son yillarda ¢ogaldig1 ve bunlarin genellikle iktidara mubhalif
goriigler tagidig gerekgesiyle yonetici gorevlerinden alinarak bunlarin yerine genellikle
iktidara yakinlityla bilinen sendikalarin referansiyla gelen liyakatsiz kisilerin atandif
iddialan dogru mudur?

SORU 4) Anlan donemde yoneticilik gorevinden alinarak miisavir, danisman vb. gibi
gdrevlere atanan kisilerden ne kadan idari yargiya bagvurarak gorevlerine iadeleri yoniinde
mabkeme karan almiglardir?

SORU 5) Bu durumdakilerin ne kadan eski gorevlerine iade edilmistir?

SORU 6) Mahkeme kararlarina ragmen ok sayida personelin gorevlerine iade edilmedikleri
iddialan dogru mudur? Dogru ise Bakanhiginizin bu tiir uygulamalan hukuk devleti ilkesine
aykari degil midir? .
SORU 7) Anilan mahkeme kararlanni uygulamayan sorumlular hakkinda Bakanlifinizca
simdiye kadar nasil bir islem yapilmis ya da yaptlmaktadir?

SORU 8) Halen amlan kisilerden gahstiklar kurumlar aleyhine dava agan personel say1si ne
kadardir?

SORU 9) Bakanligimzin anilan konuya iliskin goriisti ve 2013 yil1 programi nasildir?

CEVAP 1-2-3-4-5-6-7-8-9) Bakanligimiz tarafindan yapilan tiim atamalar 657 sayih Devlet
Memurlan Kanunu’na uygun olarak gergeklestiriimekte olup, atamalarda ilgili mevzuat ile
kariyer ve liyakat esaslarmna riayet edilmektedir. Onergede bahsedilen; misavir, danigman
gibi personelin sayilarinimn arttig1 ve siyasi iktidara mubhalif goriisler tasidify igin yonetici
gorevinden alinarak, siyasi sebeplerden dolay1 liyakatsiz kisilerin yonetici olarak atandifina
yonelik iddialar gercegi yansitmamaktadir.

2002-2013 yillan arasinda Bakanlhigimiz merkez ve tagra teskilatlarinda yonetici olarak gorev
yapmakta iken gorevden alinmak suretiyle miigavir ya da danisman olarak gorevlendirilen
personel sayisi 13’tiir. Bu islemlere yonelik agilan davalarin sonucuna gore gerekli yasal
islem tesis edilmistir.
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