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Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1

CEVAPLAR:

Cevap 1.- Promosyon miktarlar1 personelin maas ve diger 6zliik haklarmmn ddenmesi
konusunda yapilan ihaleyi kazanan banka ile kurumlar arasinda imzalanan protokole gdre
belirlenmektedir. Bu belirleme, banka tarafindan kuruma promosyon olarak verilen miktarin
personele dagitilmasi veya personelin bankaya yatirilan maas tutarina belirli bir oranmn
uygulanmas suretiyle yapiimaktadir. Kurumumuzda promosyon 6demeleri de milletvekilleri ile
Idari Teskilat personelinin maas ve diger 6zliik haklarimin 6denmesi konusunda yapilan ihaleyi
kazanan bankayla imzalanan protokol geregince bankaya yatirilan maas tutarlarma belirli bir
yiizdenin uygulanmas suretiyle gergeklestirilmektedir.

Cevap 2. ve 3.- Sézlesme imzalandiktan sonra Kurumumuz kadrolarinda ilk defa goreve
baglayacak memurlara szlesme donemindeki ¢aligma siiresi goz Oniline alinarak kistelyevm
usuliine gore 6deme yapilacaktir.

Cevap 4.- Promosyon 6demeleri, kurumlar ile bankalar arasinda yapilan protokollerle
belirlenmektedir. Bu nedenle ¢ok fazla ¢alisami olan kurumlarla diger is yerlerinde ¢alisan
iscilere Odenen promosyon miktarlari ile gerekeeleri hakkinda Kurumumuzda bilgi
bulunmamaktadir.

Cevap 5.- Kamu gbrevlilerinin aylik ve tcretleri, Maliye Bakanlif: Muhasebat Genel
Miidiirliigiiniin (6) sira No’lu Genel Tebliginde belirtilen esas ve usuller gergevesinde bankalar
vasitasiyla 6denebilmektedir. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslar: ile bankalar arasinda aylik
ve iicret 6deme protokolleri yapilmakta, bu protokoller uyarinca verilecek bankacilik
hizmetlerinin yam sira “promosyon” adi altinda ayni ve/veya nakdi ek mali imkénlar da
saglanabilmektedir. Bu promosyonun 6denme usul ve esaslari ise bankalar ile kurumlar arasinda
yapilan protokollerle belirlenmektedir.

Cevap 6.- Aylik ve iicretlerin hangi banka aracilig: ile 6denecegi istekli bankalardan
teklif alinmak suretiyle tespit edilmektedir. Kurumumuzda milletvekilleri ile personelin
bankacilik iglemlerini yapma konusunda yapilan ihalede yaygin sube, ATM ve servis ag1 bulunan
ve aktif biiyiikliik siralamasinda ilk yedi sirada yer alan Tlrkiye Is Bankas1 A.S., Tirkiye Halk
Bankas1 A.S., T.C. Ziraat Bankas1 A.$., Tirkiye Vakiflar Bankas1 T.A.O., Akbank A.§., Yap1 ve
Kredi Bankas1 A.S. ile Tiirkiye Garanti Bankasindan teklif alinmigtir.



