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Eskisehir Milletvekili Sayin Ruhsar DEMIREL’e Ait 7/11694 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

2010/14 say1 ve “Kadin Istihdaminin Artirilmas: ve Firsat Esitliginin Saglanmas1” konulu
Basbakanlik Genelgesiyle alinan kararlar ¢ercevesinde;

SORU 1: Kamuda kadin isttihdamina iliskin firsat esitligini ve bu konuda cikarilan
kanun, ydénetmelik ve diger diizenlemelerin uygulamasini izlemek iizere gorevli
Bakanhgmz miistesar yardimcih@min konuya iliskin faaliyetleri ve calismalarn
nelerdir?

CEVAP 1: 2010/14 sayili “Kadin Istihdaminin Artirilmas: ve Firsat Esitliginin Saglanmas:”
konulu Basbakanlik Genelgesi kapsaminda olusturulan “Kadin Istihdami Ulusal Izleme ve
Koordinasyon Kurulu” bugiine kadar dort kez toplanmis olup, Bakanligimiz iist diizey
temsilcileri tarafindan s6z konusu toplantiya katilim saglanmustir.

Ayrica, kadin kooperatiflerinin desteklenmesi ve sorunlarimin ¢dziimiine iligkin olarak
mevzuat ¢alismalan ytiritiilmiistiir. Gerek Bakanligimizca 29 Mart 2012 tarihinde diizenlenen
“Kadin Kooperatiflerinde Yasanan Sorunlara Ortak Coziimler Calistayi”nda gerekse; TBMM
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu tarafindan kadin kooperatiflerinde yasanan sorunlara
¢oziim {iretmek {izere yapilan toplanti sonucunda belirlenen somut ¢dziim Onerilerine iliskin
mevzuat calismast yapilarak Bakanligimiz tarafindan mevzuat degisikligi Onerileri
hazirlanmig ve 27 Agustos 2012 tarihinde ilgili kuruma iletilmistir.

S6z konusu mevzuat degigikligi Onerilerinin yasalasmasi1 konusundaki calismalara ilgili
kurumlarla isbirligi i¢inde devam edilmektedir.

SORU 2: Bakanhi@iniza bagh kurum ve kuruluslarda 2011-2012 yillarinda diizenlenen
hizmet i¢i egitim programlarinda, kadin erkek firsat esitligine yonelik verilen egitimler
nelerdir?

CEVAP 2: (Milga) Kadinin Statiisi Genel Miidiirliigli tarafindan 2009 yilindan bu yana
kamu gorevlilerine yonelik olarak baglatilan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri ile su ana
kadar yaklasik 2800 kamu gorevlisine ulastlmis olup, egitimler devam etmektedir.

2011 yilinda (Miilga) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunda gorevli ilge
miidiirlerine yonelik olarak baslayan egitimlere, 2012 yilinda Bakanligimiza bagh
kuruluslardan Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliikkleri, Kadin Konukevleri, Toplum
Merkezleri ve Aile Danisma Merkezlerinde gérevli sosyolog, sosyal ¢alismaci, psikolog ve
cocuk gelisimcilere yonelik olarak devam edilmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen egitimler
ile Bakanhigimiza bagli kuruluslarda gorevli personelden 2011 yilinda 34, 2012 yilinda 500



personelin toplumsal cinsiyet esitligi egitimi almasi saglanmistir. Bahsedilen personele
verilen egitimlerde, kadin erkek esitligi ve toplumsal cinsiyet konularinin yam sira kadina

yonelik siddet ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun konularina yer verilmistir.

Bununla birlikte Agustos 2012’de gergeklestirilen “Cagri Merkezinde Gorevli Personele
Yonelik Hizmet I¢i Egitim Programi™, Mart 2012°de gergeklestirilen “Aile ve Sosyal
Politikalar Merkez Teskilat: ve [1 Miidiirliiklerinde Gorevli Memurlara Yoénelik Hizmet Igi
Egitim Programi” ve Haziran 2012’de gergeklestirilen “KBRM ve BSRM’de Gorevli Meslek
Elemanlarina Yonelik Hizmet I¢i Egitim Programi”nda kadin-erkek firsat esitligi konusuna
yer verilmis olup s6z konusu egitim programlarina 205 personelin katilimi saglanmustir.
Ayrica 03-07 Aralik 2012 tarihleri arasinda diizenlenen “0-18 Yas Kurulus Miidiirlerine
Yé6nelik Hizmet I¢i Egitim Programi”nda da kadin-erkek firsat esitligi konusu yer almustir.

SORU 3: Kadin konukevlerinde barman siddet magduru kadinlar ile kocas: 6lmiis veya
bosanmis kadinlarin sosyal yasama katilimlarinin saglanmasi amaciyla son iki yilda
gercgeklestirilen/gerceklestirilmesi planlanan ¢ahismalar nelerdir?

CEVAP 3: Bakanligimmz kuruldugu tarihten bugiine, 28 kadin konukevi ve 14 Ilk Kabul
Birimi hizmete ac¢ilmistir. Kadin konukevi bulunmayan illerde kadin konukevi hizmete
a¢ilmas, ihtiya¢ duyulan illerde sayisinin arttirilmas: ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Kadin konukevlerinden hizmet alan kadinlarin sosyal yasama katilimlarimi saglamak ve
stirdiirebilmek amaciyla; haklar1 ve hukuki konularda bilgilendirilmeleri, hukuki rehberlik
almalar1, gerektiginde {icretsiz avukat saglanmasinda isbirlifi yapilmas1 i¢in Baro
Baskanliklan ile ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Hizmet alan kadinlarin is ve meslek sahibi
olabilmeleri i¢in gerek Milli Egitim Miidiirliiklerine bagh Halk Egitim Merkezleri, gerek Is
Kurumu [l Miidirliikleri ile isbirligi yapilmaktadir. Gizlilik ilkesi géz ardi edilmeden bu
hizmetlerin gerektiginde kadin konukevinde verilmesi de saglanabilmektedir. Hizmet alan
kadinlarin is bulmalarina destek verilmesi i¢in Belediye Baskanhklari ve Is-kur ve Organize
Sanayii Bolge miidiirliikleri ile isbirligi ¢alismalar1 yapilmaktadir. Aile i¢i siddet nedeniyle
evlerinden ayrilan ve yasamina yeniden baslayan kadinlarin bir i3 ve meslek edinmesi i¢in
stirdiirilen ¢aligmalarin daha da giiglendirilmesi amaciyla, 26 Eyliil 2011 tarihinde Milli
Egitim Bakanhig: ile, 17.02.2012 tarihinde Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: ile ve
10.02.2012 tarihinde Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi ile isbirlifi protokolleri
imzalanmaistir.

Kadin ve gocuk saghigina iliskin olarak da Il Saglik Midiirliikleri ile isbirligine gidilmek
suretiyle kadinlarin saglikla ilgili bilgi ve biling diizeylerinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar

stirdiirtilmektedir.

Ayrica Bakanhgimizea kadin konukevinden ayrilan kadinlar ve ¢ocuklarimn kira giderleri ve
ev esyasi teminin i¢in yerel yonetimler, SYDV ve sivil toplum kurulusian ile isbirligi i¢inde



calismalar siirdiiriilmekte, kadinin kendi ayaklar: tizerinde durabilecek konuma gelmesi igin
gereken destek verilmektedir.

6284 sayilh Kanun ile “Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri”nin hizmete agilmasi ve bu
merkezlerin 2012-2013 yillarinda Bakanlik¢a belirlenen illerde pilot uygulamaya baslamasi
hiikme baglanmustir. Bu dogrultuda 14 pilot il belirlenmis olup 11 pilot il i¢in hizmete agilis
onay1 verilmistir. 3 ilde ise hizmete agilmas: yoniinde g¢alismalar devam etmektedir. Siddet
magduru kadin ve beraberindeki ¢ocuklarin siddet ortamindan uzak bir yasam stirmeleri igin
destekleyici ve gii¢lendirici g¢alismalar ile siddetin onlemesine yonelik ¢alismalar bu
merkezlerde kurulacak birimlerce ytirtitiilecektir.

SORU 4: Calhsma yasamina iliskin cinsiyet temelli istatistikler nelerdir? Genelge
dogrultusunda istatistik sonuclarina yonelik yapilan ve yapilmas: planlanan ¢alismalar
nelerdir?

CEVAP 4: Tiirkiye’de 2011 yili verilerine gére; kadinlann isgiicline katilma orani yiizde
28.8; istthdam oram yiizde 25,6 iken igsizlik oran: yiizde 11,3 olarak ger¢eklesmistir.

Son yillarda kadin istihdami alaninda izlenen politikalar ve yiiriitilen projeler etkisini
gdstermis, kadinlarin iggiiciine katitliminda ve istihdaminda artislar gergeklesmis ve 2004
yilinda kadinlarda isgiiciine katilma orami ytizde 23,3 iken 2011 yilinda bu oran yiizde 28,8’¢
2012 yilinin temmuz ayinda ise ylizde 30,3’e yiikselmistir.

Kadinlarin isgiicii piyasasindaki durumlarmm iyilestirilmesi amaciyla tiim taraflarin
isbirliginde onemli c¢aliymalar ve projeler yiriitilmektedir. Bunlar kisaca su sekilde
ozetlenebilir:

e 2011 yil1 Subat ayinda yiiriirliige giren 6111 sayili Kanun ile kadinlara yeni istihdam
imk4nlarinin saglanmasi bakimindan erkeklere nazaran pozitif ayrimeilik yapilarak 18
yasindan itibaren ¢alismaya baslamalar1 halinde 12 ay ila 54 ay arasinda degisen
sirelerde  sigorta primlerinin isveren hisselerinin Igsizlik Sigortasi Fonundan
karsilanacagi hususlar1 diizenlenmistir. S6z konusu tesvikten faydalanan kadin sayisi
2012 Agustos ay1 itibariyle 104.857 kadin faydalanmistir.

e 4857 sayih Is Kanununa gore kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlar ile ev
hizmetlerinde siirekli olarak ¢alismasi nedeniyle 5510 sayili Kanun kapsaminda olup
30 giinden eksik siireyle ¢alisanlarin, istege bagli olarak odeyecekleri ‘istege bagh
sigorta primleri; esnaf ve sanatkérlarin statiisii yerine hizmet akdi ile ¢aligma statiisii
kapsaminda sigortalilik olarak degerlendirilecektir.

e S6z konusu Kanun ile el emegi ile geginen kadinlarin bu isleri hangi tarihte yapmaya
basladiklarina bakilmaksizin, s6z konusu isleri yaptiklarim belgeleyerek, talepte
bulunmalar1 halinde 18 giin iizerinden prim (2011 igin) 6demek suretiyle, 30 giin
hizmet kazanarak istege bagli sigortali olabilmelerine imkéan saglanmistir.

e Kendi nam ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan kadin giftcilerin sigorta
kapsaminda sayilmasi i¢in aile reisi olmalarn kosulunun 24.07.2003 tarihli ve “4956
sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu



>

Kanununun ve Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi, Yiriirlikten Kaldinlmasi ve Bu
Kanunlara Gegici Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun” ile 2 Agustos 2003 tarihi
sonrasina uygulanmayacagi hilkkme baglanmistir. Bununla birlikte 26 Ocak 2012
tarihli ve 6270 sayili “Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile s6z konusu kosulun 2 Agustos
2003 tarihi dncesi i¢in de uygulanmayacagi hitkkme baglanmigtir.

Ayrica, kadin kooperatiflerinin desteklenmesi ve sorunlarinin ¢dziimiine iliskin olarak
mevzuat ¢aligmalan ylirtitilmiigtiir. Gerek Bakanhgimizca 29 Mart 2012 tarihinde
diizenlenen “Kadin Kooperatiflerinde Yasanan Sorunlara Ortak Coziimler
Calistay1”’nda gerekse; TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu tarafindan
kadin kooperatiflerinde yasanan sorunlara ¢oziim iiretmek {izere yapilan toplanti
sonucunda belirlenen somut ¢6ziim Onerilerine iliskin mevzuat ¢alismasi yapilarak
Bakanligimiz tarafindan mevzuat degisikligi onerileri hazirlanmis ve 27 Agustos 2012
tarihinde ilgili kuruma iletilmistir. S6z konusu mevzuat degisikligi Onerilerinin
yasalagsmast konusundaki ¢aligmalara ilgili kurumlarla isbirligi iginde devam
edilmektedir.

Bakanligimiz ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanli: arasinda "Kadinlar, Engelliler,
Gazi ve Sehit Yakinlarina Yonelik Girisimeilik Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Kadin
[stihdaminin Arttirilmasmi Ongoren Isbirligi Protokoli” 10 Subat 2012 tarihinde
imzalanmustir. Protokol kapsaminda kadin girisimciligini desteklemeye yonelik
stratejiler belirlenmis bununla birlikte is ve aile yasaminin uzlastiriimasina yonelik
onlemler ¢ergevesinde organize sanayi bolgelerinde c¢alisan kadinlarin gocuklarim
birakabilecekleri kreslerin agilmasimin tesvik edilmesi ve gerekli diizenlemelerin
yapilmas1 6ngoriilmistiir. Protokole islerlik kazandirilmas: amactyla;

Ulkemizde kadin girisimciligi alaninda yasanilan sorunlar ve ¢6ziim onerilerini ortaya
koymak amaciyla 14 Subat 2012 tarihinde Ankara’da Bakanligimiz ve Girisimei Is
Kadmlar: ve Destekleme Dernegi (ANGIKAD) isbirliginde “Kadmn Girisimcilerin
Finansmana Ulagiminin Kolaylastinlmas: Calistay1” diizenlenmigtir.

Bakanligimizin baskanliginda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu, Bankalar
Birligi ve Kredi Garanti Fonu ile toplantilar gergeklestirilmis, kadin girisimcilerin
desteklenmesi i¢in Hazine Miistesarlig ile ¢aligmalar yapilmistir. Kadin girisimcilerin
finansmana erisiminin kolaylastirilmas: amaciyla Hazine Miistesarlifi tarafindan
¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Organize Sanayi Bolgelerinde kres sayisimn arttirilmast i¢in 6zel sektor isbirliginde bir
projenin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Bakanhgimiz ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi arasinda; istihdam, ¢ocuk
is¢iligi ve sosyal yardimlar konularinda isbirligi protokolii 17 Subat 2012 tarihinde
imzalanmustir. Protokolde; is ve aile yasaminin uyumlulastirilmas: ve bu gercevede
kres hizmetlerinin yayginlastirilmasi, issizlere yonelik ISKUR tarafindan uygulanan
isgiicli yetistirme kurslarina iliskin egitim modiillerine toplumsal cinsiyet esitligi,



kadmin insan haklari, ¢alisma yasaminda haklar, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi,
aile egitimi, konularina yer verilmesi i¢in ¢alismalar yapilmas: ve mevsimlik gezici
tarim is¢ileri olarak ¢alisan kadinlarin ¢alisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilmasi, siddet magduru, tahliyesine bir yildan az kalmis, kocas:
Olmiis, kocasi tarafindan terk edilmis, kocasi cezaevinde olan veya bosanmig
kadinlarin ISKUR’a erisiminin saglanmas1 gibi kadmnlarin ekonomik yasama
katilimlarinin artirllmasina ve giiglendirilmesine 6nemli katki saglayacak hususlara
yer verilmistir. Protokol kapsaminda kadinlarin ¢alisma hayatina katilmalarim
arttirmak amaciyla is ve aile yasaminin uyumlastirilmas: kapsaminda Bakanligimiz
koordinasyonunda Diinya Bankas1 (DB), Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) ile Kadin
Girisimciler Dernegi’nin (KAGIDER) katilimiyla kadinlara yonelik gocuk bakim
hizmetine iliskin tesvik verilmesini i¢eren modelleme ve mevzuat degisikligi calismasi
yuritiilmektedir. DB “Cocuk bakim hizmetleri kullanim tegviki araciligiyla kayith
kadin istihdaminin arttirilmasi” konulu rapor hazirlayarak Bakanligimiza sunmus,
Bakanligimiz tarafindan AB lye lilkeler ve diger lilke 6rnekleri incelenerek ililkemizde
uygulanacak tesvik modeli hakkinda oneriler gelistirilmektedir. S6z konusu g¢alisma
kapsaminda, 0-5 yas arasi ¢ocugu olan, ¢alisan ya da ¢aligmayip, aktif olarak is arayan
kadinlarimiza ¢ocuk bakimi kapsaminda bir tesvik verilmesi amaciyla Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi,
Tiirkiye s Kurumu Genel Midiirliigii, Milli Egitim Bakanh@ ve Igisleri Bakanlig
Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii ile irtibata gecilmistir. Bununla birlikte,
27.06.2012 tarihinde Miistesar diizeyinde CSGB ile toplanti1 yapilmug kres destegi,
evde bakim hizmetinde ¢alisan kadinlarin kayith olmast ve esnek ¢alisma {izerine
mevzuat degisikligi ¢alismasi baslatilmis ve Calisma Grubu olusturulmustur.
29.06.2012 tarihinde Calisma Grubu kres destegi simiilasyonu i¢in gerekli verileri
belirlemis, SGK ve ISKUR dan veri talebi yapilmigtir. Bu amagla &ncelikli olarak
Sosyal Giivenlik Kurumu ve Igisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaghk Isleri Genel
Midiirligii ile ortak c¢alisma yrtitiilerek sosyal giivenlik sistemine kayithh 0-5 yas
arasi ¢ocugu olan kag¢ kadin oldugu bilgisine ulagilmasi amaglanmaktadir. Niifus ve
Vatandashik Isleri Genel Midiirligiinden SGK’ya kayitli ¢aligan kadinlarin gocuk
sayisina ulasilarak s6z konusu destek kapsaminda simiilasyon c¢aligsmasinin
tamamlanmasi1 planlanmaktadir. Mevzuat degisikligi Onerisinde 0-5 yas arasi ¢ocugu
olan ¢alisan kadinlara destek verilmesi 6ngorilmistiir.

14 Mayis 2012 Diinya Cift¢iler Gliniinde Bakanligimiz, Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig: ve Tiirkiye Ziraat Odalart Birligi ile “Kadin Ciftciler Egitim Protokolii”
imzalanmistir. Protokol ile, kirsal alanda yasayan ve giftgilik ile ugrasan kadinlar
tarimsal, toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet, kisi hak ve 6zgtirliikleri vb.
konularda egitmek, kurumlar arast igbirligini gelistirmek amaglanmaktadir. Protokole
islerlik kazandirma ¢alismalari devam etmekte olup egitimlere 2013 yili Ocak ayinda
baglanmasi planlanmaktadir.

Bakanligimiz ve Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi isbirliginde Kamu Firsat Esitligi
Modeli (KAFEM) gelistirilmesi planlanmaktadir. Model ile ASPB ve KAGIDER
isbirliginde kamu kurum/ kuruluslarinda firsat esitligi bakis acisinda farkindalik



olusturulmas: ve uygulanabilir bir KAFEM modeli olusturulmasi hedeflenmektedir.
KAFEM modelinin olusturulmasma yonelik 6n anlasma imzalanmistir. Modelin
olusturulmas: i¢in KAGIDER ile ortak ¢calismaya baslanacaktir.

Bakanligimizca, tilkemizde kadin istthdaminin artirilmasi amaciyla basta Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlifi olmak tizere ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
igerisinde, mevzuat degisikligi calismalan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda; Ulkemizde
miilga 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda bakima muhtag¢ akrabasinin
ikametgahinda bakilan 391.136 6ziirliiye evde bakim hizmeti verilmektedir. Halen
389.571 kisi evde bakim hizmeti vermektedir. Evde bakim hizmeti verenlerin %91°1
kadindir. Bakim hizmeti nedeniyle evin disinda sosyal giivenlik semsiyesi altinda
¢alisma imkani bulamayan basta kadinlar olmak {izere sosyal giivenlik kapsamina
alinmasmin saglanmasi amaciyla, Bakanligimiz Calisma ve Sosyal — Giivenlik
Bakanlig: ile isbirligi icerisinde bir mevzuat calismasi baslatmistir. S6z konusu
calisma ile miilga 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda bakima muhtag
oziirliiye evde bakim hizmeti verenlerin daha az giin lizerinden prim 6édemek suretiyle
istege bagl sigorta kapsamina alinmas: dngdriilmektedir. Mevzuat degisikligine iliskin
calisma devam etmektedir.

(Miilga) Kadinin Statiisti Genel Miidiirligiiniin koordinasyonunda ilgili tiim taraflarin
katki ve katilimiyla hazirlanan ve yiiriirliige giren “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal
Eylem Plam1 (2008-2013)”nda Pekin Eylem Platformu’nda belirlenen kritik alanlar
esas alinmistir. Eylem Plani’min “Kadin ve Ekonomi” ve “Kadin ve Yoksulluk”
boliimlerinde kadin istihdaminin artinlmast, kadin girisimciliginin desteklenmesi ve
kadin yoksullugu ile miicadele kapsaminda hedefler ve stratejilere yer verilmis,
sorumlu ve igbirligi kuruluslar belirlenmis olup Eylem Planlan 6 aylik donemsel
toplantilar ve raporlar yoluyla izlenmektedir. S6z konusu raporlar www.aile.gov.tr

sayfasinda yayilanmaktadir.

TUSIAD, Diinya Bankasi ve Bakanligimiz isbirligiyle siirdiiriilebilir kalkinma
anlayisiyla, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik olarak, kadinlarin egitim ve ¢alisma
yasamu bagta olmak lizere toplumsal hayata katilimiyla ilgili farkindalik ¢alismalarina
katki saglamak amaciyla “Adim Adim Anadolu” seminer dizisi etkinlikleri
diizenlenmektedir. S6z konusu etkinliklerin ilki Gaziantep’te ikincisi Trabzon’da ve
tglinclisi Erzurum’da diizenlenmistir. “Adim Adim Anadolu Trabzon Bulusmasi”
kapsaminda 28 Haziran 2012 tarihinde Trabzon’da “Cinsiyet Esitligi ve Kalkinma”
konulu bir panel diizenlenmistir. Panelde Trabzon ve g¢evre illerde yasayan kadinlarin
finansmana erisim ve is giicline katilimi1 konularinda ilgili kurumlar, Sivil Toplum
Kuruluglan ve vatandaslarin katilimiyla bilgi ve gériis aligverisinde bulunulmustur.
Diger illere de yayginlastinlmasi planlanan etkinliklerin kadinlarnin isgiicii
piyasasindaki durumlarinin degerlendirilmesi ve yapilmasi gereken ¢alismalarn
belirlemek acisindan olumlu olacagi degerlendirilmektedir. Erzurum’da 10 Kasim
2012 tarihinde "Kadinlar I¢in Is Firsatlar1" konulu bir panel diizenlenmistir.

Bakanlifimiz tarafindan sosyo-ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan vatandaslarin
toplumsal ihtiyaglart karsilanarak topluma entegre olmalart ve ekonomide aktif



tiretken duruma gegerek, siirdiiriilebilir gelire ulagmalann amaciyla, kentsel alanda is
kurmaya y6nelik, kirsal alanda yore sartlarina uygun stirdiirtilebilir faaliyetlere yonelik
gelir getirici proje destekleri verilmektedir. Gelir getirici projeler i¢in kir-kent ayrimi
gozetilmeksizin kisi basina en fazla 15.000.-TL destek saglanmaktadir. Gelir getirici
projeler, faizsiz 8 yil vade ile geri 6demeli olarak uygulanmaktadir. Gelir getirici
projelerde geri donisler; ilk iki yil 0demesiz, sonraki alti yil alti esit taksitte
gerceklestirilmektedir. Gelir getirici projeler kapsaminda bagvuranlarin yaklasik
%11°ini kadinlar olusturmaktadir.

SORU 5: Ev eksenli ¢calisan kadinlara ilisgkin toplanan istatistikler ile yapilan arastirma
sonug¢lari nelerdir? Sonuclara yénelik yapilan/yapilmasi planlanan ¢ahsmalar nelerdir?

CEVAP 5: TUIK tarafindan dogrudan ev eksenli ¢alisanlarin tespitine yonelik olarak yapilan
aragtirma bulunmamakla birlikte, sivil toplum kuruluslan ve tniversiteler tarafindan yapilan
alan arastirmasi kapsaminda dar bir ¢ergevede gerceklestirilen ¢aligmalar mevcuttur. Sz
konusu alanda ilgili taraflarla igbirligi ¢alismasi yapilmasi planlanmaktadir.

SORU 6: Kamu kurum ve kuruluslarinda ise giris sinavlarni ve hizmet i¢i egitim
programlarina katihm, gérevde ve unvanda yiikselme, iist yonetim kademelerinde gorev
alma gibi konularmm kadin erkek firsat esitligi ilkesine uygunlugu Bakanhgimiz
tarafindan izlenmekte midir? Izleme c¢ahsmalari yapiliyorsa sonuclara ybnelik
calismalar ile yasal girisimler nelerdir?

CEVAP 6: Ise giris sinavlarinda Kamu Personeli Se¢gme Sinavi sonuglarina gore uygulama
yapilmaktadir. Ayrica meslege 6zel yansma smnavlariyla istihdam edilecek olan kisiler
arasinda ve 657 sayili Kanuna tabi ¢alisan personelin hizmet i¢i egitimlere katilimlarinin
saglanmasi noktasinda 2010/14 sayili Genelge hiikiimlerine aykir, firsat esitligini ortadan
kaldiracak tiirden uygulamalara yer verilmemektedir.



