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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanmi Saymn Faruk CELIK
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
Saygilarimla.

Av. Ayse Nedret AKOVA
Balikesir Milletvekili

28339 Say1 ve 30/06/2012 tarihli Is Saghg: ve Givenligi Kanunu’nun bazi1 maddeleri
yiiriirliige girmis bulunmaktadir. Kanun “Kamu kurumlari ile 50’den az ¢alisani olan ve az
tehlikeli simifta yer alan isyerleri igin yayimi tarihinden itibaren iki yil sonra”, “50’den az
caligant olan tehlikeli ve cok tehlikeli simfta yer alan isy‘erleri i¢in yaymi tarihinden itibaren
bir y1l sonra” yirirliige girecektir. Kanun kapsamina giren ig yerleri, ilgili vasiflan tasiyan is
giivenligi uzmani, isyeri hekimi, diger saglik personelinin yeteri sayida olmadigini dile
getirmektedirler. Is yerleri igin risk degerlendirmesi yapilmayan her ay ilave ceza getirilmesi
ve diger cezalar, igyerleri i¢in cok agir bir mali yaptirmdir. Bu baglamda;

1. Risk degerlendirmesi yapiimayan her ay i¢in uygulanacak ceza is yerleri igin agir bir
mali kiilfet getirmeyecek midir?

2. Kanunun uygulanmasinda yasanacak her tiirld gecikme igin ayr ayr dngoriilen
cezalar, kiigiik bir isyerini kapanma noktasina getirmeyecek midir?

Kanunun istedigi sekilde gdrev yapacak yeteri kadar is glivenligi uzman var mudir?
Subat 2013 itibariyle is giivenligi uzman sayisi kag adettir?

Is giivenligi uzmani ¢alistirmasi gereken is yeri adeti nedir?

S

Daha az is¢i ¢alistiran bir igyeri ile binlerce isci ¢aligtiran igyerine ayni cezanin
verilmesi adil bir yaklagim midur? Is¢i sayisina gére cezalarin farkli diizeylerde
uygulanmas! daha hakkaniyetli bir yaklagim olmayacak mdir?



