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Sayr  : 52228775-626.70 -2013/748134
Konu : Ankara Milletvekili Sayin Aylin
Nazliaka'nin Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

[lgi: 26.07.2013 tarihli ve 43452547-120.07-135492 say1li yazilari,

Ankara Milletvekili Sayin Aylin NAZLIAKA'nin 7/28266 esas numarali yazilt soru
Onergesinin yaniti ilisikte sunulmaktadir.

Saygilarimla arzederim.
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T.C.
DISISLERI BAKANLIGI
(52228775-626.70 -2013/748134 sayil1 yazinin ekidir)

ANKARA MILLETVEKILI AYLIN NAZLIAKA’NIN YONELTTIGI
7/28266 NO’LU YAZILI SORU ONERGESININ YANITI

SORU:

Kamu Personeli alimlarinda esit ve adil davranilmadigy, 6zellikle sézlii sinavi yoluyla yapilan
alimlarda iktidar partisinden gelen referanslarin, cemaat ve tarikat iliskilerinin etkili oldugu
yoniinde kamuoyunda yaygin bir kant vardir.

Kamuda géreve baslayan yeni personel veya iist diizey yoneticilerin diinya goriisii, siyasal
diisince ve davranig kaliplarinin benzerligi bu kaygilar pekistirir niteliktedir. Kamu
hizmetlerinde etkinligi saglamak, hizmet Kkalitesini artirmak, kamuya yapilan personel
alimlarinda siyasi iliski ve yakinligin yerini firsat esitligi ve adaleti, gorevde yiikselmelerde
cemaat ve tarikat iliskisinin yerine mesleki deneyim ve liyakati koymakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda;

1. Sorumluluk alaninmizda olan kurum ve kuruluslara 2007-2013 yillarinda dogrudan KPSS
yoluyla alinan personel sayisi nedir? Hangi kadrolara alim yapilmistir? KPSS puaninin
yaninda sozlii sinav yapilarak atamasi yapilan personel sayisi ve atandiklar1 unvanlar nelerdir?

2. Sozlii komisyonlari nasil olusturulmustur? Bu komisyonlarin tarafsizligin saglamak igin ne
tiir onlemler alinmaktadir?

3. Bu dénemde sorumluluk alaninizda olan kurum ve kuruluglara agiktan atama yoluyla alinan
personel sayisi nedir? Bu alimlarda hangi kriterler gdzetilmistir?

4. 2007-2013 yillarinda sorumluluk alaminizda olan kurum ve kuruluglara KPSS disinda
goreve baslatilan memur, 4-B ve diger sozlesmeli personele ilisin sayr nedir? Sézkonusu
personel hangi unvanlarla ve ne usulle alinmistir?

5.2007-2013 yillarinda sorumluluk alanmnizda olan kurum ve kuruluslarda calisirken emekli
olan, nakil yoluyla diger bakanliklara gegen, istifa eden personel say1si unvanlari nedir? Diger
bakanhklardan bakanliginiza naklen atamasi yapilan personel sayist nedir? Geldikleri ve
atandiklan unvanlar nelerdir?

CEVAP:

2007-2013 yillarinda dogrudan KPSS yoluyla 407 merkez memuru alinmistir. KPSS puani
yamnda sadece sozlii sinav yapilarak personel atamasi yapilmamistir.

Sinav kurullari Bakanhgimiz sinav yonetmeligi ¢ergevesinde olusturulmaktadir.




Bakanligimiza s6zkonusu dénemde dogrudan KPSS yoluyla 407, KPSS’ye ilaveten yazili ve
s6zlli sinavla 827 personel atanmustir. Diizenlenen sinavlara iligskin katilim kosullar ve
degerlendirme esaslar1 Bakanligimiz internet sayfasinda ayrintili olarak duyurulmaktadir.

Ayrica sdzkonusu dénemde 657 4/B statiisiinde miitercim, destek elemani ile uzman toplam
27 sozlesmeli personel merkezde ve sekreter, sofor, hizmetli, ag¢1, garson, kavas, bekei,

takipgi ile destek personeli toplam 573 sozlesmeli personel yurtdisindaki temsilciliklerimizde
goreve baslatilmigtir.

Yine ayni donemde 733 personel (merkez memuru ve kariyer memuru) Bakanligimizdan
cesitli sebeplerle (emeklilik, nakil, istifa ve diger nedenlerle) ayrilmistir. Ayrica bu dénemde
13 Biiyiikel¢i, 3 Basin ve Halka [liskiler Misaviri, 2 Damigman, 2 Hukuk Miisaviri ve 12 I¢
Denet¢i naklen atanmustir.



