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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

flgi  :21.05.2013 tarih ve 124398 sayili yaziniz. |

Ilgi yazi ekinde yer alan Erzurum Milletvekili Sayin Oktay OZTURK tarafindan
verilen 7/23042 esas numarali yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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Ek: Cevap (1 sayfa)
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ERZURUM MILLETVEKILI SAYIN OKTAY OZTURK’UN 7/23042 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhgimizda is sozlesmesi sona erdirilen kapicilarin kamu kurumlarinda veya
belediyelerde istihdam edilmesit ile ilgili bir mevzuat ¢ahismasi bulunmamaktadir.

4857 sayih Is Kanununun “Tamim ve Sekil” baslikli 8’inci maddesine gore; is
sozlesmesi, bir tarafin (isgi) bagimh olarak is gormeyi, diger tarafin (igveren) da lcret
6demeyi Ustlenmesinden olusan s6zlesmedir. Is sozlesmesi, kanunda aksi belirtilmedikge,
ozel bir sekle tabi degildir. Siiresi bir y1l ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde
yapilmasi zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

Yazili sézlesme yapilmayan hallerde igveren is¢iye en geg iki ay icinde genel ve 6zel
calisma kosullarim, giinliik ya da haftalik ¢alisma siiresini, temel Ucreti ve varsa licret
eklerini, ticret 6deme donemini, siiresi belirli ise sézlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarin
uymak zorunda olduklari hiikiimleri gdsteren yazili bir belge vermekle yiiktimliidiir. Stiresi bir
ay1 gegmeyen belirli siireli i sdzlesmelerinde bu fikra hitkmii uygulanmaz. Is sozlesmesi iki
aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde is¢iye yazili
olarak verilmesi zorunludur.

Buna gore kapicilarla bunlarin igverenleri arasinda is sozlesmesi imzalanmasi yasal bir
zorunluluktur.

Diger taraftan, 03.03.2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Konut
Kapicilar: Yonetmeliginde, kapicilarin hizmetlerinin kapsami ve niteligi ile caligma siiresi,
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri, y1llik ticretli izin haklar1 ve kapici konutlarina
iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir.

Konut kapicilarinin emeklilik yaslarinin diizenlenmesi ile ilgili herhangi bir ¢ahgma
bulunmamaktadir.



