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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Bursa Milletvekili Savin Ismet BUYUKATAMAN  tarafindan Tarkive Bivik Millet Meclisi
Baskanh@ma teveih edilen 7/14368 esas sayih yazili soru 6nergesinde yer alan sorulara verilen cevap
asagida sunulmustur,

1994 vilinda yirtrlige giren 4046 sayil Kanun uyarnca vapilan dzellestirme uygulamalarinda
iscilerin kamu kurumlarina yerlestirilmesine yonelik ilk uyeulama 25.04.2002 tarihli Resmi Gazete'de
vavimlanan vonetmelik degisiklidi ile gerceklestirilmis ve bu kapsamda 1.800 ig¢i kamu kurumlarina
isci olarak verlestirilmistir. Yine 2002 yih icerisinde 38. Hiikiimet ile Tirkiye Isci Sendikalar
Konfederasvonu (Tiirk-1g) arasinda gergeklestirilen Toplu Is Sozlesmesi gérigsmelerinde 2.500 is¢inin
daha bu uveulamadan vararlandiriimasi hususu gdriigme zaptina dercedilmistir.

30.10.2004 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2004/7898 sayih Kararname ile de tiim iscilerin kamu
kurumlarina 637:4-C kapsaminda yerlestirilmelerine imkan saglanmistir. S6z konusu Kararnameye
cklenen Gegici Madde ile 1992-2004 yillart arasinda ig sozlesmesi. dzellestirme tarihinden sonra 6 ay
icinde sona erenlerin de bu uygulamadan yararlanmalarina olanak saglanmis olup. uygulamanin
genisletilmesi maksadiyla 21.07.2005 tarihli Resmi Gazete'de vayvimlanan 3398 sayili Kanun ile 6 ay
sartt kaldirlmisur,

Daha sonra 21.04.2007 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 3620 sayth Kanun ile 1992 ile 2004
tarihleri arasinda iy sozlesmesi sona erenler igin yararlanma velpazesi genisletilmis ve bugiine kadar
toplam  32.009 is¢i bu Kararnameden yararlanmistir.  Bundan  sonra vapilacak  Gzellestirme
uyeulamalart sonucu isini kaybedenler de bu haktan yararlanabileceklerdir.

Avrica. kamu Kurumlarina yerlestirilenlerin her yil icerisindeki ¢caligma siiresi 10 aydan 11 ay. 22 giine
cikarttmistr.

Bilgilerinize arz ederim.
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