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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
Kanunlar ve Kararlar Bagkanlif1
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Konu : Yazili soru énergesi

Sayin Miislim SARI
Istanbul Milletvekili
Ilgi  :18.12.2012 tarihli ve (7/14413) esas numarali yazili soru Snergeniz.

Biiro hizmetlerinde ve yardimer hizmetlerde ¢alisan personele iliskin ilgi 6nergenizde
yer alan sorulariniz ekte cevaplandirilmstir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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Saygilarimla.
Prof. Dr. Mehmet SAGLAM
Tirkiye Blylk Millet Meclisi
Baskanvekili

Ek: Soru cevabi (1 sayfa)
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
Kanunlar ve Kararlar Baskanligi

CEVAPLAR:

Cevap 1.- Kurumumuzda 1475 sayih [s Kanunu'na tabi mevsimlik is¢i olarak gorev
yapan personel, TBMM Baskanlik Divanimin 28.03.2003 tarihli ve 11 sayih Karar1 ile kabul
edilen “TBMM Genel Sekreterliginde 657 Sayii Devlet Memurlari Kanununun 4’{incii
Maddesinin (C) Fikrasina Gore Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” geregince, calistiklari
stirelere karsilik tazminatlari 6denerek 01.04.2003 tarihi itibariyla 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (C) fikrasina gore gegici personel statiisiine gegirilmistir. Anilan
Esaslar’in 12°nci maddesinde “biiro hizmetlerinde goreviendirilecek olan gegici personelin, en
az dort yilik yiiksekogrenim gormiis olmasi sarttir”, gegici 2°nci maddesinde ise “TBMM Genel
Sekreterligi Teskilatinda 28.03.2003 tarihi itibariyla biiro hizmetlerinde gorev yapan gegici
mevsimlik is¢ilerden, en az lise ve dengi okul mezunu olanlara bu esaslarin 12. maddesi hiikmii
uygulanmaz.” hiikiimleri bulunmaktaydi.

Bu hiikiimlere gore, TBMM Genel Sekreterliginde 28.03.2003 tarihi itibartyla 1475 sayili
Kanun’a tabi olarak gorev yapmakta iken 657 sayili Kanun’un 4’tincii maddesinin (C) fikrasina
gbre biiro hizmetlerinde gorev yapmak tizere gegici personel statiisiine gegirilen personelin en az
lise ve dengi okul mezunu olmasi yeterli goriilmiistiir.

01.12.2011 tarihli ve 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig: Idari Teskilati
Kanunu’nun yiirlirlige girmesinden sonra TBMM Baskanlik Divaninin 10.10.2012 tarihli ve 32
sayill Karar ile “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatinda 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4 tincii Maddesinin (C) Fikrasina Gore Personel Calistinlmasina Iliskin
Esaslar” ylriirliige konulmustur. Bu Esaslar’in 12°nci ve gegici 2’nci maddesinde de yukarida yer
alan hiikimler bulunmaktadir.

Buna gore 08.01.2013 tarihi itibariyla; Idari Teskilatta biiro hizmetlerinde gérev yapan
dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmayan personel bulunmaktadir. Hizmetli unvaninda olup
filli gorev unvam yoénetim memuru olarak belirlenen bir personel gorev yapmaktadir.
Baskanligimizca bu konuya dair bir ¢alisma gerceklestirilmektedir.

Cevap 2 ve 3.- Idari Teskilatta dort yillik yiiksekogrenim mezunu olup yardimei
hizmetler grubuna dahil unvanlarda calisan gegici personel bulunmaktadir. Bu personel; Basin,
Yayin ve Halkla Iliskiler Baskanlig1, Destek Hizmetleri Baskanligi, Dis Iliskiler ve Protokol
Bagskanlig1, Idari ve Mali Isler Baskanhig1, Kanunlar ve Kararlar Baskanhgi, Kiitiiphane ve Arsiv
Hizmetleri Baskanligi ile Milletvekili Hizmetleri Baskanligi emrinde caligmaktadir. Ancak bu
personelden bir kismi fiili gorev olarak yardimci hizmetler niteliginde olmayan islerde
calistirilmaktadir.

Cevap 4.- Kurumumuzda hizmetli kadrosunda dort yillik yliksekdgrenim mezunu 22
personel gorev yapmaktadir.



