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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 03.04.2013 tarih ve 1104 sayili yazimiz.

Malatya Milletvekili Sayin Veli AGBABA tarafindan tevcih edilen 7/19406 Esas No'lu
yazili soru 6nergesi incelenmis olup, soz konusu 6nergeye iliskin cevap ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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MALATYA MILLETVEKILI SAYIN VELI A(';__BABA TARAFINDAN TEVCIH EDILEN
7/19406 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESINE iLiSKiN CEVAP

2012 yilimn ilk iki ayinda 35 ilde diizenlenen 224 Toplum Yararina Programlarna
7.854 kisi katilmistir.

2013 yilinin ilk iki ayinda ise 14 ilde diizenlenen 270 Toplum Yararina Programlarina
8.182 kisi katilmistir.

2012 yilinda toplam ag¢ilan Toplum Yararina Program sayisi 5.022°dir. Projeler 81 ilde
uygulanmis ve 1992 belediye ile Toplum Yararina Program diizenlenmistir.

Toplum Yararina Program (TYP) konusunda isbirligi yapilacak kurumlar ile Tirkiye
Is Kurumu Calisma ve Il Miidiirliikklerimizin hazirhiklari cercevesinde Genel Miidiirliige
intikal eden TYP talepleri degerlendirilmis ve uygun goériilen illere 6denekler gonderilmis
bulunulmaktadir. Yilin ikinci yarisinda ilave édenek olusmasi durumunda yeni ve daha fazla
TYP planlanabilecektir.

ISKUR’un temel amaci issizligin énlenmesi, istihdamin korunmasi, gelistirilmesi ve
yayginlastiriimasidir. Bu anlamda ISKUR, kendisi araciligiyla is arayan igsizlere kalici isler,
eleman arayan igverenlere de yeterli sayida ve nitelikte iggiicli bulmaya ¢alismaktadir. Kalici
isler bulunamayan igsizlerin isglicli piyasasina uyumlarinin saglanmasi ve gegici olarak
desteklenmesi i¢in de bazi aktif programlar uygulamaktadir. Toplum Yararina Program (TYP)
kisilere geg¢ici istihdam olanagi saglayan aktif programlardan birisidir.

TUIK verileri incelendiginde ise, 6zellikle Nisan — Eyliil dsneminde; turizm, ingaat,
hizmetler ve tarim sektoriinde ekonominin diger donemlere gore daha da canlandii,
istihdamin arttif1 ve issizligin azaldigi gézlemlenmektedir.

Bu dénemlerde issizler igin kalici is imkanlari arttigi gibi isverenlerin isgiicii ihtiyaci
da her zamankinden daha fazla olmaktadir.

Yukarida agiklanan gerekgeler ile TYP nin yaz aylarinda da diger dénemlerdeki kadar
yogun uygulanmasi bu dénemlerde 6zel sektdr isyerlerinin eleman ihtiyaglarim karsilamada
glicliikler olusturacag: gibi issizlerin de kalic1 isler bulmasim engelleyecektir. Bu nedenle
TYP’lere yaz aylarinda ara verilmesi yoniinde bir irade olusmus bulunmaktadir.



