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ARTVIN MILLETVEKILI UGUR BAYRAKTUTAN'IN 7/11056 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde gorevli personelin galisma saatlerini diizenleyen
22.01.1990 tarihli ve 399 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin 20’nci maddesinde
“sozlesmeli personelin, haftalik ¢aliyma siiresi 40 saattir. Is ve igyerinin galisma sartlar
dikkate almarak tatil ve ¢alisma giinleri, giinlik ¢alismanin baslama ve bitme saatleri ile
giiniin 24 saatinde devamhilik gosteren hizmetlerdeki calisma sekillerinin tespitine tesebbiis
veya bagli ortakliklarin yonetim kurullart yetkilidir.” hiikmiine yer verilmistir. Buna ilaveten,
zorunlu ve istisnai hallere miinhasir olmak iizere, normal ¢alisma saatleri diginda veya tatil
giinlerinde ilgili mevzuatina uyulmak kaydiyla fazla ¢alisma yapilmasi yonetim kurulunun
takdirindedir.

Cay Isletmeleri Genel Miidirligiinde gorev alan sozlesmeli personelin mali haklari
diger kamu iktisadi tesebbiislerinde  gbrev  alan sozlesmeli personelle Dbirlikte
degerlendirilmekte olup, 2011 yilinda uygulanan iicretler 21.10.2011 tarihli ve 2011/T-20
sayth Yiksek Planlama Kurulu Karar ile belirlenmis, 2012 ve 2013 yillarma dair tcret
artiglar1 ise 01.06.2012 tarih ve 283 10 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 29.05.2012 tarih ve
2012/1 sayih Kamu gorevlileri Hakem Kurulu Karar ile tespit edilmigtir. Kurumun siirekli ve
gegici kadrolarinda istihdam edilen personelin ticretleri ise yetkili sendikayla toplu sozlesme
imzalamak suretiyle tespit edilmektedir.

4857 sayihh Kanunun 63’tincii maddesinde ¢aligma siiresi haftada en gok kirk bes saat
olarak belirlenmistir. Aksi kararlagtirilmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin caliyma
giinlerine esit olarak boliinerek giinliik yedi buguk saat olarak uygulanir.

Bununla birlikte haftalik normal galigma siiresinin taraflarin anlagmast halinde,
isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine giinde onbir saati agmamak kosulu ile farkh sekilde
dagitilmast miimkiindiir.

Is Kanununda yazili kogullar cercevesinde haftahk kirk bes saati agan ¢aligmalar fazla
calisma, haftalik calisma siiresinin  sozlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlendigi
duruinlarda bu ¢alisma siiresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan galismalar ise fazla
siirelerle calisma sayilmaktadir. Bununla birlikte, is¢inin fazla galisma stiresinin toplami1 bir
yilda iki yiiz yetmis saati asamayacaktir.

Is sozlesmesi ile ¢alisan ve 4857 sayili Is Kanununun kapsaminda olan veya olmayan
her tiirlil is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi igin Bakanligimizca Asgari
Ucret Tespit Komisyonu aracihi1 ile ticretlerin asgari diizeyi belirlenmektedir. Mevcut yasal
cercevede iicret, soz konusu asgari sirin altinda kalinmamak kaydiyla, is¢i ve igveren
arasinda serbestce belirlendiginden; Bakanhgimizca dogrudan CAYKUR ¢alisanlarinin ya da
mevsimlik iscilerin ticretlerinin belirlenmesi ya da iyilestirilmesi stirecine miidahil olunmasi
miimkiin bulunmamaktadir.

Ayrica soru Snergesinde bahsi gegen hususlar hakkinda gerekli incelemenin yapilmasi
bakimindan konu, Is Teftis Samsun Grup Bagkanligina intikal ettirilmigtir.




