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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIST BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin  Aile ve Sosyal Politikalar Bakami Saymm Fatma
SAHIN tarafindan Anayasa’'nin 98. ve I¢tiiziigiin 99. maddesi geregince yazili olarak
yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.
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.Sebahat TUNCEL
Istanbul Milletvekili

Tiirkiye’nin kadin istihdami konusundaki durumunu gérebilmek i¢in OECD istihdam verileri
incelendiginde, 2011 yilinda Tirkiye'de kadin istihdam orani %27.8 iken OECD iilkeleri
ortalamast  %56.,7 oldugu, dolayisiyla Tirkiye kadin istihdaminda OECD iilkelerinin
ortalamasinin yaklasik olarak 30 puan asagisinda oldugu anlasilmaktadir. Tiirkiye 35 OECD
{ilkesi icerisinde en diisiik kadin istihdamina sahip tilkke durumundadir.

Tirkive’de Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi'min ve hiikiimetin kadin istthdaminin
artirlmast  yoniinde oniine koymus oldugu hedef dogrultusunda 2010 yilinda "Kadin
[stihdaminin Arttirtlmast ve Firsat Esitliginin Saglanmasi Genelgesi"
yayinlanmistir.Genelge’de kadin istihdaminda yasanan sorunlarin izlenmesi igin Kadin
istihdami Ulusal izleme ve Koordinasyon Kurulu olusturulacagi. kamuda kadin istihdaminda
firsat esitliginin saglanmasr i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecegi, kamu ve 6zel sektdrde 4857 sayih Is
Kanununun besinci maddesinde ifade edilen cinsiyet esitligine iliskin hitkiimlere uyulup
uyulmadigi hususlarina denetim raporunda yer verilecegi. kamu kurumlannda ise giris
sinavlar1 ve hizmet i¢i egitim programlarina katilim. terfi, iist yonetim kademelerinde gdrev
alma hususlarinda cinsiyete dayali aynmeilik yapilmayacagi. kadin-erkek firsat esitligi ilkesi |
gozetilecegi gibi cok temel ve 6nemli yiiktimltliikler bulunmaktadir. o

Kadin Emegi ve Istihdamui Girisimi (KEIG) Platformu, Adana, Ankara, Antalya, Canakkale, °
Denizli. Diyarbakir, [stanbul, Izmir, Kocaeli. Trabzon, Urfa. Van olmak tlizere 12 -ilde '
yiiriitillen ve ihtiyag tespitine yonelik Genelgenin Ardindan [stihdamda Kadinin Durumu
Arastirmast yiriiterek farkli kurumlarla goriismeler gergeklestirmistir. KEIG, hazirladigi
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raporda genelgede de belirtilen kurumlarin ve kuruluslarin projeleri, hizmet i¢i egitim
programlari, stratejik plan ve benzeri belgelerini; il isgiicli piyasasi analizleri ile mesleki
egitim materyallerini ve organize sanayi bdolgeleri ile serbest bolgelerde kres olup
olmadigini inceledi. Ardindan ¢esitli kamu kurumlari, odalar, sendikalarin kadin gruplari,
kadin orgiitleri ve yerelde istihdamla ilgili 6n plana ¢ikan diger kurumlarla 120 goriisme
gerceklestirdi.

Yapilan arastirma sonucunda en temel ulasilan sonug séz konusu genelgenin pek ¢ok
kurumda, pek ¢ok yetkili tarafindan bilinmedigi gercegidir. Kadinlarin istthdamina 6zel énem
ve oOncelik verilmesi durumu genel olarak yetkililerin kisisel inisiyatifi {izerinden
yiiriitiilmektedir.

Rapordan diger belirtilen tespit edilen durumlar:

* Genelge'nin maddelerinde c¢ogunlukla belirsiz ifadelerin kullanilmasi ve yaptirim
mekanizmasina yer verilmemesinin neticesinde etkisinin sinirli oldugu anlasiliyor.

*  Genelgenin genel olarak istisna olan az sayida kurum ve il disinda
hatirlanmadigi/bilinmedigi; Genelge maddelerinin bir kisminin gostermelik tedbirlerle hayata
geeirildigi, bir kisminin ger¢eklesmedigi, bir kisminin da bazi kentlerde, ¢ogunlukla kismi
kalan projeler dolayimiyla saglandig: goriliiyor.

* Genelge cercevesinde olusturulan "Kadin Istihdami Ulusal Izleme ve Koordinasyon
Kurulu"nun toplantilar1 ve katilimeilarina iliskin bilgiye ulasmak olduke¢a gii¢. Stire¢ seffaf
degil ve kurul ¢alismast kurumsallagsmamis ve kisisel inisiyatife dayali olarak yiiriitiiliiyor.

* Tiim bakanliklarda miistesar yardimcist seviyesinde gorevlendirme yapilmasi, Genelge'nin
ikinci maddesinde yer aldigi halde ger¢eklesmemis ve ¢ogunlukla Kadm Erkek Firsat Esitligi
Birimleri kurulmamis. Sadece bazi yerel idarelerin bu birimleri, Kadin Dostu Kentler projesi
gibi projeler baglaminda kurgulanmus.

* Genelge'de kurumlarin stratejik plan, faaliyet raporlari ve performans programlarinda
kadin-erkek esitligi yaklasimlarimin dahil edilmesi ve istatistiki veriler ile bilimsel
arastirmalarin desteklenmesi belirtildigi halde. bu maddenin de hayata gegirilmemis.
Genelgenin uygulandigr kurumlarda ise siirecin tamamen kisisel inisiyatiflere dayali olarak
yuridiigt dikkat ¢ekiyor.

* Genelgenin 6ngordiigii hizmet i¢i egitimlerde toplumsal cinsiyet esitligi konusu, aile
egitimi olarak algilaniyor.

1. 2010 yilinda yayimlanan genelge sonrasinda genelgenin uygulanip uygulanmadid:
konusunda bir calismaniz ve bu konuda denetleme gergeklestirdiniz mi?
Gergeklestiyse sonuglart nedir?

2. Bu genelgeden kag¢ kamu ve 6zel kurumun haberi bulunmaktadir? Genelge
cercevesinde ka¢ yerde "Kadin Istihdami Ulusal izleme ve Koordinasyon Kurulu"
toplantilart yaptlmistir?
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3. Genelge'de kamuda iist diizey yoneticilerin aliminda kadin-erkek esitligi ilkesi temel
alinacag belirtilmektedir, genelgenin yayinlanmasindan sonra ka¢ kadin miistesar
yardimeili@i seviyesinde kadin atamasi yapilmistir? Yapilmadiysa nedenleri nedir?
Eger yapilmadiysa bu konuda herhangi bir yaptinm uygulamayi planliyor musunuz?

4. KEIG'in raporunda hizmet i¢i egitimlerde toplumsal cinsiyet esitligi konusu, aile
egitimi olarak algilandigi belirtilmektedir, bu konuda bir arastirma yapmayi
diistiniiyor musunuz?

5. Genelge'ye dayanarak ka¢ kurum ve kurulusta bilimsel arastirma ve istatistiki ¢aligma
vaptlmistir? Yapildiysa sonuglari neler olmustur? Yapilmadiysa bu ¢alismalarin
yaptlmasi i¢in planiniz nedir?



