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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI'NA

Asagidaki scorularimin Basbakan Sayin Recep Tayyip Erdodan tarafindan yazili

olarak yanitianmas! hususunda geregini arz ederim.

amik Havut¢a
Balikesir Milletvekili

AKP Hikimetinin ifade ettigi (zere 25 OECD uilkesi arasinda &zellestirme surecini
hizla tamamlayan (ikeler arasinda ilk siralarda yer alan Turkiye, 2003-2010 yillan
arasinda 48,2 milyar dolarlk ozellestirme geliri elde etmistir. Uygulanan
ozellestirmeler sonucunda pek gok sektér zarar gdérmis ve bazi kurumlar agisindan
telafisi mamkin olmayan hatalara neden olunmustur. Bu sektérler arasinda yer alan
seker sanayi de ozellestirme tehdidi altinda varlik micadelesini sirdirmektedir.
Ozellestirme kiskacindaki Susurluk Seker Fabrikasi ve cgalisanlannin soruniari,
beraberinde bolgedeki seker pancar Ureticilerinin sorunlan ¢ézim beklerken, bu
konuda hikimetiniz bu sektérden ekmek micadelesinde olanlarn adeta

cezalandirmaktadir.

Hikumetinizin politikalari nedeniyle ézetle su sorunlar yasanmaktadir:
Turkiye Seker Fabrikalan biinyesinde 2000 yilinda memur, sézlesmeli ve is¢i olmak
{izere toplam 30.162 personel calisiyorken 2012 yilinda yaklagik % 56,6 oraninda

azalma olmus 14.060 dusmuistir.

Sektérde personel ihtiyact vardir. Bu ihtiyag hizmet ahmi ile karsilanmaya
calisiimaktadir. Bu durum ise en basta iscilerin glvenceli is olanaklarina darbe

vurmaktadir.

Taseronlasma ve gegici iscilik her agidan ¢alisma barisini bozarken, Turkiye Seker

Fabrikalarn tarafindan fabrika ici islerde kullanimak Gzere hizmet alimi karsihg: alt
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igverene odenen miktar yiida yaklasik 33 milyon TL'yi bulmaktadir. Gegici iscilerin
calismadii 7 aylik dénem icerisinde Genel Saglik Sigortalarina Turk Seker
tarafindan 6denen miktar yaklasik 3 milyon TL civarindadir. 2012 ytli EKim ayt
itibariyte mevsimlik is¢i ve kampanya is¢isi 4.777 kigi. Bu iscilerimizin caligma sireleri

ortalama 160 giindur. Isgilerin toplam maliyeti ise 90 milyon TLdir.

Tark Seker Yonetim Kurulu 23.06.2011 tarihli karariyla 2011-12 kampanya
déneminde Susurluk fabrikasina Uretim yapiimamasina, badl pancar ekim
alaniarinda Uretilen pancarin Eskisehir ve Corum seker fabrikalarinda islenmesine,
personelin ihtiyac duyulacak diger fabrikalarda géreviendiriimesine karar vermistir.
Gerekge ise; Susurluk seker fabrikasina bagh bélgelerde pancar verimi diger
fabrikalara gdre ylksek gérilmekle beraber, pancarnn polar seker oraninin ve
kalitesinin dustk olmasi seker sirketine ekonomik bir getiri saglamadigi gibi
maliyetinin ylkselmesine neden oldugudur. Susurluk seker fabrikasindaki pancarda
%12,72-11,64 oranda polar bulundugu belirtimektedir.

Ulkemizde Seker Pancan tarimi, seker pancari tretimiyle gec¢imini temin eden
yaklasik 500 bin ciftginin, diger bir ifadeyle 3 milyon insanin yani sira; tarnm,
hayvanciitk yani yem, ilag, et, sut, nakliye ve hizmet sektérleriyle de ic ice gecmis
durumdadir. Konu, tanim, tarimsal sanayi, iglenmis temel gida Uriinleri ve istihdam
gibi degisik dal ve konularda bir battinlik teskil etmektedir. Diger yandan Balikesirde
seker pancari ekimi yaptlan koy sayisi 2006 yihinda 68 iken 2011 yilinda 32ye
dugmustur. Ayni yillar arasinda pancar ekilen alan ise 13.495 dekardan 2.635 dekara
didsmustir. Goérilduga gibi kdylu uygulanan yanlis politikalar nedeniyle seker pancar

dretiminden vazge¢mistir. Bu bilgiler 1s1ginda;

1- AB Ulkelerinin %95 oraninda pancar sekeri (retimi yapilirken, bu tlkeler daha
ucuza kamis sekeri temin edebilecekleri halde pancar sekeri Uretiminden
vazgegmezlerken, Turk kdylisiinin pancar Gretiminden vazgegmesinin nedeni
arastirdimz rm? HukUmetiniz, pancar ziraatinin ve sanayisinin Ureticilere
sagladigr katma deger ile ilgili hangi galismalar yapiyor?

2- Seker pancar Uretiminde verim ve kalitenin ylkseltiimesi, polar degerinin

artirilmasi ve bu degerin iklim kosullarindan daha az etkilenmesini sadlayacak
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bilimsel ¢aligma yapimasi icin projeleriniz var mi? Hangi galismalan kimlerle
yaplyorsunuz? Bununia ilgili AR-GE faaliyetleri yurtittilmekte midir?

insan tarafindan kontrol edilebilen verim ve kalite faktorieri, tarla ve tohum
yatagr hazirh@r ile ekim durumu, gesit secimi, bitki sikiigi (bitki sayisi ve bitki
dagihmi), bakim, zararli ve hastaliklarla mucadele, vejetasyon, bas kesimi,
hasat ve silolama seklidir. Bunun i¢in Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlg
Ureticilerimizin bu faktérlerde daha etkin ve basarnli olabilmeleri igin hangi
¢aligmalar yapmaktadir? Bu ¢alismalar igin ne kadar bitge aynimistir?

Seker fabrikalarinda caligan mevsimlik is¢i, gecici is¢i ve taseron iscilerin
kadroya alinmasi ile ilgili hangi c¢alismalar, nasil yapiyorsunuz? Bu
iscilerimizin is glvencesi saglanacak midir?

lyi planlama yapildi§inda kar da edebilen bir fabrikay! “zarar ediyor” diye
6zellestirmekten vazgecip karll bir isletme haline dénlstirmek igin talimatiniz

olacak midir?



