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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Agagida belirtilen sorularmun, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakami Saym Nihat ERGTN
af ndan yazih olarak cevaplandirilmas: i¢in geregini saygilanmla arz ederir.
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Prof. Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili
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akanhi@mz merkez ve tasra teskilatlan ile bagls, iliskili veya ilgili kurum ve kuruluslarda
son yillarda vekfleten yineticilik gérevinde bulunan yoneticilerin sayilarinm giderek

amivwi ve asaleten glrev yapacak yoneticilere siyasi sebeplerle gérev verilmedigi iddialanyla
gili olarak;

1.

7.

2002-2013 déreminde amian kurum veya kuruluslarda baskan, daire baskani, sube
muidlrt, mildiir yardimecist vb. gibi st diizey gorevlerde vekaleten vyéneticilik
vapanlarin sayilarinn yillara gére dagilimi nasil olmustur?

Halen anilan kurum ve kuruluglarda yoneticilik yapan perscnel savilan tonlam: ne

kadardir? Buznlann ne kadar asaleten, ne kadan ise Vekaieten Oneticilik gérevinde
] o

bulunmaktadiriar?

Halen vekaleren yoneticilix gdrevinde bulunan personelin ne kadan bir sendikaya

kayith bulurmakiadr?

Halen bir sendikaya kayith bulunan yoneticilerin kayith bulunduklar sendikalara gore
dagilimlan nasiidir?

Vekaleten voneticilik gdrevinde bulunan personelin bilyiik bir bolimiinin siyasi
olarak bu&uhe nize vaknmg1 ile bilinen sendikalara kayrtl: olduklan ve yonetici
atamalarinda aranan en dncelikli 6l¢titlin de bu oldugu iddialar dogru mudur? Dogru
ise liyakat esas c.hnmaa gereken yOnetici atamalarinda bu tiir bir uygulamaya

gidiimesinin gerekceleri nelerdir?

Halen anilan kurum veya kuruluglarda yoneticilik slgtitlerins halz ok ald
tir gérevlere atama bekleyen gok sayida personelin bulundugu iddialan dogru mudur?

Dogru ise bu durumda olanlara asaleten ydneticilik g8revi verilmemesinin sebepleri
nelerdir?

Amilan kurum veya kuraluslarda ydneticilik yapacak personelin objektif dl¢iitlere gore
pelirlenerek vasanan magaﬂriye‘dei;n gzdbnmesmp vonelik olarak bakanhgmwca
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calisma yamlmasz d‘(i;iinmnekte nﬁdir’.’
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