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Kiitahya Milletvekili Saymn Prof. Dr. Alim [SIK'in, "Bakanlik personelinin psikolojik
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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. ALIM ISIK’IN
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

Bakanhginiz merkez ve tasra teskilatlari ile bagh, ilgili ya da iliskili kurum ve
kuruluslarinda yasanan psikolojik taciz (mobbing) olaylar1 ve mobbing magdurlarmin
sayilarinn son yillarda giderek arttig: iddialariyla ilgili olarak;

Soru 1- 2002-2013 déneminde anmilan kurum ve kuruluslarda calisan personelden
mobbing magduru oldugu gerekgesiyle ilgili makamlara sikdyette bulunanlarin veya
yargiya bagvuranlarin sayilarimm yillara gore dagilimi nasil olmustur?

Soru 2- Anilan konuda yapilan sikdyetler nedeniyle simdiye kadar kag Kisi ya da idareci
hakkinda Bakanhgmizca yasal islem yapilmistir? Yapilan bu islemler sonucunda kag
kisiye hangi tiir cezalar verilmistir? '

Soru 3- Amlan konuda yargiya intikal etmis davalarin ne kadar1 sonu¢lanmistir?
Sonuglanan davalar nedeniyle Bakanhginiza bagh, ilgili ya da iliskili kurum ve
kuruluslarda gorev yapan Kkag¢ idareci gorevinden alimmis ya da gorev yeri
degistirilmistir?

Soru 4- Bakanh@imizca mobbing nedeniyle yasanan magduriyetlerin nlenmesi
konusunda yapilan bir ¢alisma var mdir? Varsa ¢cahsma ne asamadadir? Yoksa bu
konuda bir ¢calisma yapilmasi diisiiniilmekte midir?

Soru 5- Anilan konuda Bakanhgimizea simdiye kadar ne gibi dnlemler alinmis ya da
alinmaktadir?

Cevap- Konu ile ilgili olarak, yalnizea 2012 yilinda bir personelimiz kendisine mobbing
uygulandigina dair Bakanligimiza ve yargiya sikdyette bulunmus ve bunun iizerine Rehberlik
ve Teftis Baskanligimizca sorusturma agilarak [nceleme Raporu diizenlenmistir. Ancak, bahse
konu personelimize mobbing uygulandigina dair herhangi bir husus tespit edilemediginden,
cezai agidan islem yapilacak bir duruma rastlanilmamustir.

iliskili kurulusumuz olan $eker Kurumunda ise bir personel 2010 ve 2012 yillarinda mobbing
magduru oldugu iddiasiyla basvuruda bulunarak; kendisi hakkinda sikayette bulunarak
disiplin sorusturmasi ag¢tlmasini talep eden kisilerin mobbing uyguladiklarint iddia etmistir.
Seker Kurumu Disiplin Kurulunca yapilan sorusturmalar neticesinde ise basvurularin soyut ve
asilsiz iddialardan ibaret olmasi nedeniyle sikdyet edilen hakkinda yapilacak bir islem

bulunmadigr sonucuna varilmistir.

Bakanligimizca personelimizin her tiir talep ve ihtiyaglar titizlikle takip edilmekte olup bu
kapsamda bir gikdyet ya da bagvuru olmast durumunda gerekli 6zen gosterilmektedir.




