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‘Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi :26/07/2013 tarihli ve 43452547-120.07-135492 sayil yazimz.

Bakanlipima intikal eden ilgi yazi eki, Istanbul Milletvekili Sayn Sezgin TANRIKULU.
" tarafindan teveih edilen 7/28152 esas - numarali soru Onergesine iliskin cevap ekte
génderilmektedir. ' ’
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN M. SEZGIN TANRIKULU TARAFINDAN
TEVCiH EDILEN 7/28152 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI CEVAPLARI

Bakanligim sorumlulugundaki kurum ve kuruluglardan alinan bilgilere gore;

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile biinyesinde yer alan kurumlarca;
Haziran 2013 tarihi itibariyle bos bulunan toplam engelli kadro sayist 2’dir. Dolu kadro
sayisindaki artis nedeniyle meydana gelen kontenjanlarin 2014 yilinda atama yapilarak
doldurulmas: planlanmaktadir. Atamalar diizenli olarak yapildigindan atama yapilmamas
nedeniyle kesilen bir ceza ya da agilan sorusturma bulunmamaktadr.

Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin engelli personel agigin gidermek amaciyla 2007 yilinda
sinav yapilmis olup, stnavi kazananlardan 25 engelli ise alinmustir. Her y1l kanunen calistirma
zorunlulugu olan % 3 orami korunmaktadir. Halen Vakiflar Genel Miidiirliigiinde toplam 64
engelli personel gérev yapmakta, engelli kadro ag1g1 bulunmamaktadir.

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midiirligtinde; 7 adet engelli personel kontenjam
bos bulunmaktadir. Devlet Personel Baskanlify ile yapilan goriismeler neticesinde bu bos
kadrolar i¢in 2013 yilinda personel alimi planlanmustir. Amilan bos kadrolara atama
yapilmamasi nedeniyle, Genel Miidiirltige kesilen herhangi bir ceza ve hakkinda sorusturma
agilan personel bulunmamaktadir.

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midiirligiinde tiim atamalar Kurumsal ve
genel mevzuat hiikiimleri gergevesinde, hizmet ihtiyaglari, kariyer ve liyakat ilkeleri
gozetilerek yapilmaktadir.

03.10.2011 tarih ve 28073 sayii Resmi Gazetede yaymnlanan 2011/2192 sayili
Yénetmelik ile 24.05.2013 tarih ve 28656 sayili Resmi Gazetede yaynlanan Kamu Personeli
Tebligi uyarinca Kuruma atama yapllmasr‘iﬁ' egtgelli personele iliskin yasal zorunluluk olan
101 adet kadro ile atanilacak kadroya iligkinr {mi{aﬁ ve tahsil bilgilerini iceren atama kriterleri
Devlet Personel Dairesi Baskanligina bildigilmistir. S6z konusu kriterler gergevesinde ilgili
Bagkanlik tarafindan Kuruma gonderilén 83 _engelli personelin atama islemleri
gerceklestirilmis olup, bundan sonraki atama islemleri de aym Bagkanlik tarafindan
yiiriitiilecektir. : :

Anadolu Ajansi’nda 2002-2013 tarihleri arasinda 2 engelli personel ise alinmugtir.
Halen 4 engelli personel Kurum’da gorev yapmaktadir. 2013 yilinda, yasalara uygun
diizenlemeler yapilarak engelli vatandaglarin ihtiyag duyulan konumlarda istihdam edilmesi
planlanmaktadir.

657 sayii Devlet Memurlarimin Kanunu’nun 53 {incli maddesine dayanilarak
22/08/2011 tarihli ve 2011/2192 sayih Bakanlar Kurulunun Karariyla yiriirlige konulan
«“Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usult
Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uyarinca, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi taraﬁgﬁc:i_‘gi%
29/04/2012 tarihinde yapilan Oziirli Memur Segme Sinavi (OMSS) sonuglarina gore,U§t-, 3‘@%\_:.
Kurulca tahsis edilen 12 adet kadrodan 8’ine merkezi olarak yerlestirme yapilmuis, ?}?’”’ke‘ldro:_’i‘sé )
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nitelikleri uymamasi ve/veya tercih edilmemesi nedeniyle bos kalmistir. Ust Kurul kadro
unvanlanna yerlestirilmesi yapilan 8 kisiden, 1 kisinin atanmak igin Ust Kurula miiracaat
etmemesi, 1 Kkisinin ise atamasi yapildigi halde stiresi igerisinde gorevine baslamamasi
nedeniyle atama islemi iptal edilmistir. Ust Kurulda mevcut durum itibariyle 6 engelli kadrosu
bos bulunmaktadir. -

Ust Kurulda engelli personel istihdamina yonelik olarak tahsis edilmis bulunan
kadrolara atama yapilmamasi nedeniyle, ilgili bakanlik tarafindan kesilen herhangi bir ceza
bulunmamaktadir.

Kanuni zorunluluga ragmen engelli kadrolarina atama yapilmamasina iligkin olarak
personel hakkinda agilmig bulunan herhangi bir sorusturma bulunmamaktadir. Zira ilgili
yonetmelik hiikiimleriyle ilk defa engelli personel calistirma ytkiimlligi getirilen Ust
Kurulda toplam dolu kadro sayisimn %3 olan 12 kadro; farkli egitim, siuf ve unvanlar
itibariyle tahsis edilerek OMSS sonuglarina veya kura usuliine gore yerlestirme yapilmis olup
niteliklerin uymamasi ve/veya tercih edilmemesi nedeniyle bos kalan 6 kadro ise atamaya esas
olmak iizere “DPB e-Uygulama” kismmn “Oziirlii Personel Islemleri” baslikli bdliimiine
eksiksiz olarak doldurulmak suretiyle 2014 yili atamalar i¢in on-line olarak bildirilmistir.
Dolayisiyla, s6z konusu kadrolarmn bos kalmasinda Ust Kurul’un herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir.




