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Eskisehir Milletvekili Sayin Ruhsar DEMIREL tarafindan verilen 7/11755 sayih yazih
soru dnergesine iligkin sorular ve cevaplar.

Sorular :

2010/14 say1 ve “Kadin Istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliinin Saglanmast” konulu
Basbakanlik Genelgesi ¢ergevesinde;

1.

Kamuda kadin istihdamina iliskin firsat esitligini ve bu konuda ¢ikarilan kanun,
yonetmelik ve diger diizenlemelerin uygulanmasini izlemek iizere gorevlendirilen
Bakanhiginiz miistesar yardimcihiginin konuya iliskin 2011 ve 2012 faaliyetleri
nelerdir?

Bakanhgimizda “Kadin-Erkek Firsat Esitligi’ne yonelik gorevlendirilen birim
hangisidir? Birimin iki yilhk (2011, 2012) faaliyetleri nelerdir?

. Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin gliglendirilmesi, toplumsal yasamda

kadin erkek esitliginin saglanmasi, siirdiiriilebilir ekonomik biiytime ve sosyal
kalkinma y6niinde kadinlarin istihdamina ynelik kullanilan destek programlart ve
tesvik uygulamalar nelerdir?

Bakanhiginiza bagh kurum ve kuruluslarda, 2010 yilindan itibaren, hizmet i¢i
egitim programlarina Kkatilan, gorevde ve unvanda yiikselen (terfi) ve st
kademelerde gorev alan personelin kadin/erkek sayilar kagtir?

Bakanligimza bagl kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan stratejik plan ve
performans programlarinda, mevcut kadin-erkek esitligi yaklagimlan nelerdir?
Bakanhigimiza bagh kurum ve kuruluslarda son iki yilda diizenlenen hizmet igi
epitim programlarinda, kadm-erkek esitligine yonelik verilen egitimler
hangileridir?

Cevaplar:

Bakanhigimiz tarafindan yapilan diizenlemeler kapsamimnda saglanan destekler
acisindan cinsiyet ayrim gozetilmemekte diger bir ifade ile basta yatirim tesvik
mevzuat1 cercevesindeki istihdam destekleri olmak iizere tiim destekler, cinsiyetten
bagimsiz olarak aranan tiim kriterleri saglayan her vatandasa saglanmaktadir.

Diger taraftan, Bakanhgimda 2010 yilindan itibaren diizenlenen hizmet i¢i egitim
programina 173 kadin, 312 erkek personel katilmistir. Daire baskanm ve iistii gorev
ve unvanda yiikselen 25 kadin, 63 erkek personel bulunmaktadr.
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