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Sayt AL IS
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
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Asagida belirtilen sorularimin Adalet Bakani Sayin Sadullah ERGIN tarafindan yazili
olarak cevaplandiriimast hususunu; Anayasanin 98. ve lctizOGun 96. ve 99. maddeleri

geredince saygtlarimia arz ederim. ) /
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666 sayill KHK ile kamu calisanlarina fazla calisma (fazla mesai) § ti sdenmesini
duzenleyen kanun maddesi 1 Ocak 2013 itibari ile yurGriikten  kéldinlmistir. Yeni
diizenleyeme gére (666 sy. KHK - Ek 13. madde) Bakanlar Kurulu kararina bagh olarak yilda
6 ayl gegmeyecek sekilde ayda en fazla 50 saat ve 5 kati oraninda 6deme yapilabilecektir.
Yani 6866 Sayill KHK ile memurlara fazla mesai tcretinin ddenip 6denmemesi Bakanliktarin
talebi ve Bakanlar Kurulu'mun takdirine birakiimistir. Halen daha Adalet Bakaniigrnin,
personeline fazla mesai 6denmesi yonunde Bakanlar Kuruluna sunmus oldugu bir talep
bulunmadigindan, Adliyelerdeki is yuki nedeniyle mesai bitiminde ve hafta sonlarinda
calismak zorunda kalan personelin, 2013 yili Ocak ayindan itibaren fazla mesai Ucretlerin
kaldirimasi s6z konusudur.

+ 2802 Sayill Yasanin 54 maddesinin son fikrasinin 2006 yilinda kaldiriimas! ile Adalet
Calisanlarina sug Ustit nobetine iliskin 6denen Gcretler kaldiriimis, (2006 yrinda son 6denen
miktar yaklastk 350 TL)

- 1 Agustos 2010 tarihi itibari ile Havuz Parlari olarak bilinen yol tazminatlari kaldirnimis, (Orta
dlcekte bir adliyede aylik ortalama 6denen miktar yaklasik; 160 TL)

« 14.11.2012 tarihinde Adalet Bakanliginca Cumhuriyet Bassavciliklarina hitaben yaziimig
olan yazi ile hukuki ve ekonomik sebepler ile 2013 yilindan itibaren ulasim édenedi ve bilet
yardiminin  kaldirilacag bildirilmis,  (Nufusu 200 bin Uzerinde olan sehirlerdeki adliye
calisanlarina yapilan bu édeme aylik 70 TL) '

« Son olarak meveut durum itibari ile 2013 yilindan itibaren Adalet calisaniarinin fazla mesai
Ucretleri kaldirilacaktir. (Aylik 200 TL)

Ekonomik kosullarinin giin gegtikce iyilestirimesini bekleyen ve bugln aylk ortalama
1600 TL karsiliginda agir is yiki altinda hizmet vermeye gabalayan Adalet cahsanlary 2006
yiindan bu yana aylik ortalama 770 TL kayba ugramis ve agr ekonomik kosullar altinda
ezilmeye mahkum ediimistir.

Her gecen gin katlanarak artan yogun is yukd aitinda ezilen adalet galisanlarinin
haklarinin geriletimesi, tim kamu kurumlarnnda banka promosyonlart personele ayrim
vapilmaksizin esit sekilde dagitiirken Adalet Bakanhiginca promosycnlarin hakkaniyete
aykir sekilde dagitimi,(T.Vakiflar Banaksi ile yapiian anlasmayla maasin %10'u +125 TL
yilhik ddeme ile Hakim ve Cumhuriyet Savcilar basta olmak (zere yuksek maas alana
ylksek oranda promosyon, disitk maas alanlara ise diisik oranda promosyon ddemesi
yapimistir.) ulagim yardimimin Kaidiriimas| ve son olarak da fazla galisma {cretinin
kaldirimasi halinde calisma barisinin daha da bozulmasi ile hizmetin verimli bir sekilde
yuritiimesinin personelden beklenemeyecegi asikardir.
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Bu Baglamda,

1- Turkiye Cumhuriyet Anayasanda angaryanin yasak oldugu duzenlendigine gore;
Adalet Bakanhgi, Adalet Calisanlarina mesai saatleri icerisinde bitirilemeyen islerin
tamamlatiimasi i¢in ne gibi bir yontem izleyecektir?

2- Yarginin hizlandinimasi ve islerliginin artinimast amaci ile yargi paketleri adi altinda
yasal dizenlemeler yapilirken, Adalet Calisanlarina fazla mesai yaptiriimamas! yargl
isleyisinde bir yavaglamaya sebep olmayacak midir?

3- Adliyelerde tutuimasi zorunlu olan suclstil ndbetlerinin  ardindan Hakim ve
Cumbhuriyet Savcilarina istirahat hakki verilmis iken boyle bir hak taninmayan Adalet
Calisanlarinin fazla mesai Ucretlerinin kaldirlmasinin  ardindan sug¢  Ustd nobetlerinin
tutturulmasi icin ne sekilde bir usul gelistinimesi disunulmektedir?

4- Adalet Bakanhdi'min, Hakim ve Cumhuriyet Savcilari disindaki c¢alisanlarinin
ekonomik kosullarinin ve 6zlUk haklarinin geriletimesi igin bagkaca bir calismasi olacak
midir?
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