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Ankara Milletvekili Sayin Prof. Dr. Ozcan YENICERI ye ait 7/25270 Esas Numarali Yazil
Soru Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

[lgili soru 6nergesinde:

“Erkek ve kadinlarin sahip olduklar hak ve 6zgirlikler ile mevcut kaynaklara erisiminin
farkliliklarindan dolay1 kadin yoksullugunu ayri bir dikkat ve Onemle degerlendirmek,
miicadele etmek gerekmektedir.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda:

SORU 1: Kadinin isgiicii piyasasindaki konumunun gerilemesini 6nlemek, mevcut
konumunu iyilestirmek ve gelistirmek adina yiiriitiilen ¢alisma var midir, varsa bunlar
hangileridir?

CEVAP 1: Ulkemizde kadinlarin isgiicti piyasasina daha fazla katilimini saglamak ve isgiicii
piyasasindaki kadinlarin konumlarini gii¢clendirmek amaciyla Bakanlhigimiz ile ilgili diger
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar sunlardir:

e 2003 yilinda yiiriirliige giren Yeni Is Kanunu ile isveren ve isci iliskisinde cinsiyet dahil

hi¢bir nedenle temel insan haklar: bakimindan ayrim yapilamayacagi hitkkme baglanmistir.

e 2007 yihinda Gelir Vergisi Kanunu'nda yapilan degisiklikle; hane i¢inde kadinlar

tarafindan Uretilen iriinlerin diizenlenen kermes, festival. panayir ile kamu kurum ve
kuruluslarinca gegici olarak belirlenen yerlerde satilmasi sonucu kadinlarin elde ettikleri
gelirler vergiden muat tutulmustur.

o Kadinlarin ve genclerin istihdamint artirmak amaciyla hazirlanan ve 2008 yilinda

yiiriirliige giren “Istihdam Paketi’nde, mevcut istihdama ilave olarak ise alnan kadimlar
ile 18-29 yas arasi genclere ait SSK isveren priminin 5 yil boyunca kademeli olarak
Issizlik Sigortast Fonu’ndan karsilanacagi, 2009 yihinda yiiriirliige giren “Yeni [stihdam ve
Tesvik Paketi"nde de s6z konusu uygulamanin devam edecegi hiikmiine yer verilmistir.

e 2011 yili Subat ayinda yiirtirlige giren ve medyada “Torba Kanun™ olarak anilan 6111

Sayihh Kanun ile kadinlara yeni istthdam imkanlarinin saglanmasi bakimindan erkeklere
nazaran pozitif ayrimcilik yapilarak 18 yasindan itibaren ¢alismaya baslamalari halinde
belli kosullara bagl olarak 24-54 ay siiresince sigorta primlerinin isveren hisselerinin
[ssizlik Sigortasi Fonundan karsilanacagi hususlar diizenlenmistir. S6z konusu tesvikten
faydalanan kadin sayis1 Eyliil 2012 itibariyle 110.426. erkek sayisi 106.510°dur.

e 2004 yilinda yiiriirliige giren 2004/7 sayili ""Personel Temininde Esitlik Ilkesine Uygun

Hareket Edilmesi" konulu Basgbakanlik Genelgesi ile kamu kurum ve kuruluslarinin
personel aliminda hizmet gerekleri disinda cinsiyet ayrimi yapilmamasi gerektigi




hitkmedilmektedir.

Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin giiglendirilmesi, toplumsal yasamda kadin erkek
esitliginin saglanmasi, siirdiirilebilir ekonomik biiylime ve sosyal kalkinma amaglarina
ulasilabilmesi icin hazirlanan 2010/14 sayili “Kadn Istihdaminin Artirilmasi ve Firsat
Esitliginin Saglanmasi™ konulu Basbakanlik Genelgesi 25 Mayis 2010 tarihinde
yiirtirlige girmistir.

18.09.2009 tarihinde KOSGEB ile ISKUR Arasinda “Uygulamah Girisimeilik Egitimi
isbirligi Protokolii” (UGEP) imzalanmistir. Protokol kapsamnda girisimcilik egitimleri
devam etmektedir. Kadinlarin biiytik ilgi gosterdigi Uygulamali Girisimcilik Egitimlerden
mezun olarak kendi isini kuran girisimcilerin Kii¢iik ve Orta Isletmeleri Destekleme ve
Gelistirme Idaresi Baskanh@i Yeni Girisimei Destegine yararlanabilmektedirler.

Bakanligimiz Kadinin Statiisti Genel Miidiirligiiniin koordinasyonunda ilgili tiim taraflarin
katki ve katilimiyla hazirlanan ve yirirliige giren “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal
Eylem Plami (2008-2013)’nda “Kadin ve Ekonomi” ve “Kadin ve Yoksulluk™
boliimlerinde kadin istihdaminin artirilmasi, kadin girisimciliginin desteklenmesi ve kadin
yoksullugu ile miicadele kapsaminda hedefler ve stratejilere yer verilmistir.

Kadin girisimeiligi alaninda yasanilan sorunlar ve ¢6ziim Onerilerini ortaya koymak
amaciyla 14 Subat 2012 tarihinde Ankara’da Bakanhgimiz ve Girisimei Is Kadinlar1 ve
Destekleme Dernegi (ANGIKAD) isbirliginde “Kadmm Girisimeilerin Finansmana
Ulasimimin Kolaylastirllmas1 Calistayr” diizenlenmistir. Calistay sonucunda kadin
girisimeiligi konusunda yapilan ¢alismalarin siirekliligini saglamak amaciyla bir “Calisma
Grubu” olusturulmustur. Yapilan toplantilarda elde edilen ¢iktilarin hayata gegirilmesi
amactyla 10 Temmuz 2012 tarihinde “Kadin Girisimciligin Tesvik Edilmesi™ amaciyla
tinans kurumlarinin katilimu ile bir toplanti gergeklestirilmistir.

Bununla birlikte, Kadin girisimciliginin karsilastiklart temel sorun alanlarindan biri olan
finansal kaynak sorununun ¢dziimii amaciyla 10 Aralik 2012 tarihinde Kredi Garanti Fonu
(KGF) ve Halkbank arasinda kadin girisimciligini desteklemek amaciyla “Ilk Adim
Kredisi Kefalet Destegi Protokolii”™ imzalanmistir.

“IIk Adim Protokolii” kapsaminda kadin girisimeilere ve girisimei adaylarina, mali evrak
sart1 aramadan, kolay basvuru yapilabilecekleri, diistik faiz ve yiiksek KGF kefalet oranina
sahip kredilerle destek sunulmaktadir. “[lk Adim Protokolii” kapsaminda, en fazla 100.000
TL’ye kadar olan projeler degerlendirmeye alinacak olup, projenin %951 oraninda kredi
imkani  sunulmaktadir. Kefalet oramt ise kredi tutarimn  %90°ina  kadar
yiikseltilebilmektedir.

Bakanligimiz ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi arasinda 10 Subat 2012 tarihinde
""Kadinlar, Engelliler, Gazi ve Sehit Yakinlarina Yonelik Girisimcilik Faaliyetlerinin



Gelistirilmesi ve Kadin Istihdammin Arttirilmasim Ongéren isbirligi Protokolii”
imzalanmustir. S6z konusu protokol kapsaminda Ankara. Gaziantep ve Osmaniye olmak
lizere {i¢ ildeki Organize Sanayi Bélgesinde (OSB) kreslerin temelleri atilmistir. Yine bu
kapsamda iilkemizde kres sayilarmin artirlarak kadin istihdamimin desteklenmesi amaciyla
Bakanhgimiz Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii ve Borusan Holding arasinda gériismeler
vapilmis ve ortaklasa belirlenecek 10 OSB’de kres kurulmasi konusunda gériis birligine
varilmigtir. OSB’lerde kresler agilmasina yonelik olarak Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, BORUSAN Holding ve Bakanligimiz “Annemin [si Benim Gelecegim”
projesinin hayata geg¢irilmesi i¢in Isbirligi Protokolii 21 Ocak 2013 tarihinde imzalanmistir.
Protokol kapsaminda Afyon, Adiyaman, Sanliurfa ve Malatya illerinde 2013 yil1 icerisinde
kreslerin temelleri atilacak olup. her yil 2 OSB’de kres temelleri atilacak sekilde 2016
yilina kadar toplamda 10 kres agilmis olacaktir. Bununla birlikte proje kapsaminda
OSB’lerde ¢aliganlara yonelik okul dncesi kurumsal bakimin 6nemi ve farkli alanlarda
kadin istihdaminin artirilmast konularinda farkindalik yaratici, bilinglendirici calismalar
yapilmasi hedeflenmektedir.

Bakanligimiz, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgr ve Tiirkiye Ziraat Odalan Birligi
arasinda 14 Mayis 2012 tarihinde “Kadin Cift¢i Egitimi Isbirligi Protokolii™
imzalanmuistir.

Protokol ile kirsal alanda yasayan ve gifteilikle ugrasan kadinlarin tanm, toplumsal cinsiyet
esitligi. kadina yonelik siddet, kisi hak ve 6zgiirliikleri konularinda egitilmesi ve kurumlar
arasi isbirliginin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Protokol kapsaminda 6 Kasim 2012 tarihinde “Kadinlar Hayata Can, Topraga Bereket
Katiyor™ sloganiyla bir basin tanitim toplantisi diizenlenmistir. 6-8 Kasim 2012 ve 19-21
Mart 2013 tarihlerinde “Iklim Degisikligi ve Kadin”, 19-21 Kasim 2012 ve 11 Mart 2013
tarihlerinde “Kooperatif¢ilik. Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme™, 12-14 Aralik 2012 ve 26-
28 Mart 2013 ftarihlerinde ise “Girisimcilik ve Liderlik™ egitici egitimi programi
uygulanmig olup, s6z konusu egitimlerde 185 egiticiye “Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal
Cinsiyet” egitimi de verilmistir. Ayrica 21-25 Ocak 2013 tarihleri arasinda pilot illerdeki
Aile ve Sosyal Politikalar Il Miudiirliiklerindeki personele yonelik olarak “Kadin Frkek
Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet” konusunda egitici egitimi gergeklestirilmistir. Tiim bu
calismalart takiben pilot illerde kadin ¢iftgi egitimleri tamamlanmistir. Bu kapsamda
Kayseri'de 105, Izmir'de 104, Gaziantep’te 138, Sakarya’da 311 ve Diyarbakir’da 102
kadin ¢ift¢i olmak tizere 760 kadin ¢ift¢i egitimden yararlanmistir.

Bakanhigimiz ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlii arasinda: Istihdam, Cocuk
Isciligi ve Sosyal Yardimlar Konularinda Isbirligi Protokolii 17 Subat 2012 tarihinde
imzalanmistir. Protokolde; is ve aile yasaminin uyumlulastiriimasi ve bu cercevede kres
hizmetlerinin yayginlagtirilmast, issizlere yonelik ISKUR tarafindan uygulanan isgiicii
yetistirme kurslarina iliskin egitim modillerine toplumsal cinsiyet esitligi, kadinmn insan
haklari, ¢alisma yasaminda haklar. kadina yonelik siddetin Onlenmesi, aile egitimi.
konularina yer verilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi, siddet magduru, tahliyesine bir yildan
az kalmig. kocasi 6lmiis. kocasi tarafindan terk edilmis. kocasi cezaevinde olan veva



bosanmis kadinlarin ISKUR’a erisiminin saglanmasi gibi kadinlarin ekonomik yasama
katihmlarinin artinlmasina ve giiclendirilmesine ¢nemli katki saglayacak hususlara yer
verilmistir.

Bakanhgimiz, Intel ve Tirkiye Kadm Girigimeiler Dernegi (KAGIDER) isbirligiyle hayata
gegirilen “Geng¢ Fikirler Gii¢li Kadmnlar Projesi” kapsaminda genglerin teknoloji
kullanarak tretecekleri yenilik¢i fikirler ile kadinlarin yasadiklann sikintilar konusunda
tarkindalik yaratmay1 ve farkli alanlarda yasadiklan sorunlara ¢ziim 6nerileri iiretmeleri
hedeflenmistir. Toplamda 3 yil stirmesi planlanan proje kapsaminda 2013 yili igin
Kiitahya. Erzurum ve Gaziantep illeri belirlenmistir. S6z konusu illerde 50 ile 100'er
katilimcinin yer alacagr 3 fikir kampi yaptlmasi planlanmaktadir. 3 yilda Tiirkiye genelinde
1000°in tzerinde 18-30 yas arast gencin proje kapsaminda fikir kamplarina katilmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda 4-5 Mayis 2013 tarihinde Kiitahya'da gergeklestirilen tikir
kampina 65 geng katilim saglamistir.

Bakanligimiz tarafindan Isve¢ Uluslararasi Kalkinma ve Isbirligi Ajansi” (SIDA) fon
kaynagi. Diinya Bankasi aracihign ile kullanilarak, kadinlarin isgiicti piyasasina erisimini
artirmaya yonelik c¢alismalarda; veri temelli politikalar olusturabilme kapasitesinin
artirilmas, bilgi paylagimi saglanmasi ve farkindaligin artirilmasi, sinirh sayida pilot kadin
kooperatifinin desteklenmesini hedefleyen “Tiirkiye’de Kadinlarin Ekonomik Firsatlara
Erisimini Artirmak: SIDA Projesi™ bashkli bir proje yuriitilmektedir. 36 ay siirecek
Projenin biitgesi 4,5 milyon $’dir. Proje ¢alismalan kapsaminda kadin istihdami, gocuk
bakimi ve sosyal yardimlar konusunda sunulan hizmetlerin incelenmesi amaciyla Sili ve
Meksika’ya 14-23 Haziran 2013 tarihleri arasinda bir ¢alisma ziyareti diizenlenmistir.

S6z konusu Proje kapsaminda TUSIAD, Diinya Bankasi ve Bakanligimiz isbirliginde:
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda biling diizeyinin yiikseltilmesi, iilkemizde kadin-
erkek esitliginin Oniindeki engeller ve ¢6ziim Onerilerinin tartisilmast amaciyla “Adim
Adim Anadolu Bulusmasi™ toplantilarnt gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda “Adim
Adim Anadolu Bulusmasi™ programi kapsaminda 2012 yilinda Gaziantep, Trabzon ve
Erzurum’da etkinlikler ger¢eklestirilmistir. Dérdiinciisti 12 Ocak 2013 tarihinde Bursa“da
gergeklestirilen toplantinin besincisi 16 Subat 2013 tarihinde Nevsehir'de altincist ise 20
Nisan 2013 tarthinde Kahramanmaras'ta gergeklestirilmistir.

Toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikle miicadele vermek i¢in Diinya Ekonomik Forumu
(DEF) ¢atisi altinda olusturulan gérev grubunda yer alan ve Tiirkiye’de ekonomik alandaki
cinsiyet ugurumunu en aza indirmek tizere harekete gegen Bakanligimiz himayesinde *Is'te
Esitlik Platformu’ kurulmustur. Is diinyasmnin énde gelen isimlerinden Giiler SABANCI ve
Ferit SAHENK’in es baskanligini yiiriitecegi platform, is hayatinda erkekler lehine olan
hakim durumun, kadinlarin da is hayatina giderek daha ¢ok dahil olmalar y6niinde
degismesi, karar mekanizmalarinda kadinlarin da etkin hale gelmesi, firsat ve kaynaklardan
esit yararlanmasi amaciyla ¢alismalarina baslamistir. 3 vil siirecek projede hedef’ iilkemiz
is diinyasinda kadinlarin isgiicine katilimlarint artirmak ve tilkemizin ekonomik katilim ve
firsatlar alanindaki cinsiyvet ugurumunu viizde 10°a kadar azaltmaktir.



Kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almalarinin hem bireysel giiclenme hem de toplumsal
kalkinma agisindan olumlu etkileri gbz 6niine alindiginda bu siirecin hizlandirilmasi igin
tlim taratlarin isbirligi, katihmi ile ¢alismalarin stirdiirmesi biiyiik 6nem arz etmekte ve bu
kapsamda calismalar biiytik bir kararhilikla siirdiirtilmektedir.

Ebeveyn izni ve dogum sonrasi esnek c¢alisma bigimlerinin kullanilabilirligi ve esnek
calisma bigimlerinin kadin istihdamina etkisi konularim igeren TAIEX Calistayr SGK ile
isbirligi i¢inde, 15 Subat 2013 te gergeklestirilmistir. S6z konusu ¢alisma kapsaminda elde
edilen veriler, iilkemizde 15 ve aile yasaminin uyumlastiriimasi konusunda Bakanligimiz
koordinasyonunda yiiriitiilen ¢alismalara da dayanak teskil etmistir.

Ulkemiz isgiicli piyasasinda kadinlarin sektdrel durumunun analizi ve kadimlarin
karsilastiklart  sorunlarin ortaya c¢ikarillarak bunlara yonelik ¢6ziim  Onerilerinin
gelistirilmesi amaciyla Gida, Turizm, Bankacilik ve Tekstil sektorlerinin ele alindig
“Sektorde Kadin Bulugsmasi™ 10 Nisan 2013°te gerceklestirilmistir.

Kadin girisimcilerin desteklenmesi ve Tirkiye'de yeni is baglantilart kurmalari amaciyla
Uluslararasi Kadin Girisimciler Forumu 2-4 Mayis 2013 tarihlerinde [stanbul’da
gerceklestirilmistir.

Ulkemizin 6nde gelen tasarimcilari, marka uzmanlari, akademisyenleri. moda editorleri.
pazarlama uzmanlarinin katilimiyla kadin el emeginin ulusal ve uluslararasi piyasalarda
deger bulmasi, pazarlanabilir hale getirilmesi, markalagsmas: ve kadinlarin el emeginin
karsihgini alabilecekleri bir yapiyt olusturabilmek amaciyla 8 Mayis 2013 tarihinde
“Kadin El Emegi Sergisi ve Degerlendirme Toplantisy” ger¢eklestirilmistir.

Kadmim Statlisi Genel Miidurliigii taratindan kamu yoneticilerine yonelik olarak
diizenlenen “Kadin-Erkek Esitlizi ve Toplumsal Cinsiyet FEsitligi Egitim
Programlari”nda toplumsal cinsiyet esitligi temelinde kadinin kalkinmaya katihmi, kadin
istihdaminin artirilmast ve kadin girisimciliginin 6nemi vurgulanmaktadir. 2009 yilindan
bugiine kadar toplam 2.300 kamu ¢ahsant ve yoneticisi, 2011 yilinda ise kamuda gorev
yapan toplam 594 kamu calisani ve yoneticisi “Kadin- Erkek Esitligi ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Egitim Programlarindan vararlanmistir.

Bakanligimiz Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miudurliigii tarafindan sosyo-
ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan vatandaslarin toplumsal ihtiyag¢lart karsilanarak
topluma entegre olmalar1 amaciyla, kentsel alanda is kurmaya yonelik, kirsal alanda yore
sartlarina uygun stirdiriilebilir faaliyetlere yonelik “Gelir Getirici Proje Destekleri”
verilmektedir. Gelir getirici projeler i¢in kir-kent ayrimi gdzetilmeksizin kisi basina en
fazla 15.000.-TL destek saglanmaktadir. Gelir getirici projeler kapsaminda basvuranlarin
%10.8 in1 kadinlar olusturmaktadir.
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} e Kadin girisimciliginin tesvik edilmesi ve yoksullugun énlenmesi i¢in 11 Ozel Idarelerinin
gorevleri  gergevesinde yoksullara saglanan mikro-kredi uygulamalarinin  pozitif
aynmeilik igerecek sekilde kadm yoksullugunu azaltmaya yonelik olarak 61 ilde

| stirdiiriilen uygulamalarin 81 ile yaygilastiriimasi ¢alismalar siirdiiriilmektedir. 11 Ozel

’ Idarelerinin Tiirkiye Israfi Onleme Vakfi ile isbirligi icerisinde Tiirkiye Grameen Mikro

| Kredi Programi gercevesinde devam eden uygulamadan 2003 yilindan bugiine kadar

45.000 yoksul kadina 120 milyon TL mikro kredi verilmis ve vadesi gelen kredilerde

%99.9 geri doniis saglanmistir.

SORU 2: Kadmlarmn egitim imkanlarindan daha fazla ve etkin olarak yararlanmasini
saglayacak uygulama ile calismalar var midir, varsa bunlar hangileridir?

CEVAP 2: Kiz ¢ocuklarimin egitim imkanlarindan daha etkin faydalanmasint saglamak iizere
kirsal kesimde okulu bulunmayan kdy ve kdy alti yerlesim birimlerinde ilkdgretim cagi
niifusu ile yoksul ailelerin ¢ocuklarimin ilkégretim hizmetlerine kavusturulmasini saglamak
amaciyla yatili ve pansiyonlu ilkégretim okullan agilmistr. 2012-2013 yili 6gretim yilt
verilerine gdre yatili 6grenci sayist 342.408 olup, 144.576 (%42) kiz 6grenci pansiyonlu
okullarda egitim gormektedir.

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yaymlanan 2010/60 sayili “Tasimalt Ortaggretim
Uygulamas:™ Genelgesi ile “Tasimali [lkgretim Uygulamasi™ kapsaminda devam edebilecegi
ortadgretim kurumu bulunmayan yerlesim birimlerindeki 6grencilerin tasinarak sinavsiz
ogrenci alan ortadgretim okul/kurumlarina erigimlerini saglamak amaciyla “Tasimali
Ortadgretim Uygulamasi™ baglatilmistir. Ulke genelinde Tasimali ortadgretim uygulamasi
kapsaminda 2012/2013 6gretim yilinda 81 ilde 171.632 kiz. 204.934 erkek olmak iizere
toplam 376.566 &grenciye tasima ve yemek hizmeti verilmistir.

Kiz ¢ocuklarinin okullagma oranlari ile ilkdgretimden ortadgretime gecis oranlarini artirmak
amaciyla, kiz ¢ocuklarina ve ortadgretime devam eden 6grencilere verilen yardim miktarlar
daha yliksek tutulmustur. S6z konusu édeme kadinin aile ve toplum icindeki konumunun
gliclendirilmesi amaciyla dogrudan annelere yapilmaktadir. 2011 yili iginde 397,48 Milyon
TL kaynak Sartli Egitim Yardimi igin aktariimug; 1.446.437 gocuk yapilan egitim destegi
O0demelerinden yararlanmustir.

10-14 yas grubundaki ¢ocuklarin egitimlerine akranlari ile birlikte devam edebilecekleri
yeterlilikleri kazandirarak. ilkogretime devamlarinin saglanmasi amaciyla “Yetistirici Simif
Ogretim Programi™ baslatilmistir. Bu program kapsamindaki 6grencilerin % 62’sini (Eyliil
2008-Nisan 2010) kiz cocuklari olusturmaktadir.

Bunun yan: sira bagta kadinlar olmak tizere insan kaynaklarimin gelistirilmesi ve is piyasasina
girig icin ortad@retim seviyesinde okullasmanin arttirilmasi amaciyla 2009 yilinda “Ozellikle
Kiz Cocuklarinin Okullagsmasinin Artirilmasi Projesi™ baslatilmistir.

Milli Egitim Bakanlig tarafindan yayimlanan 2010/38 sayih “Ozellikle Ortaggretimde Kiz
Cocuklarmin Okullasmast™ Genelgesi ile kiz ¢ocuklanmin okullasma oranlarmin arttiriimast.
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ortadgretime ge¢is oranlarinin ytikseltilmesi, hi¢bir kiz ¢ocugunun egitim disinda kalmamasi
amaglanmistir.

2011 yili igerisinde “Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okullagmasinin Artirilmasi Projesi II (IPA)”
baslatilmis olup, basta Mesleki ve Teknik egitim olmak {izere ortadgretimin kalite ve
kapasitesinin artirilmasi, ozellikle kiz ¢ocuklar1 ve kadinlarin mesleki becerileri ve is giicii
yeterliliklerinin is piyasasina erisim agisindan artirtlmasi yoluyla ozellikle ortadgretimdeki kiz
cocuklart i¢in okullasma oranlarinin artirllmasi amaglanmistir.

Hayat boyu egitim yaklasimiyla hem simdiki kugsaklarin hem de bir sonraki ve daha sonraki
kusaklarin esitlik¢i bigimde egitim firsatlarini artirma agisindan Aile Egitimi Programi
gelistirmistir. Halk egitim ve mesleki egitim merkezlerinde kadinlarin, mesleki egitim kurs
programlarindan yararlandirilarak istihdam edilebilirliklerinin: ekonomik ve sosyal hayata
katilimlarinin artirllmasi ve gelir getirici meslek edinmelerinin saglanmasina ¢alisilmaktadir.

2008 yilinda kadin okumaz yazmazliginin ortadan kaldirilmast amaciyla “Ana Kiz Okuldayiz
Okuma Yazma Kampanyasi” baglatilmis olup, proje kapsaminda okuma-yazma bilmeyen en
az 3 milyon kadinimizin okuryazar hale getirilmesi hedeflenmistir. Kampanya kapsaminda 8
Eyliil 2008-1 Agustos 2012 déneminde okuma yazma kurslarina 2.551.567 kisi katilmis olup
bunlardan 1.802.272’si okuryazarlik belgesi almistir.

SORU 3: 2002-2013 yillart arasinda, yillara giore herhangi bir gelirden yoksun
durumunda bulunan kadmlarin sayist kagtir?

SORU 4: 2002-2013 yillar1 arasinda, yillara gore herhangi bir geliri olmadigint beyan
ederek Bakanhginizdan yardim talep eden kadinlarin sayis1 kactir?

CEVAP 3-4: Bakanhgimiz 08.06.2011 tarihli ve 27958 sayili Resmi Gazete "de yayimlanan
633 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulmustur.

Bakanligimiz tarafindan, 3294 sayili Kanun kapsaminda yer alan kadin vatandaslarimizin hak
sahibi oldugu Sarth Egitim ve Saghk Yardimlari, Esi Vefat Etmis Kadinlara Yonelik Diizenli
Nakit Sosyal Yardim gibi ¢esitli sosyal yardim programlan yiiriitiilmektedir. Bu programlarla
ilgili istatistiki bilgilere bakildiginda;

o Esi Vefat Etmis Kadinlara Yonelik Diizenli Nakit Sosyal Yardim Programindan 2013
Mart ay1 itibariyla 241.300 Kadin vatandasimiz faydalandigi,

e Sarth Egitim ve Saglik Yardimlarindan ise Ocak 2012 - Haziran 2013 ddneminde
1.229.204 kadin vatandasimizin en az bir kere 6deme aldig1, anlasiimaktadir.

Ayrica Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakiflarinca yapilan sosyal yardimlardan
faydalanan vatandaslarimizin yaklasik %70 ini kadinlar olusturmaktadir.



