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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Anayasa ve Meclis [¢ Tiiztigi Geregince Calisama ve
Sosyal Giivenlik Bakami Saym Faruk Celik tarafindan yazihh olarak yanitlanmasini
saygilanimla arz ederim,

<
Selahattin KARAAHMETOGLU
Giresun Milletvekili

Sozlesmeli olarak gdrev yapan kamu personeline yonelik kadro g¢aligmalarinin bu
yasama donemi sonuna kadar neticelendirilecegini itade ettiniz. Mahalli idarelerde 23.245
sozlesmeli personel oldugunu. zellestirme kapsaminda kurumlardan atanan 4/C stattsiinde
cahisan sozlesmeli personelin ise 23.345 oldugunu ifade ettiniz. Hangi sdzlesme statiisiine tabi
calisanlarin kadroya gegirilecegine iligkin ¢aligmanin ise neticelenmedigini ifade ettiniz.
Ardindan, Saymn Basbakan ise 96.500 sozlesmeli personelin devlet memuru kadrolarina
atanacagini ifade etmistir. 657 sayih kanunun 4B maddesine, 5393 belediye kanununun 49.
maddesine ve 4924 kanuna gore sozlesmeli saglik personelinin devlet memuru kadrosuna
gecirilecegini soylemistir. Bu dogrultuda:

I. Bagbakan'in konu hakkinda agiklamasi. kadro ¢alismasinin hangi personeli kapsayacaginin
belli oldugu anlamina m1 gelmektedir? Bagbakan’in ifade ettigi 96.500 sozlesmeli personel
hangi kurumlarda ve hangi sozlesme hiikiimlerine tabi ¢alismaktadir?

2. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/C statiisinde ¢alisan gegici personel. sdzlesmelilere kadro
verilmesine yonelik yapilan caligmalar igerisinde bulunmakta nudir? Bu statiide ve diger
sézlesme hitkiimlerine tabi ¢alisan personelin memur kadrolarina atanip atanmayacaginin bir
an 6nce aciklanmast miimkiin degil midir?

3. Sozlesmeli personele iliskin diizenleme beklentisinde olan calisaniarin, 2011 yilindan bu
giine. bu kaygi ile gbrev yapmasinin yarattigi huzursuzluk ve stres yaninda. kamu hizmet
performansinin da siiregten olumsuz etkilemekte oldugu goriilmekte midir?



