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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA
Asagidaki sorulanimin Milli Egitim Bakani Sayin Nabi-AVCI tarafindan yazili
olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim. / f
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Dr. M. Sezgin TANRIKULU
istanbul Milletvekili

Bazi kurumlanimizda kamu personelinin yurt digt géreviendirmelerinde keyfi
uygulamalar yapildigi, liyakat, mesieki deneyim ve ihtiyaglarin g6z o6ninde
bulundurulmadidi bunun yerine siyasi iliskileri, akrabalik vb. gibi kriterlerin dikkate
alindigi, yeterli sayidan fazla personelin yurt digina géreviendirildigi, bu durumun
hem kamu goérevini aksattiyt hem de kamu zararina neden oldudu iddialan son
ginlerde sik sik giindeme gelmektedir.

Bu baglamda;

1- 2005 - 2013 yillart arasinda yillar itibariyle Bakanhginiza bagh birimlerde
gorevli ka¢ personel yurtdigi goéreviendiriimistir? Yurt disina gdérevlendirilen
personelin yolluk, harcirah gibi giderlerinin toplami nedir? Bu personelin unvanlar
nedir?

2- 2005 ve 2013 yillarinda Bakanhidiniza bagl birimlerde gérevli ka¢ personel
yurt disi géreviendiriimistir? Yurt disina gérevlendirilen personelin yolluk, harcirah
gibi giderlerinin toplami nedir? Bu personelin unvanlari nedir?

3- S6z konusu personeller hangi ulkelerde gérevlendirilmistir? Birden fazla
gdrevilendirilen personel sayisi kagtir?

4- Bakanliginiza bagh yurtdisi temsilcilikleri bulunmakta ise burada gérev
yapan personellerin gérevleri ve maaslari nedir?



