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Asagidaki sorularimin Adalet Bakani Sadullah Ergin tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini;

Anayasa’nin 98 ve igtizigun 96. maddeleri geregince sayglyla talep ederim. 22/01/2013
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izmir Milletvekili

Bakanlar Kurulu tarafindan, Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanligina sunulan 15/01/2013 tarih
ve B.02.0.KKG.0.10/101-401-252 sayili Ceza Infaz Kurumlan Guvenlik Hizmetleri Tasarisi; Ceza Infaz
Kurumlarinda halen gérev yapmakta olan binlerce galisanimizi daha simdiden magdur durumda
birakmistir.

Bu baglamda;

1-) Mevcut durumda, 6zluk haklar konusunda zaten turlt tQrli sikintilar yasayan ve iyilestirimeye
ihtiyaci olan Ceza Infaz Kurumu Personelinin, s6z konusu tasari ile gérev, yetki, sorumiuluk ve mesleki
riskleri arttinididr halde, 6zluk haklarinda en kiglk bir degisiklik yapiimamasinin nedeni nedir?

2-) Benzer gorevlerde yipranma pay! mevcutken, Ceza infaz Kurumu Personelinin, yipranmadig!
hangi tibbi ve bilimsel gerekgelere dayanmaktadir? Ceza Infaz Kurumumu personelinin, Fiill Hizmet
Zammini hak edebilmesi igcin hangi ¢alismalar, ne zaman gerceklestirilecektir?

3-) Gerek UYAP sistemi ile ilgili Agustos ve Eylul 2012 tarihlerinde, gerekse Ceza infaz Kurumu
personelinin &zlik haklarinin iyilestirimesi konusunda Bakanliginiza vermis oldugum 16 Ekim 2012
tarinli yazili soru énergeme halen cevap verilmemis olup, tasariyla bu galisanlarimiza ne gibi ek
iyilestirmeler getireceksiniz?

5) Ulkemizde gérev yapan tum silahli gavenlik gigleri, 657 sayili Devlet Memurlan kanununa
gore Emniyet ve Guvenlik sinifinda yer alip, bu sinifta olmanin getirdigi maddi 6zlik haklarindan
yararlanirken, sz konusu tasari ile silahlandirdiginiz ve kolluk kuvveti statistndeki Jandarma Genel
Komutanhd! personelinin, gorevini devralacak olan infaz Koruma Memurlarinin, Genel Idari Hizmetler
olan sinifinin Emniyet ve Guveniik sinifi olarak neden degistiriimemektedir?

6) Yaptiklar gérevden ve gérev yerinden dolayi, saglikl bir §ekildé wgc'jreveﬂbaslam@ olmasina
ragmen, psikolojik sorunlarla bogusan ve bu konuda tibbi destek alan personel sayiniz kagtir?
Azimsanmayacak sayidaki bu personelin rehabilite edilmesi ile ilgili ne gibi caligmalar ylritmektesiniz?

7) 24 saat esasina goéren calisan Kurumlarindan dolayr mesai -saati digindaki dinlenme
zamanlarinda, hafta sonu tatillerinde, bayram ve yilbasi tatillerinde ekstra galigan personeliniz nigin
fazla mesai adi altinda ayni veya nakdi yardim almamaktadir? Bundan sonra fazla caligsma lcreti
odenecek midir?

8) Gérevlerinden dolayi ciddi yaralanmalara maruz kalan, hatta zaman zamah vefat eden ya da
surekli tutuklu ve hikUmidler tarafindan tehdit ve tacizlere maruz kalan,. personelinizin daha saglikh ve
glvenli bir ortamda galisabilmesi igin ne gibi ¢alismalar yapiimis ve yapllacaktlr’?

9-) Her firsatta Avrupa Birligi normlarini dile getirilirken, Ceza infaz Kurumu personehmn Avrupa
Birligi Ulkelerindeki meslektaslan ile mali ve ézlik haklari ile ¢alisma sartlarinin kargilagtirmasi nedir?
Ceza infaz Kurumu personeli de Avrupa’daki meslektaslari ile ayni sartlarda ¢aligmaya ne zaman
baslayacaktir?



