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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymn Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplandinlmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

@L/m
Prof. Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi, Devlet Memurlarinin maaslarinda belirleyici kalemlerden biri de 6zel hizmet
tazminatidir. 657 sayilh Kanuna bagl olarak ¢ikarilan 2006/10344 tarihli Bakanlar Kurulu
Kararinda birgok meslekte 6zel hizmet tazminatinda dereceler arasinda kiigiik farkliliklar
bulunurken, hukuk miisavirleri 6zel hizmet tazminatlar1 arasinda biiyiik farklar
bulunmaktadir. Ornegin, birinci dereceli kadroda ¢alisan bir hukuk miisavirinin 6zel hizmet
tazminat1 200 iken ikinci derecede ¢aligan hukuk miisavirinin 6zel hizmet tazminati 100,
ficiincii derecede ¢aligan hukuk miigavirinin 6zel hizmet tazminati 80, dérdiincii derecede
calisan hukuk miisavirinin 6zel hizmet tazminati 68, diger derecelerde ¢alisan hukuk
miisavirlerinin 6zel hizmet tazminat1 50°dir. Cok sayida hukuk miisavirinin magduriyetine yol
acan bu uygulamayla ilgili olarak;
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1. Halen 657 sayili Devlet Memurlar1 kanunu kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda
go6revli hukuk miisavirlerinin toplam sayilari ne kadardir?

2. Amlan hukuk miigavirlerinin gérev yaptiklar derecelere ve kurum ya da kuruluslara
gore dagilimlar1 nasildir?

3. Hukuk miisavirlerinin bulunduklan derecelere gore ongoriilen 6zel hizmet tazminatlan
arasindaki biiyiik farklarin sebebi nedir?

4. Ayni igi yapan kamu gorevlilerinin 6zel hizmet tazminatlan arasindaki biiyiik farklarin
azaltilmasina yonelik bir ¢aligmaniz var midir? Varsa ¢alisma ne asamadadir?

5. Yoksa kamuda gorevli hukuk miisavirlerinin maaslarina yansiyan bu olumsuzlugun
giderilmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi? :

6. Anilan konuda bakanligimiz goriisii ve 2013 yili programi nasildir?



