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KUTAHYA MILLETVEKILi SAYIN ALIM ISIK TARAFINDAN TEVCIH
EDILEN 7/27406 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI CEVAPLARI

Bakanligim sorumlulugundaki kurum ve kuruluslardan alinan bilgilere gore 2002-2013
doneminde;

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile biinyesinde yer alan kurumlarda 2002-
2013 doneminde ise alinan 8 engelli vatandasin yillara ve calisanlar igindeki paylarina gore
dagilimi; 2002 yilinda engelli sayist 2 - orani % 0,67, 2003 yilinda engelli sayisi 3 - orani
%1.2. 2004 yilinda engelli sayisi 3 - orant %1,22, 2005 yilinda engelli sayist 3 - orani %1,2.
2006 yilinda engelli say1s1 3 - orani % 1,18, 2007 yilinda engelli sayist 7 - oran1 % 2,82, 2008
yilinda engelli sayisi 8 - orant %3.12, 2009 yilinda engelli sayist 8 - oran1 % 3.38, 2010 yilinda
engelli sayis1 8 - orani % 3.46, 2011 yilinda engelli sayis1 7 - oran1 % 2,77, 2012 yilinda engelh
sayisi 7 - orant % 2.8, 2013 yilinda engelli sayist 7 - orani % 2.24 tiir.

Anilan personelden; altist gérme. bir tanesi de ortopedik engellidir. Engelli kadrolarina
atanacaklarin se¢iminde ve ise yerlestirilmesinde Oziirlii Memur Se¢me Sinavt sonuglari
dikkate alinmaktadir. Bazi engel gruplarina yeterince kontenjan avrilmadigi, ayrilan
kontenjanlarin engel gruplarinii genel dagiiinim yansitmadign ve ige giriste digerleriie gore
dezavantajli olan bazi engel gruplarina haksizlik yapildigi iddialari gergegi yansitmamaktadir.
Bos bulunan iki engelli kadrosunun 2013 veya 2014 yillarinda engelli memur istihdam edilerek
doldurulmasi planlanmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigiince, 2007 yilinda Devlet Personel Bagkanligimin duyurusuyla
sinav yapilmig, sinavi kazananlardan 25 kisi ige baslatiimis olup. her yil Kanunen ¢alistirma
zorunlulugu olan % 3 orani korunmaktadir. Genel Miidiirliikte halen 5 isitme, 2¢ ortopedik. 19
gérme ve 14 adet de diger grubundan olmak iizere toplam 64 engelli personel gorev
yapmaktadir.

Engelli personelin ise yerlestirme iglemleri. 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53
{incii maddesi ve bu maddeye dayanilarak/yiiriirliige konulan Oziirlulerin Devlet Memurluguna
Alinma Sartlar1 ile Yapilacak Merkezi Smav ve Kura Usulii Hakkinda Yonetnieiik'in 13 tncii
maddesine istinaden Devlet Personel Baskanligi adina, Ol¢me Se¢me ve Yerlestirme
Baskanliginca yapilmaktadir.  Genel Midiirlikte kadro fazlasi 13 engelli ¢alisan
bulunmaktadir. )

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midiirligtnde: 2002 yihnda kadrolu personel
sayist 333, engelli personel sayist 5 iken, 2002-2013 doneminde 4 engelli personel ise alinmis.
bunlardan 2’si cesitli nedenlerle gorevlerinden ayrilmistir. Genel Midiirliikte halen 7’si engelli
olmak iizere toplam 476 kadrolu personel gorev yapmaktadir.” Anilan personelin 3'i ortopedik.
4'ii ise gorme engellidir. Engelli personel istihdamu 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 53
tincii maddesi, Oziirliilerin Devlet Memurluguna Ahnma Sartlari ile Yapilacak Yarisma
Sinavlari Hakkinda Yonetmelik ve ilgili Basbakanlik Genelgeleri cergevesinde ata
kadronun gerektirdigi nitelikler géz oniinde bulundurulmak suretiyle yapilmakiadiy
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Miidiirliikte halen bos bulunan 7 adet engelli personel kadrosuna 2013 yilinda personel alim
planlanmustir.

Tiirkive Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde, tiim atamalar Kurumsal ve
genel mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde. hizmet ihtiyaglari, kariyer ve liyakat ilkeleri
gozetilerek yapilmaktadir. 03.10.2011 tarih ve 28073 sayili Resmi Gazetede yaymlanan
2011/2192 sayih Yonetmelik ile 24.05.2013 tarih ve 28656 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Kamu Personeli Tebligi uyarinca Kurumda atama yapilmasi igin engelli personele iliskin yasal
zorunluluk olan 101 adet kadro ile atanilacak kadroya iliskin unvan ve tahsil bilgilerini igeren
atama kriterleri Devlet Personel Dairesi Baskanligina bildirilmistir. S6z konusu kriterler
cercevesinde ilgili Bagkanlik tarafindan Kuruma gonderilen 83 engelli personelin atama
islemleri gerceklestirilmis olup. bundan sonraki atama islemleri de ayni Baskanlik tarafindan
yiiriitiilecektir.

Anadolu Ajanst Genel Miidiirliigiinde; 2002-2013 tarihleri arasinda 2 engelli personel
ise almmstir. Halen 4 engelli personel kurumda gérev yapmaktadir. 2013 yilinda, yasalara
uygun diizenlemeler yapilarak engelli vatandaslarimizin ihtiyag duyulan konumlarda istihdam
edilmesi planlanmaktadir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanliginda, toplam dolu kadro sayisinin (2011 yihi
itibariyle= 401) %31 olan 12 kadro; farkli egitim, simif ve unvanlar itibariyle engelli personel
atamast i¢in tahsis edilerek OMSS sonuglarma veya kura usuliine gore yerlestirme yapilmasina
esas olmak iizere Devlet Personel Baskanligina bildirilmistir.

Oleme. Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 29.04.2012 tarihinde yapilan Oziirli
Memur Secme Smavi (OMSS) sonuglarina gore; Ust Kurulca tahsis edilen 12 adet kadrodan
8'ine merkezi olarak yerlestirme yapilmis, 4 kadro ise nitelikleri uymadigindan bos kalmustir.
Ust Kurul kadro unvanlarina yerlestirilmesi yapilan 8 kisiden, 1 kisinin atamaya esas
evraklarnin teslim etmemesi nedeniyle atamasi yapiimanus. 1 kisinin ise atamasi yapildigi
halde siiresi icerisinde gorevine baslamamasi nedeniyle atama islemi iptal edilmistir.
Dolayisiyla, 2002-2013 déneminde Ust Kurul’da toplam 6 engelli vatandas goreve
baslatiimistir. Bunlardan 1°1, isitme, 5°1 ise genel 6zUirlii grubundandir.

Ust Kurul’da gérev yapan engelli personelin sayilar1 ve galisan personel icerisindeki
oranlar; 2012 yilinda 404 dolu kadrodan engelli personel sayisi 6, oran %1.485, 2013 yilinda
427 dolu kadrodan engelli personel sayisi 6. oran %1.405°dir.

Ust Kurul, engelli kadrolarina atanacak personelin segiminde ve verlestirilmesinde
Yénetmelik  hiikiimleri ile bu Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Olgme. Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca yayimlanan Kilavuz belirtilen dlciitler uyvgulanmaktadir.
Bu hususta Ust Kurulun herhangi bir dahili bulunmamaktadir. Engelli personel istthdamina
yonelik olarak tahsis edilen kadro unvanlar icin herhangi bir engel grubu sartina yer
verilmemektedir. Ust Kurulda, halen bos bulunan 7 adet engelli personel kadrosuna 2013
yilinda personel alimi planlanmistir.
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