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T.C.
GUMRUK VE TICARET BAKANLIGIE

Kiitahya I\'l.illelvckili Saym Prof. Dr. Alim ISIK'a ait 7/12621 Sayih Yazih Soru
Onergesine lliskin Cevaplar:

1-2) Bakanhgima ait kaydlarda 6l oldugu v da cmeklive aynldidn belli oldugu halde
atamast vapilan personel bulunmamaktadir. Bakanh@mda gérev vapmakta iken emeklilik
dilekgesi veren personeling atuna islemlerinin tamamlanmast i¢in ongdériilen 15 Agustos
2012 tarihinde gorevinin basinda bulunmasy, emekditik islemlerinin sonuchandinimast icin
gercken ilisik kesme isleminin bu asamada gergeklesmemis olmast nedeniyle atamalura
iligkin bilgi amach yavimlanan listede yer almy olup. ayrihsi gerceklestirilmemis  bir
personelm yer degistirmeye tabi tutulmast rutin bir uy culamadir.

Yine, bir personclin Gliimiini miiteakip hentiz bu hususun bilgi islem sistem kavitlarina
girmeden once vert tbamndan bilgiler almarak c-atama progrann cabisurilmies oldugundan,
bu personelin ismi tabii olarak atma listesinde ver alnistr,

Ancak. dlgililerin asimlert 220 Adustos 2012 tarthinde  internet sitesinde  bilgi amagh
yaymmlanan listede yer almis olmakla birlikte. sistemde gerekli diizenlemeler vaptlarak atama
listesinden ¢ikartnustr.

Bakanhigm tagra weskilaunda ver degistirmeve tabi olarak gorev yapan personclin Yer
Degistirme Yonetmeligi hiikdimleri dogrultusunda vapilan atama iglemlert. her vl
cergeklestirilen rutin bir islemdir. Bu kapsamda 7 Evlil 2012 tarihinde ger¢eklestirilen
tayinlerde  yerdegistirmeye tabi olurak gdrev vapan toplam 1191 personelin atama islemleri
cerceklestinlmiy  olup, bunfardan  vanhshk  nedenivle  atumast  iptal edilen  personel
bulunmamaktadir.

Aynicar bahst gecen dlgihilere dliskin sistemde  gerekli diizenlemeler  yapilarak  atama
listesinden ¢ikartidiklarmdan. Kigilere herhangt bir harcirah 6demesi vapilmast <6z konusu
degildir. 22 Agustos 2012 wrihinde bilgi amach olarak vayvimlanan histede ver alan diger
personele de herhangt b tebhivat vapihmavarak ihisikleri kesilmediginden  harcirah ve
benzeri masral kapsaninda herhangs bir Gdeme vapilmanistr,

3) Basinda yer alan sz Konusu haberler kapsanunda Bakanhigna ulasan herhangi bir
sikavet veva agtlmis dava bulunmamaktadir,

4-5) Yer degistirmeye tabi personele thiskin atama islemler. Glimriik ve Ticaret Bakanhigr
Yer Degistirme Yonetmeligi cki "Hizmet Puami Tespit Formu"nda ver alan Kriterlerie
bilgisayar ortammda hesaplunan puanlar tle tlgililerin elektronik ortamda vapmy olduklan
tercihier dogrultusunda vine ciekuronik ortamda gergeklestiriidiginden. puan ve tercihlerin
dikkate almmadigr iddialar gereegi vansiimamak tadir.



6} Yapian tayinler personcling puantarn ile birlikie tereibleri dogrultusunda vapilmaktadir.
Yer degistirmeye  tabi personele  tiskin atuma islemlert Bukanhk Yer  Degistirme
Yonetmeligi cki "Hizmet Puam Tespit Formunda ver alan kriterlerle bilgisavar ortamida
hesaplanan puanlar ile ilgiliferin clektronik ortamda vapny olduklar tercihler dogruliusunda
yine elektronik ortamda gergeklestirildiginden duha diisiik puanht personelin daha viiksek
dereceli bolgelere tavin edilmesi séz konusu degildir.



